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Technische Universitat Dresden

Mitteleuropazentrum fiir Staats-, Wirtschafts- und Kulturwissenschaften
(Me2)

Studienordnung
fur den nicht-konsekutiven Masterstudiengang Deutschlandstudien

Vom 15.06.2007

Auf Grund von 8 21 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Hochschulgesetz - SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 293), gedndert durch Artikel
30 der Verordnung vom 10. April 2003 (SachsGVBI S. 94, 97), erlasst die Technische Universitat
Dresden die nachstehende Studienordnung als Satzung.

Vorbemerkung
Grammatisch maskuline Personenbezeichnungen in dieser Ordnung gelten gleichermalRen fir
Personen weiblichen und ménnlichen Geschlechts.
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§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage des Sachsischen Hochschulgesetzes und der
Prifungsordnung Ziele, Inhalt und Ablauf des Studiums im Masterstudiengang Deutschland-
studien am MeZ an der Technischen Universitat Dresden.

§2
Ziele des Studiums

(1) Der nicht-konsekutive Masterstudiengang Deutschlandstudien erdffnet Studenten mit ei-
nem ersten berufsqualifizierenden Abschluss - vorzugsweise auf einem Gebiet der Gesell-
schafts- und Kulturwissenschaften - die Mdglichkeit einer interdisziplindren Ausbildung auf dem
Gebiet der Deutschland- und Europastudien. Der Studiengang vermittelt am Beispiel Deutsch-
lands vertiefte Kenntnisse in einem interdisziplinaren Spektrum von Modulen aus Wirtschafts-,
Rechts- und Politikwissenschaften sowie Geschichte und Kulturwissenschaften und soll auf die
Anforderungen einer Berufskarriere in Wirtschaftsunternehmen, im Bereich der Medien und in
offentlichen Verwaltungen im nationalen, supra- und internationalen Bereich sowie in nicht-
staatlichen Organisationen vorbereiten.

(2) Das Profil des Studienganges ist starker forschungsorientiert.

(3) Der Studiengang wird in deutscher Sprache durchgefinhrt.

§3
Zugangsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren

(1) Zum Studium im Masterstudiengang Deutschlandstudien kann nur zugelassen werden, wer

1. einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss vorzugsweise auf einem Gebiet
der Gesellschafts- und Kulturwissenschaften nachweist;

2. in einem Zulassungsgesprach bzw. anhand Ublicher Tests eine sichere Beherrschung der
deutschen Sprache nachgewiesen hat (mindestens Mittelstufe 3 nach Goethe-Institut / In-
ter Nationes oder DSH oder Test DaF mindestens TDN 4);

3. im Zulassungsgesprach bzw. anhand seiner beigebrachten Unterlagen den Nachweis hin-
reichender landeskundlicher Kenntnisse in Bezug auf die grundlegenden Strukturen der fr
den Studiengang relevanten Bereiche erbracht hat.

(2) Die Auswahl der Bewerber erfolgt in der Regel als Einzelfallprifung in Form eines Zulas-
sungsgesprachs durch eine vom Prifungsausschuss gemaf 8 14 Abs. 5 der Prifungsordnung
far den jeweiligen Bewerbungszeitraum eingesetzte Zulassungskommission. Von dem Erfor-
dernis des Zulassungsgesprachs kann die Zulassungskommission absehen, wenn aus den
schriftlichen Unterlagen die erforderliche fachliche Qualifikation oder das Fehlen derselben ein-
deutig hervorgehen.

(3) Uber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten Voraussetzungen entscheidet die Zulas-
sungskommission. Wird festgestellt, dass die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht vorliegen,
erteilt die Zulassungskommission hiertiber einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechts-
befehlsbelehrung zu versehen ist.



§4
Zulassungsgesprach

(1) Das Zulassungsgesprach hat das Ziel, die fachliche Qualifikation der Bewerber flir die erfolg-
reiche Teilnahme am Masterstudiengang in einem Gesprach festzustellen. Inhaltliche Schwer-
punkte des Zulassungsgesprachs werden in den Studieninformationsmaterialien bekannt gege-
ben. Eine Aufstellung dieser inhaltlichen Schwerpunkte und der Leistungsanspriiche kann der
Bewerber bei der zustandigen Beratungsstelle auf Anfrage erhalten.

(2) Das Zulassungsgespréach soll nicht langer als 30 Minuten dauern. Es wird in deutscher Spra-
che durchgeflhrt. Die Bekanntgabe des Termins erfolgt durch das Prifungsamt mindestens
vier Wochen vor dem Termin des Zulassungsgespraches.

(3) Im Ergebnis des Zulassungsgesprachs wird dem Bewerber mitgeteilt, ob die Zugangsvor-
aussetzungen gemaf § 3 Abs.1 Nr. 2 und 3 erbracht sind.

(4) Wird der Nachweis der Voraussetzungen gemafR § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht erbracht, so
kann das Zulassungsgesprach im nachsten Jahr wiederholt werden.

§5
Beginn, Dauer und Umfang des Studiums

(1) Das Studium beginnt in der Regel zum Wintersemester.

(2) Die Regelstudienzeit betragt einschlieRlich der Masterpriifung vier Semester. Die Ausbil-
dung ist so aufgebaut, dass das Studium in der Regelstudienzeit erfolgreich absolviert werden
kann.

(3) Der Gesamtumfang der zum erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrver-
anstaltungen des Pflicht- und Wahlpflichtbereiches betragt 64 Semesterwochenstunden. Hinzu
kommen ein Praktikum, die Prifungen sowie die Masterarbeit inklusive Disputation. Die ge-
samte Arbeitsbelastung (Prasenz- und Selbststudium) wird mit durchschnittlich 30 Stunden je
Leistungspunkt angenommen. Die Arbeitsbelastung betrdgt fir das Studium, einschliellich
Praktikum, Prifungen, Masterarbeit und Disputation, 120 Leistungspunkte.

86
Vermittlungsformen

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. In den einzelnen Modulen werden die Lehrinhalte durch
Vorlesungen, Seminare und Ubungen vermittelt, gefestigt und vertieft.

(2) In Vorlesungen wird Lehrstoff vermittelt. Seminare sind entweder den Vorlesungen zuge-
ordnet und dienen dem Durcharbeiten des Vorlesungslehrstoffes und gegebenenfalls einer
weitergehenden Vertiefung oder sie sind eigenstandig und dienen der Entwicklung der Fahig-
keit des Studenten, sich vorwiegend auf der Grundlage von Literatur, Dokumentationen und
sonstigen Unterlagen Uber einen Problemkreis zu informieren, das Erarbeitete vorzutragen und
Zu vertreten.

(3) Die fachlich Ausbildung wird durch die Vermittlung von Schliisselqualifikationen in Ubungen,
wie einem fachorientierten Deutschunterricht, Fachsprache Recht, Fachsprache Wirtschaft und
einer Anleitung in den Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens erganzt. Daneben ist durch
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die Studierenden ein dreiwdchiges Praktikum oder Aquivalent in Deutschland zu absolvieren.

(4) Alle Lehrveranstaltungen, Prifungen sowie die Anfertigung der Masterarbeit erfolgen in
deutscher Sprache.

§7
Aufbau und Gliederung des Studiums

(1) Das Lehrangebot ist in der Regel auf drei Semester verteilt. Im vierten Semester soll die
Masterarbeit angefertigt werden. Das Studium umfasst Lehrveranstaltungen des Pflicht- und
Wahlpflichtbereiches mit einem Gesamtumfang von 90 Leistungspunkten. Fir die erfolgreiche
Masterarbeit einschlie3lich Disputation werden 26 Leistungspunkte, flr das Praktikum 4 Leis-
tungspunkte vergeben.

(2) Das Masterstudium besteht aus Pflicht- und Wahlpflichtmodulen in den Teilbereichen Wirt-
schaft, Recht, Politik und Medien sowie Geschichte und Kultur sowie aus Schllsselqualifikatio-
nen. Im dritten Semester sieht das Curriculum eine individuelle Schwerpunktsetzung in einem
der drei Teilbereiche Wirtschaft, Recht oder Politik/Medien vor. Die Studierenden wahlen 3 der
angebotenen Module in ihrem Spezialisierungsgebiet, je 1 Modul der beiden Ubrigen Speziali-
sierungsgebiete sowie ein Modul aus dem Bereich Geschichte und Kultur.

(3) Ein dreiwdchiges Praktikum oder Aquivalent in Deutschland ist fester Bestandteil des Stu-
dienganges.

(4) Die Aufteilung der Module auf die einzelnen Semester ist im Studienablaufplan (Anlage 1)
dargestellt.

(5) Die Bildungsziele der einzelnen Module, die notwendigen Voraussetzungen und die Abhéan-
gigkeiten zwischen den Modulen sind den Modulbeschreibungen (Anlage 2) zu entnehmen.

(6) Das Angebot an Wahlpflichtmodulen kann erganzt werden und wird zu Semesterbeginn
durch Aushang bekannt gegeben. Die den Modulen jeweils zugeordneten Lehrveranstaltungen
kénnen modifiziert werden. Das aktuelle Lehrangebot mit der Zuordnung der Lehrveranstaltun-
gen zu den Modulen wird jeweils zu Semesterbeginn bekannt gegeben. Die Modulbeschrei-
bungen kénnen auf Beschluss der Studienkommission aktualisiert werden.

(7) Der erfolgreiche Studienfortschritt wird durch Vergabe von Leistungspunkten dokumentiert,
so dass Leistungspunkte dann gewahrt werden, wenn die zu einem Modul gehérige Prifung
bestanden wird. Zusatzlich dienen die Leistungspunkte gemafld § 8 der Prifungsordnung zur
Gewichtung einzelner Prifungsleistungen bei der Ermittlung der Modulnoten und der Gesamt-
note.

(8) In der abschlieRend zu erstellenden Masterarbeit soll der Student zeigen, dass er in der La-
ge ist innerhalb einer vorgegebenen Frist ein wissenschaftliches Problem aus dem Bereich
deutschland- und europabezogener Fragen nach den wissenschaftlichen Methoden der beteilig-
ten Facher selbstdndig zu bearbeiten und in deutscher Sprache addquat darzustellen.

§8
Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung bezlglich Studienmoglichkeiten, Einschreibemodalitaten und



allgemeine studentische Angelegenheiten erfolgt durch das MeZ der Technischen Universitat
Dresden bzw. durch einen Beauftragten der TU Dresden am jeweiligen Studienort. Die stu-
dienbegleitende fachliche Beratung erfolgt durch die im Studiengang tatigen Hochschullehrer.
Die fachliche Beratung unterstiitzt die Studierenden insbesondere in Fragen der Studiengestal-
tung, der Anfertigung der Masterarbeit sowie der Planung der weiteren beruflichen Entwick-
lung. Studierende, die bis zum dritten Fachsemester keine Prifungsleistung erbracht haben,
mussen an einer Studienberatung teilnehmen.

§9
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Diese Studienordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2005 in Kraft und wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden verdffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senates der Technischen Universitdt Dresden
vom 12.01.2005 und der Anzeige beim Séachsischen Staatsministerium flr Wissenschaft und
Kunst.

Dresden, den 15.06.2007

Der Rektor
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Hermann Kokenge



Anlage 1: Studienablaufplan ,,Deutschlandstudien” des MeZ an der Technischen Universitdat Dresden

Teilbereiche 1. Semester (Basis) SWS/ |2. Semester (Erweiterung) SWS/ | 3. Semester (Spezialisierung®) SWS/ | 4. Semester
ECTS ECTS ECTS
Recht Bdirgerliches Recht (1) 2/3 Burgerliches Recht (2) 2/3 Arbeitsrecht und 2/5
Arbeitsvertragsrecht
Verfassungsrecht 2/3 Europaisches Recht 2/3 Steuerrecht 2/5b
Grundlagen des Handelsrechts [2/2 Grundlagen des Arbeitsrechts |2/2 Verwaltungsrecht und 2/5
Verwaltungsprozessrecht Anfertigung
Unternehmen im Rechtsverkehr 2/5 der
Bankrecht 2/5 Masterarbeit /
Wirtschaft Grundlagen der VWL 2/3 Soziale Systeme und 2/3 Organisationstheorie 2/5 Disputation
Sozialpolitik
Grundzige der BWL / 4/5 Kostentheorie und 2/3 Personalwesen 2/5 (26 ECTS)
Mikrothema BWL Rechnungswesen
Empirische 2/2 E-Business 2/5
Wirtschaftsforschung
Finanzielle Systeme 2/5
Industriedkonomik 2/5
Politik und Einflhrung in das politische 2/3 Deutsch-Osteuropéische 2/3 Strukturen und Prozesse des 2/5 dreiwochiges
Medien System der Bundesrepublik Beziehungen politischen Systems Praktikum
Deutschland (oder
Aquivalent)
Einflhrung in das politische 2/3 Osterweiterung der 2/3 Parteien, Wahlen und 2/5 (4 ECTS)

System der Europaischen Union

Europaischen Union

Interessenorganisationen

* Im dritten Semester sieht das Curriculum eine individuelle Schwerpunktsetzung in einem der drei Teilbereiche Wirtschaft, Recht oder Politik / Medien vor. Die Studierenden wahlen 3 der angebotenen
Module in ihrem Spezialisierungsgebiet, je 1 Modul der beiden Ubrigen Spezialisierungsgebiete sowie ein Modul aus dem Bereich Geschichte und Kultur.




Medienanalyse 2/2 Medien und Globalisierung 2/2 Mediensystem und Gesellschaft |2/5
Politisches System und 2/5
Gesellschaft: Sozialpolitik in
Deutschland
Geschichte und | Einflhrung in die neuere 2/2 Einflhrung in die neuere 2/2 Kulturelles Gedachtnis und 2/5
Kultur deutsche Geschichte / deutsche Geschichte / Erinnerung
Zeitgeschichte Zeitgeschichte
EinfGhrung in die 2/2 Medien und Kultur in 2/2 Kulturelle Aspekte der 2/5
Kulturwissenschaften Deutschland wirtschaftlichen Entwicklung
Theatralitat und Rolle 2/5
Schllssel- Fachkommunikation Recht 2/1 Fachkommunikation Wirtschaft |2 / 1
qualifikationen
Fachorientierte Kommunikation |2/ 1 Techniken des wissen- 2/1
schaftlichen Arbeitens
Summe: SWS/ 26 /30 26/30 12 /30 |30 ECTS
ECTS




Anlage 2

Uberblick iiber die Lehrinhalte des Masterstudiengangs ,Deutschlandstudien” des
MeZ an der TU Dresden/ Modulbeschreibungen

Der nicht-konsekutive Masterstudiengang Deutschlandstudien er6ffnet Studierenden mit
einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss vorzugsweise in einem Fach der Gesell-
schafts- und Kulturwissenschaften die Mdglichkeit einer umfassenden Ausbildung auf dem
Gebiet der Deutschland- und Europastudien. Am Beispiel Deutschlands werden vertiefte
Kenntnisse in einem interdisziplinaren Spektrum von Modulen aus Wirtschafts-, Rechts-,
Politik-, Medien- sowie Kulturwissenschaften vermittelt. Dabei bietet die Einbeziehung von
deutschem Sprachraum, europaischer Ebene sowie internationalen Aspekten zugleich die
Moglichkeit interkultureller Vergleiche.

Die fachlichen Inhalte werden durch die Vermittlung von Schllisselqualifikationen wie Modu-
len zu fachorientierter Kommunikation und einer Anleitung in den Techniken des wissen-
schaftlichen Arbeitens erganzt.

Eine individuelle Spezialisierung der Studierenden in einer der Vertiefungsrichtungen Recht,
Wirtschaft oder Politik erfolgt im dritten Semester.

Vor dem Hintergrund traditionell enger Beziehungen Bulgariens zum deutschen Sprachraum
vermittelt der Studiengang Uber ein akademisches Ausbildungsangebot einen Beitrag zur
Forderung der Integration Bulgariens in die wirtschaftliche und politische Zusammenarbeit in
Europa.

Der Studiengang soll auf die Anforderungen einer Berufskarriere in Wirtschaftsunterneh-
men, im Bereich der Medien und schlief3lich auch in 6ffentlichen Verwaltungen im nationa-
len, supra- und internationalen Bereich sowie in nichtstaatlichen Organisationen vorbereiten.
Praktika in deutschen und européischen Institutionen und Unternehmen sind ein fester Be-
standteil des Studiums.

Im ersten Semester

werden in den Bereichen Wirtschaft, Recht, Politik und Medien sowie Geschichte und Kultur
EinfGhrungsveranstaltungen angeboten, verbunden mit Modulen zu Schlisselqualifikationen
in Fachkommunikation. Ziel dieser Basis-Module ist eine Homogenisierung sowohl des fach-
lichen Wissensstandes der Studierenden, die aus unterschiedlichen Studienrichtungen
kommen, bzw. eine Spezifizierung ihres Grundlagenwissens auf das Studienobjekt
.Deutschland” als auch ihrer sprachlichen Fahigkeiten.

Im zweiten Semester

sollen, aufbauend auf die Veranstaltungen des ersten Semesters, Vertiefungsveranstaltun-
gen in den Fach-Modulen zu einer breiten Deutschlandexpertise fihren. Die verstarkte Ein-
beziehung der europaischen Ebene sowie internationaler Aspekte bietet zugleich die Mog-
lichkeit interkultureller Vergleiche.

Im dritten Semester

sieht das Curriculum eine individuelle Schwerpunktsetzung in einem der drei Fachbereiche
Wirtschaft, Recht oder Politik und Medien vor. Dadurch sollen die Studierenden befahigt
werden, komplexe dkonomische, juristische und politisch gesellschaftliche Probleme zu ana-
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lysieren. Im wirtschaftlichen Bereich sollen sie darlber hinaus rationale Unternehmensent-
scheidungen unter Einfluss 6konomischer und juristischer Aspekte vorbereiten kénnen. In
den Teilbereichen Politik und Medien sowie Geschichte und Kultur werden die Studierenden
befahigt, unter Verwendung moderner Kommunikationsmittel aktuelle Ereignisse und ihre
historischen sowie strukturellen Voraussetzungen differenziert zu analysieren und zu be-
schreiben, wobei der Schwerpunkt auf interkulturellen Vermittlungsleistungen liegt.

Im vierten Semester

sollen die Studierenden eine wissenschaftliche Masterarbeit aus dem Bereich deutschland-
und europabezogener Fragen anfertigen und die Ergebnisse dieser Arbeit in einer Disputati-
on erlautern.
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l. Teilbereich Wirtschaft

Pflichtmodule

Module ECTS/SWS  Regelzeitpunkt
1.1 Grundlagen der VWL 3/2 1. Semester
1.2 Grundziige der BWL/Mikrothema BWL 5/4 1. Semester
2.1 Soziale Systeme und Sozialpolitik 3/2 2. Semester
2.2 Kostentheorie und Rechnungswesen 3/2 2. Semester
2.3 Empirische Wirtschaftsforschung 2/2 2. Semester

Wahlpflichtmodule

3.1 Organisationstheorie 5/2 3. Semester
3.2 Personalwesen 5/2 3. Semester
3.3 E-Business 5/2 3. Semester
3.4 Finanzielle Systeme 5/2 3. Semester
3.5 Industriedkonomik 5/2 3. Semester
Il. Teilbereich Recht

Pflichtmodule

Module ECTS/SWS Regelzeitpunkt
1.1 Burgerliches Recht 6/4 1.und 2. Semester
1.2 Verfassungsrecht 3/2 1. Semester
1.3 Grundlagen des Handelsrechts 2/2 1. Semester
2.1 Européisches Recht 3/2 2. Semester
2.2 Grundlagen des Arbeitsrechts 2/2 2. Semester
Wahlpflichtmodule

3.1 Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht 5/2 3. Semester
3.2 Steuerrecht 5/2 3. Semester
3.3 Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht 5/2 3. Semester
3.4 Unternehmen im Rechtsverkehr 5/2 3. Semester
3.5 Bankrecht 5/2 3. Semester
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lll. Teilbereich Politik und Medien

Pflichtmodule

Module ECTS/SWS  Regelzeitpunkt
1.1 EinfUhrung in das politische System der Bundesrepublik

Deutschland 3/2 1. Semester
1.2 EinfUhrung in das politische System der Europaischen

Union 3/2 1. Semester
1.3 Medienanalyse 2/2 1. Semester
2.1 Deutsch-osteuropaische Beziehungen 3/2 2. Semester
2.2 Osterweiterung der EU 3/2 2. Semester
2.3 Medien und Globalisierung 2/2 2. Semester

Wabhlpflichtmodule

3.1 Strukturen und Prozesse des politischen Systems 5/2 3. Semester
3.2 Parteien, Wahlen und Interessenorganisationen 5/2 3. Semester
3.3 Politisches System und Gesellschaft 5/2 3. Semester
3.4 Mediensystem und Gesellschaft 5/2 3. Semester
IV. Teilbereich Geschichte und Kultur
Pflichtmodule
Module ECTS/SWS  Regelzeitpunkt
1.1 EinfUhrung in die neuere deutsche

Geschichte/Zeitgeschichte 4/4 1. und 2. Semester
1.2 EinfUhrung in die Kulturwissenschaften 2/2 1. Semester
2.1 Medien und Kultur in Deutschland 2/2 2. Semester
Wabhlpflichtmodule
3.1 Kulturelles Gedachtnis und Erinnerung 5/2 3. Semester
3.2 Kulturelle Aspekte der wirtschaftlichen Entwicklung 5/2 3. Semester
3.3 Theatralitat und Rolle 5/2 3. Semester

12



V. Schliisselqualifikationen
Pflichtmodule

Module

1.1 Fachkommunikation Recht

1.2 Fachorientierte Kommunikation

2.1 Fachkommunikation Wirtschaft

2.2 Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens

ECTS/SWS

1/2
1/2
1/2
1/2

Regelzeitpunkt

1. Semester
1. Semester
2. Semester
2. Semester

13



Modulnummer
I/ 1.1

Modulname Verantwortl. Dozent
Grundlagen der VWL Prof. Dr. Karmann

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand (aufge-
schliisselt nach Kon-
taktstunden und

Selbststudium):

Dauer des Moduls:

14

Das Modul fihrt in die Systematik der Volkswirtschaftslehre ein und gibt einen
elementaren Uberblick (iber deren Methodik. Dem interdisziplindren Ansatz des
Moduls entsprechend ist es breit angelegt und dient neben der Vermittiung
von Kenntnissen Uber zentrale Inhalte zugleich der Orientierung Gber unter-
schiedliche Forschungsgebiete des betrachteten Objektes. Inhaltlich richtet das
Modul seinen Focus auf die Vermittlung mikro- und makrodkonomischen Ba-
siswissens sowie die zur formalen und modelltheoretischen Analyse notwen-
digen mathematischen Analyseinstrumente.

Das Modul gliedert sich in zwei Abschnitte. Im ersten Abschnitt werden Prob-
leme und Aufgabenstellungen aus dem Teilbereich der Mikrodkonomie behan-
delt. Im zweiten Teil erfolgt in diesem Kontext die Betrachtung makroékonomi-
scher Konzepte. Zu Beginn des ersten Abschnittes wird zuerst der Gegenstand
der Volkswirtschaftslehre dargestellt, wobei insbesondere grundlegende Beg-
riffe und Zusammenhange sowie die elementaren Methoden vorgestellt wer-
den. Daran anschlieRend erfolgt die Vermittlung von Grundlagen der Haushalts-
theorie sowie der Produktionstheorie. Im zweiten Teil des Moduls werden den
Studierenden Grundkenntnisse der Industriedkonomik, der Geldtheorie sowie
der monetaren und realen Aufenwirtschaftstheorie vermittelt. Diese kénnen
von den Studierenden im 3. Fachsemester in den Modulen , Finanzielle Syste-
me” und , Industriedkonomik” vertieft werden.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Da es sich bei dem Modul ,Grundlagen der VWL"” um eine Veranstaltung des
1. Semesters handelt, ist nur die Zulassung zum Studium Voraussetzung fr
die Teilnahme am Modul.

Das Modul ist Pflichtmodul im Teilbereich Wirtschaft des Masterstudienganges
Deutschlandestudien. Es bildet die Grundlage fir die nachfolgenden Module
des 2. und 3. Semesters des Teilbereiches. Die Inhalte des Moduls kédnnen
auch in anderen Studiengéngen, in denen mikro- und makrodkonomisches Ba-
siswissen bendtigt wird, verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.
Die Modulprifung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulnote
wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen Kenntnis-
se).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten (im
ersten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 90 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nacharbeit

sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5 Prasenz-
stunden, 47,5 Stunden Vor- und Nacharbeit, 20 Stunden Prifungsvorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester




Literatur zur
Vorbereitung:

Basisliteratur:

Becker, G. (1982): Okonomische Erklarung menschlichen Verhaltens, Tiibingen.
Blum, U. (2003): Volkswirtschaftlehre, 4. Auflage, Minchen.

Blum, U. et al. (2003): Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, 2. Auflage, Berlin.
Varian, H. (1989): Grundzlige der Mikrookonomie, Munchen.

Wied-Nebbeling, S. (1997): Markt- und Preistheorie, 3. Auflage, Berlin, Heidel-
berg, New York.
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Modulnummer
/1.2

Modulname Verantwortl. Dozent
Grundzige der BWL/ Mikrothema BWL Dr. Dr. Zlatev

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der

Lehrveranstaltungen:

Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:
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Im Modul ,,Grundzlge der BWL" wird ein einfihrender Einblick in die allge-
meine Betriebswirtschaftslehre vermittelt. Die Studierenden werden mit den
inhaltlichen Grundlagen des Fachs und mit dem methodischen Instrumentari-
um vertraut gemacht und sollen eine systematische Orientierung erwerben.
Die erworbenen Kenntnisse sollen in einer Ubung Mikrothema BWL" im
Rahmen eines Unternehmensplanspiels vertiefend angewandt werden.

Das Modul ,,Grundzlige der BWL" behandelt u.a. detailliert die folgenden Teil-
bereiche der Betriebswirtschaftslehre: Personal- und Materialwirtschaft, die
Wahl der Rechtsform, Bilanzierung und Kostenrechnung, Investition und Finan-
zierung sowie das Planungs- Steuerungs- und Kontrollsystem einer Unterneh-
mung.

In der dazugehorigen Ubung , Mikrothema BWL" werden die gewonnenen
Kenntnisse aus der Vorlesung , Grundziige der BWL" durch praktische Mitar-
beit in einer Markt- und Unternehmenssimulation vertieft. Dabei werden den
Studierenden die Probleme der marktorientierten Unternehmensfihrung mit
ihren betriebswirtschaftlichen Folgen sehr anschaulich und préagnant darge-
stellt. Die Studierenden kénnen die Wahl der Rechtsform, des Unternehmens-
standortes und des Zielsystems eines Unternehmens simulieren und als Vor-
stand eines Unternehmens agieren. Im weiteren Verlauf des Planspiels mUs-
sen sich die Studierenden sowohl mit typisch betriebswirtschaftlichen Frage-
stellungen wie z.B. Problemen der Beschaffung, der Fertigung, und des Absat-
zes als auch mit den sich verandernden volkswirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen auseinandersetzen. Die Auswertung des Planspiels erfolgt unter Be-
ricksichtigung der Marktinformationen nach jeder Spielperiode durch eine Ana-
lyse der Unternehmenssituation auf Basis von Bilanz, Gewinn- und Verlust-
sowie der Liquiditatsrechnung.

Das Modul wird als 2-stiindige Vorlesung wochentlich angeboten. Zugehorig ist
eine wochentliche 2-stlindige Ubung in BWL (Unternehmensplanspiel).

Da es sich bei dem Modul um eine Veranstaltung des 1. Semesters handelt, ist
nur die Zulassung zum Studium Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul.

Das Modul ,,Grundlagen der BWL" ist Pflichtmodul im Teilbereich Wirtschaft
des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Die im Modul vermittelten
Grundlagen sind grundséatzlich erforderlich, um das weitere Studium in der
Vertiefungsrichtung ,,Wirtschaft” mit Erfolg zu absolvieren. Die Kenntnis der in
diesem Modul vermittelten Inhalte bereitet die Studierenden insbesondere auf
die betriebswirtschaftlich orientierten Veranstaltungen des 3. Semesters vor.
Das Modul kann in Studiengangen, in denen es um die Vermittlung betriebs-
wirtschaftlichen Basiswissens geht, verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.
Die Modulprifung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen insgesamt 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoreti-
schen Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten (im
ersten Fachsemester).




Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Ubung, Vor- und
Nacharbeit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 45
Prasenzstunden und 90 Stunden Vor- und Nacharbeit, 15 Stunden Prifungs-
vorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Bea, F.X., Dichtl, E., Schweitzer, M. (1997) (Hrsg.): Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, 7.Aufl., Stuttgart.

Birker, K. (2000): Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Berlin.
Schierenbeck, H. (2000): Grundzlge der BWL, 15. Auflage, Oldenbourg.
Weber, W. (1993): Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 2. Aufl., Wiesba-
den.

Wohe, G. (1996): Einfihrung in die Allgemeine BWL, 19. Auflage, Minchen.
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Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
[/ 2.1 Soziale Systeme und Sozialpolitik Prof. Dr. Thum
Inhalte und Der Staat spielt eine beherrschende Rolle in unserer Gesellschaft. Staatliche

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
Die Vergabe von
Leistungspunkten:
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Eingriffe in wirtschaftliche Aktivitaten durch Besteuerung, staatliche Ausga-
ben, Verschuldung und Regulierung bestimmen unser Leben als Konsument
oder Unternehmer. In praktisch allen Industriestaaten ist ein groRer Teil des
Staatsbudgets flr Sozialausgaben reserviert. Der Sozialstaat bietet Sicherheit
gegen viele Lebensrisiken (Krankheit, Arbeitslosigkeit, Armut) an. Demogra-
phische wie 6konomische Entwicklungen bedrohen den Fortbestand der
sozialen Sicherung und erfordern einen Umbau des Sozialstaates. Aus die-
sem Grund ist es von groRRer Bedeutung, dass der Einfluss des Staates in die
Wirtschaft von einer fundierten Diskussion Uber den angemessenen Umfang
der Staatstatigkeit begleitet wird. Im Rahmen des Moduls , Soziale Siche-
rungssysteme” werden insbesondere folgende Fragestellungen ausfihrlicher
diskutiert: Wie funktionieren und wirken soziale Sicherungssysteme? Kénnen
private Versicherungsmarkte einen ausreichenden Schutz bieten? Welche
Reformen bei Rente, Krankenversicherung und Sozialhilfe sind nétig, um den
Sozialstaat zukunftsfahig zu machen?

Im ersten Teil des Moduls ,Soziale Sicherungssysteme” wird aufgezeigt,
dass Staatseingriffe immer dann ndtig sind, wenn ein Versagen des Markt-
mechanismus vorliegt. Griinde flr Marktversagen kénnen beispielsweise
Marktmacht, externe Effekte oder offentliche Guter sein.

Im zweiten Teil der Veranstaltung werden die staatlichen Einnahmen vom
theoretischen Standpunkt aus analysiert und die Grundzlge des deutschen
Steuersystems vorgestellt. Abschlieliend werden die staatlichen Ausgaben
als die zweite bedeutende fiskalische Aufgabe des Staates untersucht und
die wichtigsten Saulen des deutschen Sozialsystems diskutiert.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss des Moduls
"Grundlagen der VWL". Die Studierenden sollten auRerdem solide mathema-
tische Fahigkeiten aufweisen sowie Interesse an finanzwissenschaftlichen
Fragestellungen haben.

Das Modul ,Soziale Sicherungssysteme” ist Pflichtmodul im Teilbereich
Wirtschaft des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Aufbauend auf dem
Modul ,,Grundlagen der VWL" lernen die Studierenden die theoretischen
Konzepte aus der Mikro- und Makrodkonomik auf konkrete wirtschaftspoliti-
sche Probleme anzuwenden. Die im Modul vermittelten Kenntnisse kénnen
hervorragend mit den Modulen , Verfassungsrecht” bzw. ,Steuerrecht” aus
dem Teilbereich Recht verknlpft werden, da hier die Umsetzung wirt-
schaftspolitischer Zielvorgaben in konkrete Handlungsanweisungen bzw.
deren Auswirkungen auf das einzelne Individuum betrachtet werden.

Das Modul kann in Studiengangen verwendet werden, in denen Kenntnisse
bezliglich der Struktur, der Funktion und der aktuellen Problemlage der sozia-
len Sicherungssysteme vermittelt werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).




Leistungspunkte (ECTS) Fir das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulnote

und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen Kennt-
nisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(im zweiten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 90 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nacharbeit
sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5 Kon-
taktstunden, 47,5 Stunden Vor- und Nacharbeit, 20 Stunden Prifungsvorbe-
reitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Blankart, C.B. (1998): Offentliche Finanzen in der Demokratie, 3. Auflage,
Mdanchen.

Breyer, F. (1990): Okonomische Theorie der Alterssicherung, Miinchen.
Homburg, S. (1988): Theorie der Alterssicherung, Berlin.

Homburg, S. (1997): Allgemeine Steuerlehre, Mlnchen.

Wellisch, D. (1999): Finanzwissenschaft | - Rechtfertigung der Staatstatigkeit,
Minchen.

Wellisch, D. (1999): Finanzwissenschaft Il - Theorie der Besteuerung.
Minchen.
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Modulnummer
1./ 2.2

Verantwortl. Dozent
Dr. Dr. Zlatev

Modulname
Kostentheorie und Rechnungswesen

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der

Lehrveranstaltungen:

Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen
fiir die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:
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Im Modul , Kostentheorie und betriebliches Rechnungswesen” werden
Kenntnisse begrifflicher und logischer Grundlagen der Buchhaltungsverfah-
ren, ihre Anwendung auf rechtsformabhangige und spezifische Geschéfts-
vorfalle der Finanzbuchhaltung sowie die Grundlagen der Betriebsbuchhal-
tung vermittelt. Darunter werden ausgewahlte Probleme der externen
sowie der internen Rechnungslegung behandelt. Die Studierenden erwer-
ben Kenntnisse der unternehmerischen Bilanzierung und Kostenrechnung
und sollen das notwendige Verstandnis, die wichtigsten Zusammenhange
und die brauchbaren Instrumentarien dieses grundlegenden unternehmeri-
schen Funktionsbereiches erlernen sowie beherrschen und anwenden
koénnen.

Das Modul , Kostentheorie und Rechnungswesen” beschaftigt sich mit
den Aufgaben und Zielen des Rechnungswesens und dessen organisatori-
scher Einbettung im Unternehmen. Es liefert einen Uberblick tiber die ver-
schiedenen Teilsysteme dieses Zweiges der Betriebswirtschaftslehre.
Dabei werden insbesondere die Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentrdgerrechnung behandelt. Neben dem System der traditionel-
len Vollkostenrechnung auf Istkostenbasis werden die Systeme der Nor-
mal- und der Plankostenrechnung sowie die Teilkostenrechnung im Uber-
blick dargestellt. Darlber hinaus vermittelt die Veranstaltung mit der Be-
handlung des Systems der doppelten Buchflihrung, mit der Analyse von
Bilanz-, Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Jahresabschlusses den
Studierenden die Grundlagen der Unternehmensanalyse und -steuerung.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Hinsichtlich des Moduls , Kostentheorie und Rechnungswesen” sind, Uber
die Zulassung zum Studium hinaus, keine zusatzlichen Voraussetzungen zu
erflllen, jedoch erleichtert eine erfolgreiche Teilnahme am Modul ,, Grund-
lagen der BWL" das Versténdnis der Inhalte des Moduls. Auch sollten die

Studierenden solide mathematische Fahigkeiten aufweisen sowie Interes-
se an Fragestellungen des Controllings haben.

Das Modul , Kostentheorie und Rechnungswesen” ist Pflichtmodul im
Teilbereich Wirtschaft des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Es
kann auch in anderen Studiengangen, in denen es um die Vermittiung von
Kenntnissen der Buchhaltungsverfahren, der Finanzbuchhaltung und der
Betriebsbuchhaltung geht, verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprifung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(im zweiten Fachsemester).




Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Der Aufwand betragt 90 Arbeitsstunden flr Vorlesung, Vor- und Nacharbeit
sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5 Kon-

taktstunden, 47,5 Stunden Vor- und Nacharbeit, 20 Stunden Selbststudium.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Coenenberg, A. G. (1999): Kostenrechnung und Kostenanalyse, 4. Aufl.,
Landsberg/Lech 1999

Haberstock, L. (1998). Kostenrechnung I, 10. Aufl., Bielefeld 1998
Horvéath, P. (1998): Controlling, 7. Aufl., Minchen 1998

Klpper, H.-U. (1997), Controlling: Konzeption, Aufgaben und Instrumente,
Schaffer-Poeschel Verlag, 2., aktualisierte und erganzte Auflage, Stuttgart
1997

Schulte, C. (1996): Lexikon des Controlling, Minchen/Wien 1996
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Modulnummer
/2.3

Modulname Verantwortl. Dozent
Empirische Wirtschaftsforschung Dr. Chobanov / Dr. Penkov

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:
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Der Empirischen Wirtschaftsforschung kommt fiir die Theorieentwicklung
und vor allem fir die Gestaltung der Wirtschaftspolitik eine zentrale Rolle
zu. Sie liefert u.a. Antworten auf folgende Fragestellungen: Wie ist die
Erklarungs- und Prognoseleistung verschiedener Ansatze zur Erklarung des
Konsumverhaltens der Privaten Haushalte (,, Konsumfunktionen”) zu beur-
teilen? Wie haben sich entscheidende Parameter wie z.B. die marginale
Konsumneigung im Zeitablauf entwickelt? Welche Umstande waren dafir
verantwortlich? Wie rasch reagiert der private Verbraucher auf Steuersen-
kungen oder -erhéhungen? Die empirische Fachliteratur, die Tagespresse
aber auch die tagesaktuelle wirtschaftspolitische Diskussion geben viele
unterschiedliche Antworten auf diese Fragen. Das Modul ,,Empirische
Wirtschaftsforschung” vermittelt den Studierenden die Kenntnisse und das
notwendige mathematische Handwerkszeug, um diese Antworten aus
empirischer Sicht kritisch beurteilen bzw. die entwickelten eigenen L6-
sungsvorschlage empirisch Uberprifen zu kdnnen. Dabei werden Erkennt-
nisse und Methoden aus Wirtschaftstheorie, Statistik und Okonometrie
verknipft.

Das Modul ,,Empirische Wirtschaftsforschung” behandelt ein breites
Spektrum von Methoden, die der Gewinnung und Analyse von statisti-
schen Daten dienen. Die Studierenden werden beféhigt, diese Methoden
sachgerecht anzuwenden und ihre Ergebnisse richtig zu interpretieren.
Dazu werden zunachst die Grundbegriffe erklart, die Arbeitsetappen statis-
tischer Arbeitsweise dargestellt und elementare Datenauswertungen mit
Tabellen und Grafiken vermittelt. Die Grundlagen der Stochastik werden
mit empirischen und theoretischen Verteilungen von Zufallsvariablen be-
handelt. Im weiteren Verlauf der Veranstaltung werden die Auswertungs-
methoden behandelt, die zur Charakteristik des Niveaus einer Erscheinung
wichtig sind. Diese Charakteristika sind aggregierte numerische Grof3en
einer Verteilung wie Mittelwert, Streuung, Schiefe, Wolbung und Konzen-
trationsmaf3. Mittelwert und Streuung werden deskriptiv behandelt und
zugleich als Schatzwerte aus Stichproben vermittelt. Das Modul ,,Empiri-
sche Wirtschaftsforschung” behandelt abschlieRend die Methoden, die zur
Untersuchung von Zusammenhangen zwischen verschiedenen Merkmalen
dienen. Die Verfahren der Korrelations- und Regressionsrechnung werden
zunachst deskriptiv und danach fir die stochastische Modellierung darge-
stellt. Hier werden vor allem Sachverhalte aufgegriffen, die der Modellfin-
dung in der Wirtschaft dienen. Einen unmittelbaren praktischen Bezug zur
Wirtschaftsstatistik haben die Methoden der Indexrechnung, die sowohl
aus der Sicht des theoretischen Anspruchs als auch der Anwendung in der
amtlichen Statistik behandelt werden.

Das Modul wird als 2-stliindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Hinsichtlich des Moduls , Empirische Wirtschaftsforschung” sind, Gber die
Zulassung zum Studium hinaus, keine zusatzlichen Voraussetzungen zu
erflllen. Die Studierenden sollten jedoch Uber weiterfihrende mathemati-
sche Fahigkeiten, insbesondere aus der Statistik und der Okonometrie,
verfligen.

Das Modul ,,Empirische Wirtschaftsforschung” ist Pflichtmodul im Teilbe-
reich Wirtschaft des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Im Modul
werden Kenntnisse vermittelt, die auch im Teilbereich Politik verwendet




Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

werden kdonnen, da die Studierenden in die Lage versetzt werden Hypo-
thesen, Beobachtungen und Verhaltensweisen aus der Politik durch die
Erhebung und Auswertung von Daten zu verifizieren bzw. falsifizieren.

Das Modul kann auch in anderen Studiengangen verwendet werden, in
denen es um die Vermittlung von Instrumenten und Methoden der statisti-
schen Erhebung und Datenanalyse geht.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen 2 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(im zweiten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 60 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nacharbeit
sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5 Pra-
senzstunden, 27,5 Stunden Vor- und Nacharbeit, 10 Stunden zur Prifungs-
vorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Assenmacher, W. (1995): Einflihrung in die Okonometrie, 5. Aufl., Min-
chen, Wien.

Fahrmeir, L. et al. (1997): Statistik, Berlin, Heidelberg, New York.

Hujer, R., Cremer, R. (1978): Methoden der empirischen Wirtschaftsfor-
schung, Minchen.

Kleinewefers, H., Jans, A. (1983): Einflihrung in die volkswirtschaftliche
und wirtschaftspolitische Modellbildung, Minchen.

Schlittgen, R., Streitberg, B. (1997): Zeitreihenanalyse, 7. Aufl., Minchen,
Wien.
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Modulnummer
I/ 3.1

Modulname Verantwortl. Dozent
Organisationstheorie Dr. Bankova

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:
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Grundlegende Themen des Moduls sind die Gestaltung von organisatori-
schen Strukturen und Prozessen, die Steuerung des Verhaltens von Orga-
nisationsmitgliedern hinsichtlich der Unternehmensziele und die wechsel-
seitige Integration von Mitarbeitern und Organisation. Daneben bildet das
Management des Wandels in und von Unternehmungen einen weiteren
Schwerpunkt. Das Modul ,, Organisationstheorie” vermittelt den Studieren-
den die Fahigkeiten den Wandel von Organisationen z.B. im Kontext von
Restrukturierung, strategischer Neuorientierung oder bei Mergers & Acqui-
sitions zu analysieren. Sie beschéftigen sich ferner mit der effizienten Ge-
staltung von Prozessen des Wandels als bedeutendem Wettbewerbsfak-
tor. Die Studierenden sollen sowohl in die Lage versetzt werden mit Hilfe
wissenschaftlicher Methoden eigenstandig Probleme der Koordination von
Strukturen und Verhalten zu erkennen und zu verstehen als auch die Leis-
tungsfahigkeit theoretischer Ansétze und die Wirkung organisationaler Ge-
staltungsmalRnahmen zu bewerten. In diesem Sinne sind die verfolgten
Lernziele, die Erklarungs- und Gestaltungsanséatze organisatorischen Wan-
dels kennen- und verstehen zu lernen, als auch die Leistungsfahigkeit und -
grenzen jener theoretischen und pragmatischen Ansatze des Management
bewerten zu kdénnen.

Das Modul hat einerseits konzeptionelle Grundlagen von Organisation und
Management zum Inhalt und beschaftigt sich in diesem Zusammenhang
u.a. mit Koordinationsbedarf und Koordinationsdeckung in Organisationen,
den Bausteinen organisatorischer Gestaltung, Organisationstheorien und
der praktischen Organisationsgestaltung. Darlber hinaus werden sowohl
Aspekte des Managements von Verhalten in Organisationen im Kontext
einer Unternehmenskultur als auch neuere, motivationsorientierte Organi-
sationsmodelle behandelt. Ferner gibt das Modul ,,Organisationstheorie”
einen Einblick in die Entstehung von internen und externen Unternehmens-
netzwerken durch die Auflésung von Hierarchien und Unternehmensgren-
zen. Andererseits beschéftigt sich das Modul , Organisationstheorie” mit
dem Wandel von Organisationen und dem Management des Wandels und
behandelt in diesem Zusammenhang Arten und Ausléser des Wandels
sowie Erkldrungsmodelle organisatorischen Wandels. Im Rahmen von Ma-
nagementmodellen des Wandels werden sowohl Organisationsdesign,
Organisationsentwicklung und Organisationstransformation als auch politi-
sche Prozesse in Organisationen vorgestellt. AbschlieRend werden funda-
mentale Probleme im Management des Wandels betrachtet, so z.B. Wi-
derstande und politische Dynamiken in Reorganisationsprozessen.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Das Modul eignet sich vor allem flr Studierende, die umfangreiche und
solide Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den Modulen des ers-
ten und zweiten Semesters besitzen und ihre durchaus tGberdurchschnittli-
chen Kenntnisse weiter vertiefen wollen.

Das Modul ,, Organisationstheorie” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich
Wirtschaft des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Es kann auch in
anderen Studiengédngen, in denen es um die Vermittlung von Kenntnissen
bezlglich Strukturen, Prozessen und Problemfeldern sowie deren Mana-
gement in Organisationen geht, verwendet werden.




Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im dritten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nachar-
beit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5
Prasenzstunden, 67,5 Stunden Vor- und Nacharbeit sowie 60 Stunden zur
Prifungsvorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Bea, Haas, Strategisches Management, 2.Auflage, Verlag Lucius&Lucius,
1997

Kieser A., H. Kubicek, Organisation, 3.Auflage, WdeG, Berlin, 1992
Macharzina, Kl., Unternehmensflihrung, 2.Auflage, Gabler Verlag, 1995
Schmidt G., EinfGhrung in die Organisation, Gabler, 2000

Schreyogg, G.: Organisation (Grundlagen moderner Organisationsgestal-
tung), 2.Auflage, Verlag Gabler, 1998
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Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
I/ 3.2 Personalwesen Dr. Bankova
Inhalte und Effektives Personalmanagement wird zunehmend als Schlissel fir die

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:
Voraussetzungen fir

die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:
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Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und fiir andauernden wirtschaftli-
chen Erfolg betrachtet. Der Mitarbeiter als kostbarste Ressource steht
dabei immer mehr im Fokus der Betrachtung. Der Bereich Personalwirt-
schaft (Human Resource Management) beschéftigt sich mit den Bedingun-
gen, unter denen Mitarbeiter optimal eingesetzt werden konnen. Das Mo-
dul ,Personalwesen” soll die Studierenden dazu beféhigen, angewandte
betriebswirtschaftliche Themen der Personalwirtschaft analytisch zu be-
handeln und damit auf ihre wissenschaftliche Basis und Anwendbarkeit in
der Praxis hin zu Uberprifen.

Im Modul ,, Personalwesen” werden breit gefdcherte Personalthemen be-
handelt, wie z.B. Strategien der Mitarbeiter-Selektion im Rahmen des per-
sonalwirtschaftlichen Entscheidungsprozesses, die Planung des qualitati-
ven und quantitativen Personalbedarfs, Entgelt-Systeme, Mafinahmen zur
Motivationssteigerung und Methoden zur Mitarbeiterfiihrung. In diesem
Zusammenhang wird insbesondere auf die Grundlagen menschlicher Arbeit
und menschlicher Arbeitsleistung, die Ziele des Personaleinsatzes und der
Personalintegration sowie die Anpassung der Arbeit an den Menschen und
des Menschen an die Arbeit eingegangen.

Uber die Grundlagen der Personalwirtschaft hinaus gibt das Modul , Perso-
nalwesen” Antworten auf Fragen der Personalwerbung, zeigt Moglichkei-
ten der Gewinnung und Analyse personalbeschaffungsrelevanter Informa-
tionen und erldutert das daflir notwendige Instrumentarium. Neben der
Madglichkeit Mitarbeiter extern auf dem Arbeitsmarkt zu rekrutieren wird
ausfuhrlich auf die Chancen der Personalentwicklung bzw. der Weiterbil-
dung des Personals eingegangen.

|Im dritten Teil des Moduls , Personalwesen” wird basierend auf den neu-
esten Ergebnissen der internationalen Forschung die neue Rolle des Fak-
tors Mensch besprochen. Dabei kommen Aspekte der Erweiterung der
menschlichen Leistungsgrenzen in Organisationen und die Integration des
Individuums in die Organisation durch Motivation zur Sprache. Ferner wer-
den menschliche Bedulrfnisse und Erwartungen an die Arbeit, der Prozess
des Reifungsstrebens in der Organisation sowie Zielvereinbarung und Leis-
tungsbewertung angesprochen. Die Betonung liegt dabei auf der Anwend-
barkeit in der betrieblichen Praxis.

Das Modul wird als 2-stliindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Das Modul eignet sich vor allem flr Studierende, die ihre umfangreichen
und soliden Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den Veranstaltun-
gen des ersten und zweiten Semesters weiter vertiefen wollen.

Das Modul ,,Personalwesen” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich Wirt-
schaft des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Es kann auch in ande-
ren Studiengangen, in denen es um die Vermittlung von grundlegenden
bzw. weiterfliihrenden personalwirtschaftlichen Kenntnissen geht, verwen-
det werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).




Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Fir das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im dritten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden fur Vorlesung, Vor- und Nachar-
beit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5
Kontaktstunden, 67,5 Stunden Vor- und Nachbereitung sowie 60 Stunden
zur Prafungsvorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester
Basisliteratur:

Neuberger O. (1997): Personalwesen 1, Stuttgart.
Neuberger,O., Wimmer, P. (1998): Personalwesen 2, Stuttgart.

Krell, G. (1999): Geschichte der Personallehren, In: Lingenfelder, M. (Hrsg.):

100Jahre Betriebswirtschaftslehre in Deutschland, S. 125-139, Mdnchen.
Macharzina, Kl. (1995): Unternehmensfihrung, 2.Auflage, Gabler Verlag.
Woéhe, G. (1990): Einfuehrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
17 Auflage, Muenchen.
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Modulnummer
1./ 3.3

Verantwortl. Dozent
Prof. Dr. Uhr

Modulname
E-Business

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:
Haufigkeit des Ange-
bots:
Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und

Selbststudium):

Dauer des Moduls:
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Nach dem Besuch des Moduls sind die Studierenden mit dem Integrati-
onskonzept der Wirtschaftsinformatik vertraut. Sie kennen die wesentli-
chen Grundbegriffe, Prinzipien, Teilnehmer- und Geschéaftsmodelle des
Electronic Business und sind in der Lage, Markttransaktionen mit Hilfe des
Referenzmodells elektronischer Markte zu analysieren.

Das Modul gliedert sich in zwei Abschnitte. Im ersten Abschnitt wird aus-
gehend von aktuellen Entwicklungstendenzen in der Wirtschaft das Inte-
grationskonzept der Wirtschaftsinformatik behandelt. Ausgewaéhlte Integra-
tionskonzepte werden vorgestellt und deren Auswirkung auf Standard-
software verdeutlicht. Im zweiten Teil des Moduls erfolgt die Einfihrung in
Electronic Business. Neben der Identifizierung von Produkten, Marktteil-
nehmern und Geschaftsmodellen werden Auswirkungen auf bestehende
Geschéftsprozesse diskutiert.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Neben der Zulassung zum Studium sind solide mathematische Fahigkeiten
erforderlich

Das Modul ,E-Business” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich Wirtschaft
des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Es kann auch in anderen
Studiengéngen, in denen es um die Vermittlung eines grundlegenden Ba-
siswissens Uber die Methoden und Konzepte der Wirtschaftsinformatik
geht, verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprifung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im dritten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden flr Vorlesung, Vor- und Nachar-
beit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5
Kontaktstunden, 67,5 Stunden Vor- und Nacharbeit, 60 Stunden Prifungs-
vorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester




Literatur zur
Vorbereitung:

Basisliteratur:

Bliemel, F./Fassot, G./Theobald, A. (Hrsg.)(2000): Electronic Commerce, 3.
Auflage, Wiesbaden.

Buck-Emden, R./Galimow,dJ. (1999): Die Client-Server-Technologie des
Systems R/3, 4. Auflage, Bonn et al.

Hansen, H. R./Neumann, G. (2001): Wirtschaftsinformatik |, 8. Auflage,
Stuttgart.

Mertens, P. (2001): Integrierte Informationsverarbeitung 1. Operative Sys-
teme in der Industrie, 13. Auflage, Wiesbaden.

Perez, M./Karch, S. (2002): Web Business mit SAP, Bonn.

Scheer, A-W. (1998): Wirtschaftsinformatik. Referenzmodelle fir indus-
trielle Geschéaftsprozesse, 2. Auflage, Berlin et al.

29



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
/3.4 Finanzielle Systeme Prof. Dr. Karmann
Inhalte und Die Aufgabe der Geldpolitik besteht u.a. in der Ausstattung einer Volks-

Qualifikationsziele:

Aufbau der

Lehrveranstaltungen:

Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:
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wirtschaft mit Geld in dem Male, dass die Kaufkraft des Geldes stabil
bleibt. Diese Aufgabe wird meist an eine von der Regierung unabhangige
Zentralbank Ubertragen, die das Notenausgabemonopol erhélt. Das Modul
.Finanzielle Systeme" analysiert die theoretischen Grundlagen der Organi-
sation und Entscheidungen einer Zentralbank und zeigt deren Anwendun-
gen in der Praxis. Dabei werden folgende Fragestellungen diskutiert: Wo-
von héngt die Nachfrage nach Geld ab? Wer hat aufder der Zentralbank
Einfluss auf das Geldangebot? Wie bildet sich die Zinsstruktur aus dem
Zusammenwirken von Geldangebot und -nachfrage? Wie wirken sich geld-
politische Impulse der Zentralbank auf Realwirtschaft und Preisniveau aus?
An welche Regeln sollte eine Zentralbank gebunden sein? An welchen
Indikatoren und Zwischenzielen sollte sie sich orientieren und welche In-
strumente sollte sie einsetzen?

Das Lehrprogramm des Moduls , Finanzielle Systeme"” deckt weite Berei-
che der monetéaren Makrodkonomik ab. Die Grundlage bildet eine auf dem
Modul ,Grundlagen der VWL" aufbauende, vor allem theoretisch orientier-
te Darstellung von Kernbereichen monetarer Fragestellungen und ihren
Bezligen zur gesamtwirtschaftlichen Aktivitat. MaRgebliches Ziel des Mo-
duls ist es ferner, die Relevanz theoretisch hergeleiteter Aussagen zur In-
terpretation tatsachlicher Entwicklungen einzuschéatzen.

Im Modul , Finanzielle Systeme” wird zunachst in die Geldlehre eingefiihrt
und Grundsatzliches zur Geldverfassung diskutiert. Daran anschliefsend
folgen einige wichtige Theorien zur Geldnachfrage und zum Geldangebot.
Daran schlief3t sich thematisch das sehr ausflhrliche Kapitel zur Inflation
an. In diesem werden Fragen der Messung von Inflation behandelt, mogli-
che Ursachen der Entstehung herausgearbeitet und auf die Auswirkungen
von Inflation eingegangen. Vor den gelernten geldtheoretischen Hinter-
griinden erfolgt dann eine kurze Einfiihrung in die Grundlagen der Geldpoli-
tik. AbschlieRend geht es in dem Modul um die Bestimmungsgriinde von
Wechselkursen, Wahrungskoordination (Bsp. das System von Bretton
Woods) sowie die EWU.

Das Wahlpflichtmodul , Finanzielle Systeme” gehort zum Teilbereich Wirt-
schaft und wird als 2-stiindige Vorlesung wodchentlich angeboten.

Erfolgreicher Abschluss der Module "Grundlagen der VWL" und "Empirische
Wirtschaftforschung'.

Das Modul ,, Finanzielle Systeme” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich
Wirtschaft des Studiengangs Deutschlandstudien. Das im Modul vermittel-
te Instrumentarium versetzt die Studierenden in die Lage selbstandig Lo6-
sungen fir monetére Probleme auf der volks- wie auch auf der betriebs-
wirtschaftlichen Ebene sowohl praxisorientiert als auch wissenschaftlich zu
erarbeiten.

Das Modul kann in Studiengangen, in denen es um die Vermittlung von
Kenntnissen bezlglich monetarer Makrotkonomik geht, verwendet wer-
den.




Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand (aufge-
schliisselt nach
Kontaktstunden

und Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung bestan-

den ist.
Die Modulpriifung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im dritten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nachar-
beit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5
Prasenzstunden, 67,5 Stunden Vor- und Nacharbeit sowie 60 Stunden zur
Prifungsvorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Duwendag, D. et al. (1999): Geldtheorie und Geldpolitik, 4. Aufl., K&In.
Felderer, B., Homburg, S. (1999): Makrotkonomik und neue Makrodkono-
mik, 7.verb. Aufl., Berlin; Heidelberg u.a.

Issing, O. (1998): Einflihrung in die Geldtheorie, 11. bearb. Aufl., Minchen.
Issing, O. (1996): Einflihrung in die Geldpolitik, 6. bearb. Aufl., Mlnchen.
Karmann, A., Graff, M. (1997): Monetare Makrodkonomik: Inflation; Dresd-
ner Beitrage zur Volkswirtschaftslehre Nr. 5/97, Technische Universitat
Dresden.
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Modulnummer
/3.5

Modulname Verantwortl. Dozent
Industriedkonomik N.N.

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der

Lehrveranstaltungen:

Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:
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Die moderne Industriebkonomik beschaftigt sich mit der Analyse von
Marktformen. Die Frage nach den Mdoglichkeiten und Grenzen von Wett-
bewerbsprozessen ist dabei zentraler Gegenstand des Fachgebietes. Die
theoretischen Modelle ermoglichen die Analyse der Wettbewerbs-, Indus-
trie- und Technologiepolitik, die zu den wichtigsten Anwendungsfeldern der
Industriedkonomik gehort. Im Vordergrund steht hier die Fragestellung,
inwiefern als positiv eingeschatzte Wettbewerbsprozesse durch politische
Rahmenbedingungen gefordert werden konnen. Beispielsweise ist das
theoretische Verstandnis des Telekommunikationsmarktes eine Vorausset-
zung flr eine erfolgreiche Beurteilung der Chancen und Risiken in diesem
sich schnell &ndernden Markt. Im Telekommunikationsbereich spielen nicht
nur Fragen der sinnvollen Deregulierung, sondern auch Aspekte wie Markt-
zutrittsmaoglichkeiten, Kapazitdtswettbewerb und die Zusammenarbeit von
Unternehmen eine zentrale Rolle. Neben dem Themenbereich der ange-
messenen politischen Einflussnahme geht es ferner um die Klarung einer
der wesentlichen Fragen der Industriedkonomik: Wovon héngt die Entwick-
lung von Wirtschaftszweigen ab?

Die Studierenden sollen durch das Modul ,, Industrie6konomik” analytische
und fachliche Fahigkeiten im Bereich der spieltheoretischen Analyse be-
triebs- und volkswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme, der Analyse
grundlegender Wettbewerbsstrategien von Unternehmen, der Analyse von
Marktstruktur, Marktverhalten und Marktergebnissen sowie der Analyse
methodisch-empirischer Grundlagen der Markt-, Industrie- und Wettbe-
werbsanalyse und wettbewerbspolitischer MaRnahmen zur Kontrolle des
wettbewerblichen Umfelds von Unternehmen entwickeln.

Im Rahmen des Moduls , Industrie6konomik” werden zunéchst die indust-
rie6konomischen Grundlagen wie Rahmenbedingungen, Marktstruktur,
Marktverhalten und Marktergebnis erlautert. Darauf aufbauend werden
spezielle Formen des Marktverhaltens wie z.B. Produktdifferenzierung,
Monopol, Oligopol, Kartellbildung sowie Marktzutrittsschranken und verti-
kale Beschrankungen behandelt. Im letzten Teil behandelt das Modul ,,In-
dustriedkonomik” ebenso Aspekte der Forschung und Entwicklung wie
auch die Entwicklung und Wirkung von Netzwerken und Standards.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Neben guten mikrodkonomischen Kenntnissen aus dem Modul ,, Grundla-
gen der VWL" sollten die Studierenden Uber ausreichende mathematische
Kenntnisse und ein ausgepragtes Interesse an einer 6konomischen Sicht-
weise betriebswirtschaftlicher Fragestellungen, Probleme und Entschei-
dungen verflgen. Eine Kombination mit dem Modul ,, Empirische Wirt-
schaftsforschung” ist ebenfalls vorteilhaft.

Das Modul ,,Industrieékonomik” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich Wirt-
schaft des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Der Besuch des
Moduls empfiehlt sich denjenigen Studierenden, die sich ausfihrlicher mit
Inhalten der Mikrodkonomie auseinander setzen wollen und bereits Uber
Uberdurchschnittliche mikrodkonomische Kenntnisse aus dem Modul

. Grundlagen der VWL" verflgen.

Das Modul ,, Industriedkonomik” kann in Studiengéngen, in denen es um




Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des Ange-
bots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt

nach Kontaktstunden
und Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

die Vermittlung detaillierter mikrodkonomischer Kenntnisse geht, verwen-
det werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer Klausur (Dauer 90 Minuten).

Fir das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im dritten Fachsemester).

Der Aufwand betragt 150 Arbeitsstunden fir Vorlesung, Vor- und Nachar-
beit sowie Prifungsvorbereitung. Der Arbeitsaufwand gliedert sich in 22,5
Kontaktstunden, 67,5 Stunden Vor- und Nacharbeit sowie 60 Stunden zur
Prifungsvorbereitung.

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Basisliteratur:

Bester, H. (2000): Industriedkonomik, Berlin, Heidelberg, New York.
Feess, E. (2002): Mikrodkonomie. Eine spieltheoretisch- und anwendungs-
orientierte EinfGhrung, Marburg.

Martiensen, J. (2000): Institutionendkonomik, Minchen.

Weizsécker, C. C. von (1988): Deregulierung und Privatisierung als Ziel und
Instrument der Ordnungspolitik, In: Vogel, O. (Hrsg.): Deregulierung und
Privatisierung, Koln.

Wied-Nebbeling, S. (1997): Markt- und Preistheorie, 3. Auflage, Berlin, Hei-
delberg, New York.

33



Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
/1.1 Birgerliches Recht N.N
Inhalte und Das Modul Birgerliches Recht verfolgt das Ziel, den Studierenden das

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

34

Grundlagenwissen zum Birgerlichen Recht und gleichzeitig die metho-
dischen Grundvoraussetzungen zum Umgang mit Rechtsnormen zu ver-
mitteln.

Wie in allen Modulen des Teilbereiches Recht geht es nicht um Detailwis-
sen, sondern Grundstrukturen und eine methodische Basis, um die tragen-
den Grundentscheidungen des deutschen Birgerlichen Rechts zu verste-
hen und sich die rechtlichen Hintergriinde auch politischer und wirtschaftli-
cher Vorgange erschlief3en zu kénnen. In einem ersten Teil konzentriert
sich die Darstellung zunachst auf die Struktur und Begriffsbildungen sowie
auf die Geschichte und die tragenden Rechtsinstitute des BGB.

In dem sich daran anschliefdenden Gesamtiberblick werden die finf BU-
cher des BGB behandelt. Dabei liegen die Schwerpunkte auf den ersten
drei Blchern. Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere die Person, die
Rechtsgeschéftslehre, die Vertragsfreiheit, die Leistungsstérungen, die
Vertragstypen, die gesetzlichen Schuldverhaltnisse (Geschaftsfihrung
ohne Auftrag, Bereicherungsausgleich und Deliktsrecht), der Besitz und
das Eigentum sowie die beschrankten dinglichen Nutzungs- und Siche-
rungsrechte. Darlber hinaus wird ein kurzer Uberblick (iber das im vierten
Buch niedergelegte Familienrecht und die im fiinften Buch geregelte ge-
setzliche und testamentarische Erbfolge gegeben.

Eine Einflhrung in das Zivilverfahrensrecht rundet das Modul ab.

Mit der Absolvierung des Moduls Blirgerliches Recht erwerben die Studie-
renden Grundwissen in Bezug auf das Gebiet des Privatrechts. Die diesbe-
zlglich erlangten Kenntnisse tragen einerseits zum Verstandnis auch ande-
rer Module der Basis bei, sind andererseits aber auch Voraussetzung fir
die sich anschliefenden Module der Erweiterung und der Spezialisierung —
insbesondere Grundlagen des Arbeitsrechts, Arbeitsrecht und Arbeitsver-
tragsrecht, Unternehmen im Rechtsverkehr sowie Bankrecht.

Im Anschluss an das Modul soll es den Studierenden aufgrund des erlang-
ten Grundswissens und der regelméaRigen Hinweise zur allgemeinen Tech-
nik juristischen Recherchierens auch maoglich sein, zivilrechtliche Materien
selbstandig zu vertiefen.

1. Semester — Biirgerliches Recht (1)

I.  Einordnung des Privatrechts
II.  BGB - Allgemeiner Teil
1. Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
a) Rechtssubjekte
b) Rechtsobjekte
2. Die Rechtsgeschéftslehre
a) Rechtsgeschaft

Willensmangel
Formvorschriften

g) Bedingung, Befristung, Zustimmung
h) Nichtigkeitsgriinde
i.) Stellvertretung
[ll.  Schuldrecht — Aligemeiner Teil
1. Schuldverhaltnis
2. Rechtsgeschaftliche Schuldverhéltnisse




3. Beendigung von Schuldverhaltnissen
. Integration von Verbraucherschutzgesetzen
5. Leistungsstoérungen
a) Schuldnerverzug
b) Glaubigerverzug
¢) Unmaoglichkeit
d) Nichtleistung nach Fristsetzung
e) Verletzung von Nebenpflichten
f) Pflichtverletzungen in vorvertraglichen Schuldverhéltnissen
g) Wegfall der Geschaftsgrundlage
. Glaubigerwechsel
. Schuldnerwechsel
. Glaubigermehrheit und Schuldnermehrheit
9. Einwendungen und Einreden
IV. Schuldrecht Besonderer Teil — Rechtsgeschéftliche Schuldverhaltnisse
1. Ubersicht tiber die wesentlichen Vertragsarten
2. Kaufvertrag
a) Charakter, Gegenstand und Zustandekommen des
Kaufvertrages
Pflichten des Verkaufers
Pflichten des Kaufers
Gefahrtragung beim Kauf
Haftung flr Sachmangel
f) Haftungsausschluss durch Kenntnis des Kaufers von
Mangeln
g) Gewahrleistungsrechte des Kaufers
h) Verjahrung
i) Vertragliche Modifikationen der Gewahrleistung
j) Garantien
k) Konkurrenzen
[) Sondervorschriften fir den Verbrauchsguterkauf
m) Sonderformen des Kaufs
3. Mietvertrag
4. Leasingvertrag
5. Dienstvertrag
6. Werkvertrag
7. Allgemeine Geschaftsbedingungen
V. Schuldrecht Besonderer Teil — Gesetzliche Schuldverhaltnisse
1. Geschaftsflihrung ohne Auftrag
2. Ungerechtfertigte Bereicherung
3. Unerlaubte Handlungen
a) Uberblick
b) § 823 BGB
c) § 831 BGB
d) Schmerzensgeldanspruch
e) Gefahrdungshaftung
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2. Semester — Burgerliches Recht (2)

[.  Sachenrecht

1. Begriff

2. Grundprinzipien des Sachenrechts

3. Besitz

4. Eigentum
a) Erwerb des Eigentums
b) Eigentumserwerb von Nichtberechtigten
c) Sonstige Formen des Eigentumserwerbs



Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

36

[I.  Familienrecht

1. Verlébnis

2. Eingehung der Ehe

3. Die eheliche Gemeinschaft

4. Das eheliche Guterrecht

5. Ehescheidung und Getrenntleben
[ll.  Erbrecht

1. Die gesetzliche Erbfolge

2. Der Staat als gesetzlicher Erbe

3. Verfligungen von Todes wegen

a) Testierfreiheit

g) Der Erbvertrag
h) Erbverzicht
i) Rechtsgeschafte unter Lebenden fur den Todesfall
j) Rechtsfolgen nach dem Erbfall
IV. Uberblick iiber das Zivilverfahrensrecht
. Allgemeine Grundlagen zur Gerichtsbarkeit
. Aufbau, Organisation und Instanzenzug der Zivilgerichtsbarkeit
. Erkenntnisverfahren
. Anhangigkeit und Rechtshangigkeit
. Verfahrensgrundsatze
. Zulassigkeitsvoraussetzungen einer Klage
. Schlussigkeit der Klage
. Streitgegenstand
. Verhalten des Beklagten
10. Beweis
11. Rechtsmittel
12. Besondere Verfahrensarten

OCoOo~NOoOoTh, WN =

Das Modul wird wochentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) Uber zwei
Semester angeboten. Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermitt-
lung unter anderem auch durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzung flr die Teilnahme am Modul Birgerliches Recht ist die Zu-
lassung zum Masterstudiengang , Deutschlandstudien”.

Das Modul "Birgerliches Recht" ist ein Pflichtmodul im Teilbereich Recht
des Masterstudiengangs Deutschlandstudien. Es vermittelt grundlegende
Kenntnisse zum deutschen Rechtssystem, die mit Kenntnissen aus ande-
ren Fachbereichen des Studienganges — insbesondere solchen mit wirt-
schaftlichen Zusammenhangen — verknlpft werden kénnen.

Das Modul kann sowohl in Studiengéngen, in denen es allgemein um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, als auch in Studiengéngen, in de-
nen speziell kontinentaleuropaische Rechtssysteme im Mittelpunkt stehen,
eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten



Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Fir das Modul Burgerliches Recht kénnen 6 Leistungspunkte (ECTS) er-
worben werden. Die Modulnote wird aus der Note der Klausur gebildet.

Das Modul Blrgerliches Recht wird jedes Studienjahr als Vorlesung Gber
zwei Semester angeboten (Blrgerliches Recht (1) — erstes Fachsemes-
ter/Basis und Burgerliches Recht (2) — zweites Fachsemester / Erweite-
rung).

Der Arbeitsaufwand betrdagt 180 Stunden:
e Kontaktstunden (Préasenz): 45 h

e Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):

135h

Lehrveranstaltung Uber zwei Semester

Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, 31. Aufl. 2006

Klunziger, EinfGhrung in das Birgerliche Recht, 11. Aufl. 2002
Kohler, BGB Allgemeiner Teil, 28. Aufl. 2004

Medicus, Allgemeiner Teil des BGB, 9. Aufl. 2006

Meyer, Wirtschaftsprivatrecht, 6. Aufl. 2006

Musielak, Grundkurs BGB, 9. Aufl. 2005

Oetker/Maultzsch, Vertragliche Schuldverhaltnisse, 2. Aufl. 2004
Wieling, Sachenrecht, 2. Aufl. 2001

Wolf, Sachenrecht, 22. Aufl. 2006

Zerres, Birgerliches Recht, 5. Aufl. 2005
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Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

/1.2 Verfassungsrecht N.N
Inhalte und Das Modul Verfassungsrecht verfolgt mehrere Ziele. In einem ersten Tell
Qualifikationsziele: konzentriert sich die Darstellung zundchst auf das Staatsorganisations-

recht. Nach einer Einfihrung in die Funktionen von Verfassung und Verfas-
sungsrecht werden die geschichtlichen Hintergriinde und die bestimmen-
den Strukturprinzipien des Grundgesetzes sowie die verschiedenen staatli-
chen Organe einschliel3lich ihrer Funktionsweise vorgestellt. Ein besonde-
res Augenmerk liegt auf der Einordnung der Bundesrepublik Deutschland
in den europaischen Verfassungsverbund.

Im sich daran anschlieRenden zweiten Teil stehen die Grundrechte im Mit-
telpunkt. Thematisiert werden dabei zunachst die allgemeinen Grund-
rechtslehren einschlieRlich der Bedeutung der Grundrechte flr die Rechts-
ordnung. Anschliefsend werden einige wichtige Grundrechte exemplarisch
en détail besprochen, wobei Funktion, Schutzbereich und Einschran-
kungsmaglichkeiten erértert werden.

Aus dem Bereich des Verfassungsprozessrechts werden die verfassungs-
gerichtlichen Verfahrensarten prasentiert, soweit sie einen Bezug zum
Staatsorganisationsrecht aufweisen bzw. sie der Durchsetzung von Grund-
rechten dienen.

Mit der Absolvierung des Moduls Verfassungsrecht erwerben die Studie-
renden Grundwissen in Bezug auf staats- und verfassungsrechtliche Zu-
sammenhange. Die diesbezlglich erlangten Kenntnisse sind Vorausset-
zung fUr die sich anschlieRenden Module der Erweiterung und der Speziali-
sierung — insbesondere des Europarechts, des Steuerrechts sowie des
Verwaltungsrechts und Verwaltungsprozessrechts.

Im Anschluss an das Modul ist es den Studierenden aufgrund des erlang-
ten Wissens darliber hinaus maoglich, staats- und verfassungsrechtliche
Materien selbsténdig zu vertiefen. Gleichzeitig sind juristische Grundlagen
fr das entsprechende politikwissenschaftliche Modul gelegt.

Aufbau der [.  Einfdhrung in das 6ffentliche Recht
Lehrveranstaltungen: 1. Stellung des offentlichen Rechts in der Rechtsordnung
2. Zur Auslegung von Rechtsnormen
[I.  Staatsorganisationsrecht
1. Staat und Staatsrecht — die Bundesrepublik Deutschland als
Staat
a) Elemente des Staates
b) Staatsgebiet
c) Staatsvolk
d) Staatsgewalt
2. Das Bundesstaatsprinzip
3. Das Rechtsstaatsprinzip
a) Elemente
b) VerhéaltnismaRigkeitsprinzip
4. Das Demokratieprinzip
5. Das Sozialstaatsprinzip
6. Staatsorgane des Bundes
a) Bundestag
b) Bundesrat
¢) Bundesregierung
d) Bundesprasident
e) Bundesversammlung
f) Bundesverfassungsgericht
aa) Stellung und Aufgaben
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Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
Die Teilnahme

Verwendbarkeit
des Moduls

bb) Verfahrensarten
7. Die Bundesgesetzgebung
a) Gesetzgebungskompetenzen
aa) Grundsatz, Art. 70 | GG
bb) AusschlieRliche Gesetzgebungskompetenz
cc) Konkurrierende Gesetzgebungskompetenz
dd) Gesetzgebungskompetenz fir Rahmengesetze
b) Verfahren
aa) Einspruchsgesetze
bb) Zustimmungsgesetze
cc) Verfassungsandernde Gesetze
dd) Rechtsverordnungen
8. Verwaltung durch Bund und Lander
a) Bundeseigene Verwaltung
b) Landeseigene Verwaltung
c¢) Bundesauftragsverwaltung
[ll.  Grundrechte
1. Geschichte, Bedeutung, Funktion und Einteilung der
Grundrechte
2. Einschréankbarkeit von Grundrechten
3. Drittwirkungsproblematik
4. Grundrechtsprifung
a) Prifungsstruktur eines Freiheitsgrundrechts
aa) Schutzbereich
bb) Eingriff
cc) Verfassungsrechtliche Rechtfertigung
b) Prifungsstruktur eines Gleichheitsgrundrechts
5. Einzelne Grundrechte
a) Menschenwdrde, Art. 1 GG
b) Allgemeine Handlungsfreiheit, Art. 2 | GG
c) Gleichheitssatz, Art. 3 GG
d) Religionsfreiheit, Art. 4 | GG
e) Meinungsfreiheit, Art. 51 GG
f) Versammlungsfreiheit, Art. 8 GG
g) Berufsfreiheit, Art. 12 GG
h) Eigentumsfreiheit, Art. 14 GG
i) Grundrechtsgleiche Rechte im GG
6. Justizgrundrechte
a) Rechtsweggarantie, Art. 19 IV GG
b) Der gesetzliche Richter, Art. 101 GG
c) Rechtliches Gehor, Nulla poena sine lege, Ne bis in
idem, Art. 103 GG
7. Durchsetzung der Grundrechte

Das Modul wird wochentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul Verfassungsrecht ist die Zulas-
sung zum Masterstudiengang ,, Deutschlandstudien™.

Das Modul Verfassungsrecht ist ein Pflichtmodul im Teilbereich Recht des
Masterstudienganges Deutschlandstudien. Das Modul vermittelt grundle-
gende Kenntnisse zum deutschen Rechtssystem, die mit Kenntnissen aus
anderen Fachbereichen des Studienganges — insbesondere solchen, in
denen Fragestellungen des Offentlichen Rechts eine Rolle spielen — ver-
knipft werden kénnen.

Das Modul kann in allen Studiengdngen, in denen grundlegende
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Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Kenntnisse Uber das Verfassungsrecht einer westlichen Demokratie eine
Rolle spielen, eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus folgenden Pri-
fungsleistungen:
e Referat zu einer ausgewahlten verfassungsrechtlichen Thematik
und
e Klausur (Dauer 90 Minuten)

Fir das Modul Verfassungsrecht kénnen 3 Leistungspunkte (ECTS) erwor-
ben werden. Die Modulnote wird aus der Leistung im Referat und der Note
der Klausur gebildet.

e Y Referat

e 3% Klausur

Das Modul Verfassungsrecht wird als Vorlesung in jedem Studienjahr an-
geboten (erstes Fachsemester/Basis).

Der Arbeitsaufwand betragt 90 Stunden:
. Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
. Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
67,5 h

Das Modul Verfassungsrecht wird als Lehrveranstaltungen Uber ein Se-
mester angeboten.

e Bethge, Verfassungsrecht, 2. Aufl. 2004

e Degenhart, Staatsrecht | — Staatsorganisationsrecht, 20. Aufl. 2004
e Epping, Grundrechte, 2004

e Heintschel von Heinegg, Grundrechte, 2002

e |psen, Staatsrecht |, 15. Aufl. 2003

e |psen, Staatsrecht I, Grundrechte, 8. Aufl. 2005

e Manssen, Staatsrecht Il, Grundrechte, 3. Aufl. 2004

e Maunz/Zippelius, Deutsches Staatsrecht, 30. Aufl. 1998

e Maurer, Staatsrecht |, 3. Aufl. 2003

e Pieroth/Schlink,, Staatsrecht Il - Grundrechte, 19. Aufl. 2003

Sachs, Grundrechte, 2. Aufl. 2003



Modulnummer
/1.3

Modulname Verantwortlicher Dozent
Grundlagen des Handelsrechts N.N

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Das Modul Grundlagen des Handelsrechts hat das Ziel, einen Uberblick
Uber das Handelsrecht als dem historischen Kern des Wirtschaftsrechts
i.w.S. zu vermitteln.

Nach einer allgemeinen Einfiihrung in das Rechtsgebiet liegen die Schwer-
punkte bei der Darstellung zum personlichen Anwendungsbereich des
HGB, der Bestimmungen Uber die Firma und andere Unternehmenskenn-
zeichen, der handelsrechtliche Vollmachten (insbesondere Prokura) sowie
des Rechts einzelner Handelsgeschafte, insbesondere des Handelskaufs
und besonderer Vertriebsformen. Durch die Behandlung der Themen Han-
delsregister und Vertrauensschutz wird das Modul abgerundet.

Mit der erfolgreichen Absolvierung des Moduls Grundlagen des Handels-
rechts erwerben die Studierenden erstes Grundwissen in Bezug auf wirt-
schaftsrechtliche Zusammenhénge. Die diesbezliglich erlangten Kenntnis-
se sind Voraussetzung fir die sich anschlieRenden Module Unternehmen
im Rechtsverkehr und Bankrecht (Spezialisierung). DarUber hinaus sind die
Studierenden aufgrund des erlangten Wissens im Anschluss in der Lage,
handelsrechtliche Materien selbstandig zu vertiefen.

|. Handelsrecht als Rechtsgebiet
1. Allgemeine Kennzeichnung — Verhaltnis zum birgerlichen Recht
2. Die Bedeutung des Kaufmannsbegriffes — Kaufmannseigenschaft
3. Eigenarten des Handelsrechts
[I. Der Kaufmann, seine Firma und Stellvertreter
1. Der Kaufmann als Adressat des HGB
a) Kaufmannsbegriff
b) Kaufleute, Unternehmer, Unternehmen
c) Handelsgesellschaften
2. Die Firma
a) Firmenfihrung
b) Firmenfortfihrung (Inhaberwechsel)
3. Die handelsrechtlichen Vollmachten
a) Prokura
b) Handlungsvollmacht
c¢) Ladenvollmacht
[ll. Recht der Handelsgeschafte
Begriff und Arten
Zustandekommen der Handelsgeschafte
Verzicht auf bilrgerlich-rechtliche Schutzvorschriften
Besonderheiten des gutgldubigen Erwerbs
Der Handelskauf
Sonstige Handelsgeschéafte
V. Besondere Vertriebsformen
1. Handelsvertreter
2. Kommissionar
3. Vertragshandler
4. Franchising
5. andere besondere Vertriebsformen
V. Handelsregister und Vertrauensschutz

Ok wN =

Das Modul Grundlagen des Handelsrechts ist ein Pflichtmodul im Teilbe-
reich Recht. Die Veranstaltung im Rahmen des Moduls wird wochentlich
als 2-stiindige Vorlesung (2 SWS) angeboten. Im Rahmen der Vorlesung
erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch durch Vermittlungsformen
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Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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mit Ubungscharakter.

Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul Grundlagen des Handelsrechts
ist die Zulassung zum Masterstudiengang ,, Deutschlandstudien”.

Das Modul vermittelt Kenntnisse zum deutschen Rechtssystem, die mit
Kenntnissen aus anderen Fachbereichen des Studienganges — insbesonde-
re solchen mit wirtschaftlichen Zusammenhéangen — verknipft werden
konnen.

Das Modul kann in anderen Studiengdngen, in denen es auch um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung flr die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Abschluss-
klausur.

Fir das Modul Grundlagen des Handelsrechts kénnen 2 Leistungspunkte
(ECTS) erworben werden. Die Modulnote wird aus der Note der Ab-
schlussklausur gebildet.

Dauer der Abschlussklausur: 90 Minuten

Das Modul Grundlagen des Handelsrechts wird als Vorlesung in jedem
Studienjahr angeboten (erstes Fachsemester/Basis).

Der Arbeitsaufwand betragt 60 Stunden:
e Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
e Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
37,5h

Das Modul Grundlagen des Handelsrechts wird als Lehrveranstaltungen
Uber ein Semester angeboten.

Brox, Handelsrecht und Wertpapierrecht, 17. Aufl. 2004
Canaris, Handelsrecht, 23. Aufl. 2000

Hofmann, Handelsrecht, 11. Aufl. 2002

HUbner, Handelsrecht, 5. Aufl. 2004

Jung, Handelsrecht, 3. Aufl. 2004

Klunziger, Grundzige des Handelsrechts, 12. Aufl. 2003
Meyer, Wirtschaftsprivatrecht, 5. Aufl. 2003

Oetker, Handelsrecht, 3. Aufl. 2003

Schmidt, Handelsrecht, 5. Aufl. 1999

e Wiedemann/Fleischer, Handelsrecht, 8. Aufl. 2004



Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
/2.1 Européisches Recht N.N
Inhalte und Das Modul Europaisches Recht hat das Ziel, einen Uberblick (iber die Insti-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

tutionen der EU und die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen der
Europaischen Integration zu vermitteln.

Behandelt wird zunéchst die geschichtliche Entwicklung des Integrations-
prozesses seit 1945 (,, Europaische Idee”). Im weiteren Verlauf werden die
rechtlichen Grundlagen des Europarechts dargestellt (,, Dreisdulenstruktur”,
Institutionen der EU, Quellen des EU-Rechts und sein Verhéltnis zum deut-
schen Recht). Es soll deutlich werden, dass die EU ein in fortschreitender
Integration befindliches foderatives Gebilde eigener Art ist. Im weiteren
Verlauf schlieRt sich ein Uberblick (iber die Grundfreiheiten der EU sowie
die Grundrechte an. Durch die Behandlung des Rechtsschutzes durch die
Européische Gerichtsbarkeit wird das Modul abgerundet.

Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im Anschluss in
der Lage, komplexe europarechtliche Zusammenhange zu verstehen und
europarechtliche Materien selbstandig zu vertiefen. Zugleich sind die recht-
lichen Grundlagen fir das entsprechende politikwissenschaftliche Modul
gelegt.

[.  Die Entstehung und Entwicklung der EU
1. Die Griindungsvertrage
a) Europaische Gemeinschaft fir Kohle und Stahl (EGKS)
b) Européaische Atomgemeinschaft (EAG)
¢) Europaische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)
. Die Einheitliche Européische Akte (EEA)
. Der Vertrag von Maastricht
. Der Vertrag von Amsterdam
. Der Vertrag von Nizza
. Die Européische Verfassung
. Perspektiven der Erweiterung der EU
[I.  Die Organe der EU
. Europaischer Rat
Rat
. Kommission
. Europaisches Parlament
. Gerichtshof (EuGH)
. Rechnungshof
. Sonstige Institutionen der EU
[ll.  Recht und Rechtsquellen
1. Primarrecht
2. Sekundarrecht
a) Rechtsetzungskompetenzen der EU
b) Rechtsakte der EU und ihre Wirkung
3. Verhéltnis des deutschen zum europaischen Recht
IV. Die Grundfreiheiten und Grundrechte
1. Warenverkehrsfreiheit
2. Arbeitnehmerfreiztgigkeit
3. Dienstleistungsfreiheit
4. Niederlassungsfreiheit
5. Kapitalverkehrsfreiheit
6. Grundrechte
V. Rechtsschutz durch die Européische Gerichtsbarkeit (EuGH/EuG)

NOoOorh WwN
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Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird woéchentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul Européisches Recht ist das
erfolgreiche Absolvieren des Moduls Verfassungsrecht.

Das Modul Europaisches Recht ist ein Pflichtmodul im Teilbereich Recht
des Studienganges Deutschlandstudien. Das Modul vermittelt grundlegen-
de Kenntnisse zum europaischen Recht, die mit Kenntnissen aus anderen
Fachbereichen des Studienganges — insbesondere solchen mit Berlh-
rungspunkten zur européischen Integration — verknlipft werden kénnen.
Das Modul kann in anderen Studiengdngen, in denen die européische In-
tegration eine Rolle spielt, eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einem Referat.

Flr das Modul Européisches Recht kdnnen 3 Leistungspunkte (ECTS) er-
worben werden. Die Modulnote wird aus der Note des Referats gebildet.

Das Modul Europaisches Recht wird als Vorlesung in jedem Studienjahr
angeboten (zweites Fachsemester/Erweiterung).

Der Arbeitsaufwand betragt 90 Stunden:
o Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
e Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprtfung):
67,5 h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Beutler/Bieber/Streil, Die Europaische Union, 5. Aufl. 2001
Doerfert, Europarecht, 2001

Herdegen, Europarecht, 6. Aufl. 2003
Hummer/Simmal/Vedder/Emmert, Europarecht in Féllen, 3. Aufl.
1999

Koenig/Haratsch, Europarecht, 4. Aufl. 2003

Lecheler, Einfihrung in das Europarecht, 2. Aufl. 2003

Nagel, Wirtschaftsrecht in Europa, 4. Aufl. 2003

Oppermann, Europarecht, 2. Aufl. 1999

Streinz, Europarecht, 6. Aufl. 2003



Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
/2.2 Grundlagen des Arbeitsrechts N.N
Inhalte und Das Modul Grundlagen des Arbeitsrechts hat das Ziel, einen Uberblick tiber

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

die rechtlichen Determinanten des Arbeitslebens als besonders sozialwich-
tigem Bereich zu vermitteln.

Das Schwergewicht wird dabei auf das Individualarbeitsrecht gelegt, wel-
ches das Vertragsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ges-
taltet. Um das Recht des Arbeitsvertrages angemessen verstehen und
anwenden zu konnen, und die deutschen Besonderheiten herauszustrei-
chen, mussen jedoch die Wechselwirkungen mit dem kollektiven Arbeits-
recht, insbesondere dem Tarifvertragsrecht und dem Betriebsverfassungs-
recht, in die Betrachtung mit einbezogen werden, was an den gegebenen
Stellen erfolgt.

In gewachsenem Umfang sind sowohl das individuelle als auch das kollek-
tive Arbeitsrecht europaisiert worden. Diese Einflisse und ihre methodi-
schen Folgen werden im Rahmen des Moduls berlicksichtigt. Abgerundet
wird der Inhalt durch Bezlge zum &ffentlich-rechtlich ausgestalteten Ar-
beitsschutzrecht und zum arbeitsgerichtlichen Verfahren.

Mit der erfolgreichen Absolvierung des Moduls Grundlagen des Arbeits-
rechts erwerben die Studierenden Grundwissen in Bezug auf arbeitsrecht-
liche Zusammenhéange. Die erlangten Kenntnisse sind Voraussetzung fur
das sich anschlieRende Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht (Spe-
zialisierung). Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im
Anschluss in der Lage, arbeitsrechtliche Materien selbsténdig zu vertiefen.

[.  Grundlagen des Arbeitsrechts
1. Begriff des Arbeitsrecht
2. Geschichtliche Entwicklung des Arbeitsrechts
3. Stellung und Bedeutung des Arbeitsrechts
4. Supranationales und internationales Arbeitsrecht
[I.  Rechtstrager, Rechtsquellen und deren Rangfolge
1. Rechtstrager
a) Arbeitnehmer
b) Arbeitgeber
c) Betriebsrat
d) Tarifvertragsparteien
2. Rechtsquellen und deren Rangfolge
[ll.  Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses
IV. Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses
1. Pflichten des Arbeitnehmers
2. Pflichten des Arbeitgebers
V. Leistungsstorungen im Arbeitsrechtsverhaltnis
1. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
3. Rechtsfolgen unverschuldeten Ausfalls der Arbeitsleistung
VI. Beendigung des Arbeitsrechtsverhaltnisses
1. Beendigungsgriinde
2. Begriff und Arten der Kiindigung
VII. Arbeitsschutzrecht
VIII. Koalitionsrecht
1. Der Begriff des Koalitionsrechts
2. Bedeutung und Rechtsgrundlagen
3. Koalitionsfreiheit
IX. Tarifrecht
1. Voraussetzungen der Tarifwirkungen
2. Einzelfragen
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Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:
Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und

Selbststudium):

Dauer des Moduls:
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X.  Arbeitskampf
1. Der Begriff des Arbeitskampfes

. Rechtsgrundlagen und Rechtsquellen

. Regelmafige Kampfmittel

. Rechtmaligkeitsvoraussetzungen

. Partielle Rechtswidrigkeit

. Rechtsfolgen eines Arbeitskampfes

Xl.  Recht der Mitbestimmung

Xll. Arbeitsstreitigkeiten, Arbeitsgerichtsbarkeit
1. Ubersicht iber die arbeitsgerichtlichen Streitigkeiten
2. Besonderheiten des arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahrens
3. Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren

DYoL N

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittiung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzung flr die Teilnahme am Modul Grundlagen des Arbeitsrechts
ist das erfolgreiche Absolvieren des Moduls Verfassungsrecht und die
Teilnahme am Modul Burgerliches Recht.

Das Modul Grundlagen des Arbeitsrechts ist ein Pflichtmodul im Teilbe-
reich Recht des Studienganges Deutschlandstudien. Es vermittelt grundle-
gende Kenntnisse zum Arbeitsrecht, die mit Kenntnissen aus anderen
Fachbereichen des Studienganges — insbesondere solchen mit wirtschaftli-
chen Zusammenhangen — verknlpft werden konnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengangen, in denen es um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten

Fir das Modul Grundlagen des Arbeitsrechts kdnnen 2 Leistungspunkte
(ECTS) erworben werden. Die Modulnote wird aus der Note der Klausur
gebildet.

Das Modul Grundlagen des Arbeitsrechts wird in jedem Studienjahr als
Vorlesung angeboten (zweites Fachsemester/Erweiterung).

Der Arbeitsaufwand betragt 60 Stunden:
e Kontaktstunden (Préasenz): 22,5 h
e Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/ Vorbereitung Modulprifung):
37,5h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester



Literatur zur
Vorbereitung:

Brox, Arbeitsrecht, 15. Aufl. 2002

Dutz, Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2003

Hanau/Adomeit, Arbeitsrecht, 13. Aufl. 2004
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 1, 2. Aufl. 2002
Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2004

Lieb, Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2003

Otto, Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2003

Preis, Praxis-Lehrbuch zum Individualarbeitsecht, 2. Aufl. 2003
Reichhold, Arbeitsrecht, 2002

Sollner/Waltermann, Grundriss des Arbeitsrechts, 13. Aufl. 2003
Wollenschlager, Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2004
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Modulnummer
[/ 3.1

Modulname Verantwortlicher Dozent
Arbeitsrecht und N.N
Arbeitsvertragsrecht

Inhalte und Qualifikati-
onsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:
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Das Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht hat das Ziel, anhand
ausgewahlter Problemstellungen die im Modul Grundlagen des Arbeits-
rechts erworbenen Kenntnisse zu vertiefen.

Im Mittelpunkt steht dabei das Arbeitsvertragsrecht mit den Fragen rund
um die Themenkomplexe Begriindung, Inhalt, Leistungsstérungen und
Beendigung von Arbeitsrechtsverhéltnissen.

Um den Praxisbezug des Moduls zu unterstreichen wird dabei besonderer
Wert auf eine fallorientierte Darstellung des Stoffes gelegt — insbesondere
die aktuelle hochstrichterliche Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes
(BAG), des Bundesgerichtshofes (BGH) und des Bundesverfassungsge-
richts (BVerfG) findet besondere Beachtung.

Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im Anschluss in
der Lage, spezifische arbeitsvertragsrechtliche Materien selbstandig zu
vertiefen.

I.  Grundlagen des Individualarbeitsrechts
[I.  Begrindung des Arbeitsverhéltnisses
1. Vorfragen
2. Einstellungsverfahren
3. Fehlerhaftes Arbeitsverhéltnis
4. Besondere Arbeitsverhaltnisse
a) Zeitliche Besonderheiten
b) Sachliche Besonderheiten
[Il. Inhalt des Arbeitsverhéltnisses
1. Pflichten des Arbeitnehmers
2. Pflichten des Arbeitgebers
V. Leistungsstorungen im Arbeitsverhaltnis
1. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
a) Nichterbringung der Arbeitsleistung
b) Schlechterflllung der Arbeitsverpflichtung
c) Verletzung von Nebenpflichten
d) Betriebsbulien
e) Abmahnungen
2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
a) Verletzung der Vergutungspflicht
b) Verletzung anderer Arbeitgeberpflichten
c¢) Kindigung
3. Rechtsfolgen unverschuldeten Ausfalls der Arbeitsleistung
a) Krankheit
b) Sonstige vorlibergehende Arbeitsverhinderung
) Urlaub
) Mutterschutz
) Wehr- und Zivildienst
f) Annahmeverzug des Arbeitgebers
g) Betriebsstérungen, Lehre vom Betriebsrisiko
4. Besonderheiten bei Arbeitsunfallen

c
d
e

V. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Beendigungsgrinde
a) Gesetz
b) Anfechtung
c) Aufhebungsvertrag
d) Kalendermafige Befristung, Zweckbefristung, Bedin-




Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

gung
e) Tod des Arbeitnehmers
f) Sonderfalle
g) Kindigung
h) Keine Beendigungsgriinde
2. Begriff und Arten der Kiindigung
3. Ordentliche Kindigung
a) Kindigungserklarung
b) Allgemeine Nichtigkeitsgrinde
¢) Ausschluss der ordentlichen Kindigung
d) Zustimmungs- und Anzeigebedurftigkeit
e) Kindigungsfristen
f) Kiindigungsschutzgesetz
g) Beteiligung des Betriebsrates
h) Kindigungsschutzprozess
4. Aulserordentliche Kiindigung
a) Kindigungserklarung
b) Allgemeine Nichtigkeitsgrinde
¢) Ausschluss der aufderordentlichen Kindigung
e) Zustimmungsbedurftigkeit
f) Wichtiger Grund
g) Anhoérung des Betriebsrates
h) Umdeutung
i) Kindigungsschutzklage
5. Anderungskindigung
6. Pflichten anlasslich der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
7. Betriebsnachfolge
8. Soziale Absicherung des Arbeitnehmers bei Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben

Das Modul wird wochentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul Arbeitsrecht und Arbeitsver-
tragsrecht ist das erfolgreiche Absolvieren der Module Verfassungsrecht,
Burgerliches Recht und Grundlagen des Arbeitsrechts.

Das Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht ist ein Wahlpflichtmodul
im Teilbereich Recht des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es
vermittelt Kenntnisse zum Arbeitsrecht, die mit Kenntnissen aus anderen
Fachbereichen des Studienganges — insbesondere solchen mit wirtschaft-
lichen Zusammenhangen — verknipft werden kénnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengdngen, in denen es um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten.

Far das Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht konnen 5 Leistungs-

punkte (ECTS) erworben werden. Die Modulnote wird aus der Note der
Klausur gebildet (Evaluation der theoretischen Kenntnisse).
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Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht wird als Vorlesung in
jedem Studienjahr angeboten (drittes Fachsemester/Spezialisierung).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:

Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
127,5h

Das Modul Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht wird als Lehrveranstal-
tung Uber ein Semester angeboten.

Brox, Arbeitsrecht, 15. Aufl. 2002

Dutz, Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2003

Hanau/Adomeit, Arbeitsrecht, 13. Aufl. 2004
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 1, 2. Aufl. 2002
Junker Grundkurs Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2004

Lieb, Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2003

Otto, Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2003

Preis, Praxis-Lehrbuch zum Individualarbeitsecht, 2. Aufl. 2003
Reichhold, Arbeitsrecht, 2002

Sollner/Waltermann, Grundriss des Arbeitsrechts, 13. Aufl. 2003
Wollenschlager, Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2004



Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent

/3.2 Steuerrecht N.N
Inhalte und Das Modul hat das Ziel, den Studierenden die Grundlagen des Steuer-
Qualifikationsziele: rechts nahe zu bringen, da das Steuerrecht eine wesentliche Determinante

bei der Gestaltung vieler Rechtsgeschafte ist (z.B. Kauf/Leasing, Erbfolge-
gestaltung, Unternehmensformen usw.).

Im Mittelpunkt steht zunachst die Vermittlung von Kenntnissen Uber die
verfassungsrechtlichen Grundlagen des Steuerrechts, insbesondere der
Begriff der Steuer, die Steuerarten und die Steuerhoheit, ferner die Prinzi-
pien und Rechtsquellen des deutschen und europaischen Steuerrechts
sowie der Aufbau und die Organisation der Finanzbehérden.

Behandelt werden aufterdem die Grundzlige des Steuerrechtsverhaltnis-
ses, das Besteuerungsverfahren, Auf3enprifung und Steuerfahndung, Kor-
rektur von Steuerbescheiden, Steuererhebung und Vollstreckung sowie
das Einspruchsverfahren. Ein Uberblick Uber die Steuerarten, wichtige
Einzelsteuergesetze des Ertragssteuerrechts (Einkommen-, Kérperschaft-
und Gewerbesteuergesetz), des Verfahrensrechts (Abgabenordnung) und
auch einige Verkehrssteuern (Grunderwerbsteuer und Erbschaftsteuer)
rundet das Modul ab.

Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im Anschluss in
der Lage, selbstandig tiefer in die Materie einzusteigen.

Aufbau der I.  Grundlagen des Steuerrechts
Lehrveranstaltungen: 1. Geschichte der Steuern
2. Rechtsquellen
3. Die inhaltliche Gestaltung der Besteuerung
4. Auslegung der Steuergesetze
[I.  Finanzverfassungsrechtliche Grundlagen
1. Der Steuerrechtsbegriff
a) Merkmale des Steuerbegriffs
b) Abgrenzung zu den Vorzugslasten
c) Abgrenzung zu den Sonderabgaben
2. Die Steuerhoheit
a) Gesetzgebungskompetenz
b) Verwaltungskompetenz
c¢) Ertragskompetenz
3. Beschrankungen der Steuerhoheit
4. Die Steuergerichte
[ll.  Allgemeines Steuerschuld- und Verfahrensrecht
1. Inhalt des Besteuerungsverfahrens
2. Beteiligte am Besteuerungsverfahren
3. Ansprlche aus dem Steuerschuldverhaltnis
a) Der Steueranspruch
b) Erléschen des Steueranspruchs
c) Anspruch auf steuerliche Nebenleistungen
d) Der Haftungsanspruch
e) Der Anspruch auf Anerkennung der steuerlichen
GemeinnUtzigkeit
4. Ermittlung und Festsetzung der Steuer
IV. Vollstreckung
V. Steuerstrafrecht
VI. Einzelsteuerrecht
1. Personensteuern
a) Einkommensteuer
b) Koérperschaftsteuer
c) Erbschaftsteuer




d) Kirchensteuer
2. Objektsteuern
a) Gewerbesteuer
b) Grundsteuer
3. Verkehrsteuer
a) Umsatzsteuer
b) Grunderwerbsteuer
c) Sonstige Verkehrsteuern

Lehr- und Lernformen:  Das wird wochentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) angeboten. Im
Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzungen fiir Voraussetzung fur die Teilnahme am Modul Steuerrecht ist das erfolgrei-
die Teilnahme: che Absolvieren des Moduls Verfassungsrecht.

Verwendbarkeit des Das Modul Steuerrecht ist ein Wahlpflichtmodul im Teilbereich Recht des
Moduls: Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es vermittelt grundlegende

Kenntnisse zum Steuerrecht, die mit Kenntnissen aus anderen Fachberei-
chen des Studienganges — insbesondere solchen mit wirtschaftlichen Zu-
sammenhangen — verknUpft werden kdnnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengdngen, in denen es um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzungen fiir Voraussetzung flr die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
die Vergabe von stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Leistungspunkten: Dauer der Klausur: 90 Minuten

Leistungspunkte (ECTS) Fir das Modul Steuerrecht kbnnen 5 Leistungspunkte (ECTS) erworben

und Noten: werden. Die Modulnote wird aus der Note der Klausur gebildet.
Haufigkeit des Das Modul Steuerrecht wird in jedem Studienjahr als Vorlesung angeboten
Angebots: (drittes Fachsemester/Spezialisierung).

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:

(aufgeschliisselt nach . Kontaktstunden (Préasenz): 22,5 h

Kontaktstunden und o Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
Selbststudium): 127,5 h

Dauer des Moduls: Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Literatur zur
Vorbereitung:

Arndt, Steuerrecht, 3. Aufl. 2002

Birk, Steuerrecht, 6. Aufl. 2003

Daumke, Grundriss des deutschen Steuerrechts, 5. Aufl. 2002
Kirchhof, Grundriss des Steuer- und Abgabenrechts, 2. Aufl. 2001
Stadie, Allgemeines Steuerrecht, 2003

Tipke/Lang, Steuerrecht, 17. Aufl. 2002
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Modulnummer
1/ 3.3

Modulname Verantwortlicher Dozent
Verwaltungsrecht und N.N
Verwaltungsprozessrecht

Inhalte und Qualifikati-
onsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen

Das Modul hat das Ziel, den Studierenden die Grundlagen des Rechts der
offentlichen Verwaltung nahe zu bringen.

Im Mittelpunkt steht zunachst die Vermittlung von Kenntnissen tber Be-
griff, Funktionen, Organisation und Handlungsformen der 6ffentlichen
Verwaltung. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der Lehre vom Verwal-
tungsakt als dem zentralen verwaltungsrechtlichen Handlungsinstrument.
Daran schlief3t sich eine EinfUhrung in den verwaltungsrechtlichen Rechts-
schutz (Widerspruchsverfahren und verwaltungsrechtliche Klagearten,
Grundsatze des Verwaltungsprozesses) an. Das Modul wird abgerundet
durch einen Uberblick iber das Besondere Verwaltungsrecht.

Aufgrund des erlangen Wissens sind die Studierenden im Anschluss in der
Lage, selbstandig tiefer in die Materie einzusteigen.

I. Begriff der 6ffentlichen Verwaltung, insbesondere Abgrenzung zu den
anderen Staatsgewalten
1. Verwaltungszustandigkeiten in der Bundesrepublik
2. Trager der o6ffentlichen Verwaltung
a) Unmittelbare Staatsverwaltung
b) Mittelbare Staatsverwaltung
¢) Kommunalverwaltung
3. Arten der 6ffentlichen Verwaltung
4. Rechtsquellen des Verwaltungsrechts
a) Geschriebene Rechtsquellen
b) Ungeschriebene Rechtsquellen
5. Rechtsformen des Verwaltungshandelns
a) Offentlich-Rechtliches Verwaltungshandeln
b) Privatrechtliches Verwaltungshandeln
6. Offentlich-Rechtliches Verwaltungshandeln — insbesondere
Handeln durch Verwaltungsakt (8§ 35 VWV{G)
a) Funktionen des Verwaltungsaktes
b) Begriffsmerkmale des Verwaltungsaktes
c) Arten des Verwaltungsaktes
d) Erlass des Verwaltungsaktes
e) Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt
f) Wirksamkeit und Fehlerhaftigkeit von VA,
insbesondere Nichtigkeit und Ricknahme/Widerruf (8§
48, 49 VWV{Q)
7. Rechtsschutz
a) Widerspruchsverfahren
b) Anfechtungsklage
c) Verpflichtungsklage
d) Leistungsklage
e) Vorlaufiger Rechtsschutz
Il. Besonderes Verwaltungsrecht — Uberblick (iber Polizei-, Kommunal- und
Baurecht
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Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.

Voraussetzung flr die Teilnahme am Modul Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsprozessrecht ist das erfolgreiche Absolvieren des Moduls Verfas-
sungsrecht.

Das Modul Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht ist Wahl-
pflichtmodul im Teilbereich Recht des Masterstudienganges Deutschland-
studien. Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse zum Verwaltungs-
recht, die mit Kenntnissen aus anderen Fachbereichen des Studienganges
— insbesondere solchen, in denen Fragestellungen des Offentlichen Rechts
eine Rolle spielen — verknlpft werden kénnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengdngen, in denen es um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten

Fir die Veranstaltung kénnen 5 Leistungspunkte (ECTS) erworben werden.
Die Modulnote wird aus der Note der Klausur gebildet.

Das Modul Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht wird in jedem
Studienjahr als Vorlesung angeboten (drittes Fachsemes-
ter/Spezialisierung).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
e Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
e Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
127,5h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Battis, Allgemeines Verwaltungsrecht, 3. Aufl. 2002
Detterbeck, Allgemeines Verwaltungsrecht, 2. Aufl. 2004
Erichsen, Allgemeines Verwaltungsrecht, 12. Aufl.2002
Hufen, Verwaltungsprozessrecht, 5. Aufl. 2003

Ipsen, Allgemeines Verwaltungsrecht, 3. Aufl. 2003
Maurer, Allgemeines Verwaltungsrecht, 14. Aufl. 2002
Peine, Allgemeines Verwaltungsrecht, 6. Aufl. 2002
Schenke, Verwaltungsprozessrecht, 8. Aufl.2002

Schmitt Glaeser, Verwaltungsprozessrecht, 16. Aufl. 2004



Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
I/ 3.4 Unternehmen im Rechtsverkehr N.N.
Inhalte und Das Modul hat das Ziel, den Studierenden Grundfragen des Gesellschafts-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

rechts als zentrale Materie des Unternehmens- und damit Wirtschafts-
rechts nahe zu bringen. Nach einer allgemeinen Einflhrung erfolgt zu-
nachst eine systematische und fallorientierte Darstellung des Personenge-
sellschaftsrechts, um die typischen Interessen, Vertragsgrundlagen usw.
zu verdeutlichen. Ein Schwerpunkt liegt beim Kapitalgesellschaftsrecht,
insbesondere der GmbH, da sie die hdufigste Gesellschaftsform und auch
gelaufigste Rechtsform fir Tochtergesellschaften auslandischer Investoren
ist. Gerade im Recht der Kapitalgesellschaften ist auch die zunehmende
Pragung durch das EU-Recht darzustellen, wahrend die in der Praxis noch
kaum bedeutsamen EU-rechtlichen Rechtsformen nur am Rande behandelt
werden.

Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im Anschluss in
der Lage, das Auftreten verschiedener Unternehmensformen im Rechts-
verkehr, ihre jeweilige Finanzierung, die Entscheidungsstrukturen im In-
nenverhaltnis und die Haftungssituation und damit allgemeine wirtschafts-
rechtliche Zusammenhange besser zu verstehen und selbstandig tiefer in
die Materie einzusteigen.

[. Grundlagen (Begriffe, Unterteilungen, Rechtstatsachen)
Il. Personengesellschaften
1. Die Gesellschaft blrgerlichen Rechts
Die offene Handelsgesellschaft
Die Kommanditgesellschaft
Die Partnerschaftsgesellschaft
Stille Gesellschaft
. Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV)
IIl. Kapitalgesellschaften
1. Vereinsrecht als Basis des Kérperschaftsrechts
2. Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
a) Einfdhrung
b) Griindung
c¢) Kapitalaufbringung und -erhaltung
d) Die Organverfassung
3. Die Aktiengesellschaft
4. Die Europaische Aktiengesellschaft
IV.Besondere Unternehmensformen
1. Die Einpersonengesellschaften
2. Die GmbH & Co KG und andere Mischtypen
3. Konzern als verbundene Unternehmen

SNCESEREN

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittlung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.
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Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:
Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul Unternehmen im Rechtsver-
kehr ist das erfolgreiche Absolvieren des Moduls Birgerliches Recht.

Das Modul Unternehmen im Rechtsverkehr ist Wahlpflichtmodul im Teilbe-
reich Recht des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es vermittelt
Kenntnisse zum Wirtschaftsrecht, die mit Kenntnissen aus anderen Fach-
bereichen des Studienganges — insbesondere solchen mit wirtschaftlichen
Zusammenhéangen — verknlpft werden kénnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengangen, in denen es unter ande-
rem um wirtschaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten

Fir das Modul Unternehmen im Rechtsverkehr kdnnen 5 Leistungspunkte
(ECTS) erworben werden. Die Modulnote wird aus der Note der Klausur
gebildet.

Das Modul Unternehmen im Rechtsverkehr wird in jedem Studienjahr als
Vorlesung angeboten (drittes Fachsemester/Spezialisierung).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
. Kontaktstunden (Présenz): 22,5 h
. Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/VVorbereitung Modulprifung):
127,5h

Lehrveranstaltungen lber ein Semester

e Eisenhardt, Gesellschaftsrecht, 11. Aufl. 2003

e Grunewald, Gesellschaftsrecht, 5. Aufl. 2002

e Hueck/Windbichler, Gesellschaftsrecht, 20. Aufl. 2003

e Huffer, Gesellschaftsrecht, 6. Aufl. 2003

e Klunziger, Grundzlge des Gesellschaftsrechts, 12. Aufl.2002
e Meyer, Wirtschaftsprivatrecht, 5. Aufl. 2003



Modulnummer
ll/ 3.5

Modulname Verantwortlicher Dozent
Bankrecht N.N.

Inhalte und Qualifikati-
onsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Das Modul hat das Ziel, den Studierenden zentrale Probleme des Bank-
rechts nahe zu bringen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf dem Bankprivat-
recht. In einer Einflhrung werden zunéachst die Grundziige des &ffentlichen
Bankrechts erortert. Daran schlief3t sich eine umfassende Darstellung des
Bankprivatrechts an, wobei das Kreditgeschéaft, das Verbraucherkreditrecht
(samt EU-Vorgaben), das Leasinggeschaft sowie das Kreditsicherungsrecht
im Mittelpunkt stehen.

Die fur Auslander besonders wichtigen rechtlichen Grundlagen der Aus-
landsgeschéfte und des Kapitalmarktrechts werden in den politik- und wirt-
schaftsrelevanten Grundzlgen behandelt.

Aufgrund des erlangten Wissens sind die Studierenden im Anschluss in
der Lage, wesentliche rechtliche Determinanten einer auf Geldverkehr und
Kredit aufbauenden Wirtschaftsordnung besser zu verstehen und einzelne
Fragen in ihrem Interessenbereich selbstandig zu vertiefen.

l. Grundlagen des Bankrechts
1. Rechtsquellen
2. BankmaRige Geschéftsverbindungen
Il. Einlagengeschaft und Kontoarten
[Il.  Der Zahlungsverkehr
1. Das Girogeschéft
2. Das Scheckgeschéft
3. Das Lastschriftverfahren
4. Automatisierte Zahlungssysteme
5. Das Kreditkartengeschaft
IV. Das Kreditgeschaft
1. Kredit, Kreditarten, Kreditformen
2. Kreditsicherheiten
a) Realsicherheiten allgemein
b) insb.: Eigentumsvorbehalt und Sicherungsibereignung
c) insb.: Sicherungsabtretung
d) Grundpfandrechte
e) Personalsicherheiten
V.  Verbraucherkreditrecht
VI. Das Factoringgeschéft
VII. Das Leasinggeschaft
VIII. Das Diskontgeschéft (inkl. Wertpapier- und Wechselrecht)
IX. Auslandsgeschafte
1. Akkreditivgeschaft
2. Dokumenteninkasso
3. Das Garantiegeschaft
4. Die Hermes-Deckung
X.  Wertpapiergeschafte
XI.  Grundzlge des Kapitalmarktrechts

Das Modul wird wochentlich als 2-stlindige Vorlesung (2 SWS) angeboten.
Im Rahmen der Vorlesung erfolgt die Stoffvermittiung unter anderem auch
durch Vermittlungsformen mit Ubungscharakter.
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Voraussetzungen fiir
Die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Voraussetzung fir die Teilnahme am Modul Bankrecht ist das erfolgreiche
Absolvieren der Module Burgerliches Recht und Grundlagen des Handels-
rechts.

Das Modul Bankrecht ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich Recht des Mas-
terstudienganges Deutschlandstudien. Es vermittelt Kenntnisse zum Wirt-
schaftsrecht, die mit Kenntnissen aus anderen Fachbereichen des Stu-
dienganges — insbesondere solchen mit wirtschaftlichen Zusammenhan-
gen — verknUpft werden kénnen.

Das Modul kann auch in anderen Studiengédngen, in denen es um wirt-
schaftsrechtliche Fragestellungen geht, eingesetzt werden.

Voraussetzung flr die Vergabe von Leistungspunkten (ECTS) ist das Be-
stehen der Modulprifung. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur.
Dauer der Klausur: 90 Minuten

Fir das Modul Bankrecht kdnnen 5 Leistungspunkte (ECTS) erworben
werden. Die Modulnote wird aus der Note der Klausur gebildet.

Das Modul Bankrecht wird in jedem Studienjahr als Vorlesung angeboten
(drittes Fachsemester/Spezialisierung).

Der Arbeitsaufwand betrdagt 150 Stunden:
. Kontaktstunden (Prasenz): 22,5 h
. Selbststudium (Vor- und Nacharbeit/Vorbereitung Modulprifung):
127,5h

Lehrveranstaltungen Ulber ein Semester

Claussen, Bank- und Borsenrecht, 3. Aufl. 2003

Kimpel, Bank- und Kapitalmarktrecht, 3. Aufl. 2003

Meyer, Wirtschaftsprivatrecht, 5. Aufl. 2003

Reinicke/Tiedtke, Kreditsicherung, 4. Aufl. 2000
Schwintowski/Schafer, Bankrecht, 2. Aufl. 2003

Texte zum BGB, HGB und Bankrecht (z.B. dtv Nr. 5021 Bankrecht)



Modulnummer

Modulname Verantwortl. Dozent

/1.1 EinfUhrung in das politische System der PD Dr. Mark Arenhovel
Bundesrepublik Deutschland
Inhalte und Das Modul fihrt ein in die Beschaftigung mit dem politischen System der

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Bundesrepublik Deutschland nach der Wiedervereinigung. Dem interdis-
ziplindren Ansatz des Studienganges entsprechend ist es breit angelegt
und dient neben der Vermittlung von Kenntnissen Uber zentrale Inhalte
zugleich der Orientierung Uber unterschiedliche Zugangsweisen zum be-
trachteten Objekt. Inhaltlich behandelt das Modul mit einem Focus auf
dem staatliche Institutionengeflige sowie den intermediaren Organisatio-
nen zugleich die historischen, 6konomischen und sozialen Voraussetzun-
gen des politischen Systems. Formal werden dazu historisch-genetische,
sozialwissenschaftlich quantifizierende und insbesondere strukturfunktio-
nale Analyseansatze vorgestellt.

Das Modul gliedert sich in flinf Abschnitte und behandelt zu Beginn die
historischen, systemischen und sozio-6konomischen Rahmenbedingungen
flr das politische System der Bundesrepublik Deutschland. Hierbei finden
die flr westliche Demokratien typischen Konzepte der Volkssouveranitat
und gewaltenteiligen Demokratie, die Herausbildung zweier politischer
Systeme in Deutschland nach dem Zweiten Weltkrieg, Sektoren und Kon-
junkturen der Volkswirtschaft, die Differenzierung der Gesellschaft, sowie
Werte und Einstellungen im Wandel Bertcksichtigung. Der zweite Teil
stellt das institutionelle Geflige der Bundesrepublik Deutschland dar. Ne-
ben dem parlamentarisch-foderativen Regierungssystem und dem Wahl-
system werden die Institutionen Deutscher Bundestag, die Bundesregie-
rung, die Ministerial- und Vollzugsverwaltung, der Bundesrat und das Bun-
desverfassungsgericht vorgestellt. Der dritte Teil befasst sich mit der sup-
ranationalen Einbindung der Bundesrepublik Deutschland in die Europai-
sche Union. Im vierten Abschnitt erfolgt die Analyse von Institutionen der
gesellschaftlichen Willensbildung wie der Parteien, organisierten Interes-
sen und Massenmedien. In der Schlussbetrachtung werden neuere Ten-
denzen in der Entwicklung des politischen Systems seit der Wiederverei-
nigung beleuchtet.

Das Modul wird als 2-stlindige Vorlesung wochentlich angeboten.

Zulassung zum Studium; Verstandnisfahigkeit fir deutschsprachige Vorle-
sungen und Lektlrefahigkeit deutschsprachiger, politologischer Einfih-
rungsliteratur.

Das Modul , Einfihrung in das politische System der Bundesrepublik
Deutschland” ist Pflichtmodul im Teilbereich Politik und Medien des Mas-
terstudienganges Deutschlandstudien. Innerhalb des Studienganges bildet
es die Grundlage fir die nachfolgenden Module des 3. Semesters. Das
Modul kann auch in anderen Studiengéngen zur Vermittlung eines grund-
legenden Orientierungswissens Uber die Institutionen des politischen Sys-
tems der Bundesrepublik Deutschland eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprifung erworben.
Die Modulprifung besteht aus:
einer Klausur (Dauer 90 Minuten)
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Leistungspunkte (ECTS) Fir das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Note

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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wird gebildet aus der Note der Modulprifung (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(im ersten Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 90 Stunden:
Prasenz Vorlesung: 22,5 h

Vor- und Nacharbeit: 32,5 h
Prifungsvorbereitung: 35 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Beyme, Klaus von: Das politische System der Bundesrepublik Deutsch-
land, 10. Aufl., Wiesbaden 2004

Gabriel, Oscar/ Everhard Holtmann (Hrsg.): Handbuch politisches System
der Bundesrepublik Deutschland, 3. Aufl. Minchen/Wien 2004

Jirgen Hartmann, Das politische System der Bundesrepublik Deutschland
im Kontext. Wiesbaden: VS Verlag 2004

Hesse, Joachim Jens/Thomas Ellwein: Das Regierungssystem der Bun-
desrepublik Deutschland, 2 Bde., 9. Aufl., Opladen 2004

Rudzio, Wolfgang: Das politische System der Bundesrepublik Deutschland,
6. Aufl., Opladen 2003

Sontheimer, Kurt/Wilhelm Bleek: Grundzlige des politischen Systems
Deutschlands, 10. Aufl., Minchen/Zurich 2001, Bonn 2003



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent

/1.2 EinfUhrung in das politische System der  lassen Tomov, M.A., M.E.S.
Europaischen Union

Inhalte und Die Europaische Union stellt eine supranationale Institution dar, die sich

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und
Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

weder mit dem Instrumentarium der Internationalen Beziehungen noch
demjenigen der Vergleichenden Politikwissenschaft allein angemessen
erfassen ldsst. Das Modul dient erstens einer Behandlung der komplexen
politischen Strukturen der EU. Angesichts ihrer fortschreitenden Entwick-
lung sind hierbei auf einer formalen Ebene historisch-genetische Betrach-
tungsweisen mit strukturell-funktionalen zu kombinieren, auf der inhaltli-
chen Ebene Fragestellungen der Internationalen Beziehungen neben sol-
chen der Regierungslehre zu behandeln. Angesichts des unterschiedlichen
Integrationsgrades der einzelnen Politikfelder ist zweitens die policyspezi-
fische Vergemeinschaftung von Politikbereichen innerhalb der EU darzu-
stellen.

Das Modul beginnt (l.) historisch-genetisch mit einer Beschreibung der
Entstehungsbedingungen des europaischen Einigungsprozesses nach dem
Ende des Zweiten Weltkriegs, insbesondere der Griindung der ersten eu-
ropaischen Institutionen und der Begriindung einer neuartigen Rechtsord-
nung.

In einer historisch-rekonstruierenden Darstellung (Il.) werden pragende
Ablaufe wie Integrationsbemuihungen, Krisen und Reformversuche von
den Pariser Vertragen bis zur gegenwartigen Verfassungsdebatte nachge-
zeichnet. Es folgt ein struktur-analytischer Uberblick (I11.) Gber die européi-
schen Gemeinschaften EGKS, EAG und EWG bis hin zur EU in Bezug auf
regionale Erweiterungen, thematische Verbreiterungen sowie institutionel-
le Reformen.

Ein nachster Abschnitt (IV.) beschaftigt sich unter Berilcksichtigung der
generellen Strukturprinzipien , Intergouvernementalismus und Supranatio-
nalitat” sowie der konkreten Rechtsetzung und Rechtsprechung auf euro-
paischer Ebene mit dem Zusammenspiel der Institutionen in der EU. Ab-
schliefsend werden (V.) anhand der , Drei-Saulen”-Konstruktion europai-
scher Politiken ausgewaéhlte Politikfelder vorgestellt.

Das Modul wird als Blockseminar angeboten, der Umfang entspricht 2
SWS.

Verstandnisfahigkeit fr deutschsprachige Vorlesungen und Lektirefahig-
keit fUr deutschsprachige, politologische Spezialliteratur.

Das Modul ,, Einfihrung in das politische System der Europaische Union”
ist Pflichtmodul im Teilbereich Politik und Medien des Masterstudiengan-
ges Deutschlandstudien. Es kann auch in anderen Studiengdngen zum
Erwerb von grundlegenden struktur-funktionalistischen und historisch-
genetischen Kenntnissen Uber die Institutionen der Europaischen Union
mit individueller Anwendungsperspektive im Zuge des EU-Beitritts Bulga-
riens eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprifung erworben.
Die Modulprifung besteht aus einer mindlichen Prifungsleistung
(20 Minuten).

Fdr das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus der Note der mundlichen Priifungsleistung.




Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(erstes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 90 Stunden:
Prasenz: 22,5 h

Vor- und Nacharbeit:  32,5h
Prifungsvorbereitung: 35 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Fritzler, Marc/Glnther Unser: Die Européische Union, 2. Aufl. Bonn 2001
Hartmann, Jurgen: Das politische System der Europaischen Union, Frank-
furt/New York 2001

Jachtenfuchs, Markus/Beate Kohler-Koch (Hrsg.): Europaische Integration,
Opladen 1996

Pfetsch, Frank 2001: Die Europaische Union : Geschichte, Institutionen,
Prozesse, 2., Aufl. Minchen: 2001

Thiel, Elke: Die Européische Union, 3. Aufl., Minchen 1999

Toémmel, Ingeborg: Das politische System der EU, Minchen/Wien 2003
Weindl, Josef/Wichard Woyke: Europaische Union, Miinchen/Wien 1998



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent

/1.3 Medienanalyse Dr. Detelina Georgieva/
PD Dr. Mark Arenhdvel

Inhalte und Das Modul zielt auf den Erwerb von Orientierungswissen Uber Massen-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

kommunikationsmedien der Bundesrepublik Deutschland. Es soll einen
kritischen Umgang mit journalistischen Publikationen ermoglichen und zu
deren Einordnung befahigen.

Das Modul gliedert sich in einen politologisch und einen sprachwissen-
schaftlich gepragten Teil. Zunachst wird das Mediensystem in seiner tech-
nischen (Druckerzeugnisse, audio-visuelle und elektronische Medien) und
rechtlichen (6ffentlich-rechtliche und privatrechtlich verfasste Medien)
Grundstruktur sowie seiner historischen Entwicklung dargestellt. Es folgt
eine Beschaftigung mit politologischen Erkenntnissen zur Abbildung der
sozialen und politischen Realitat durch die Massenmedien (Stichworte:
Negativismus, Neophilie, Visualisierung, Personalisierung, politischer bias).
In einem dritten Schritt werden konkrete politische Institutionen (Parla-
ment, Regierung, Parteien) in ihrem Verhéltnis zu den Massenmedien ana-
lysiert. Hieran schlieRt eine mit politologischen Ubungen verbundene Ein-
heit zu den Internetangeboten ausgewahlter Institutionen an.

Im sprachwissenschaftlichen Veranstaltungsabschnitt soll der kritische
Umgang mit Texten vermittelt werden. Hierzu werden Kategorien flr eine
Textsortenanalyse dargestellt und linguistische Kriterien fir eine adaquate
Zuordnung vermittelt. Ein weiterer Abschnitt dieses Teils gilt spezifischen
Problemen von Texten im Internet (Hypertext).

Das Modul wird unter Verwendung verschiedener Lehrformen multimedial
gestaltet und wochentlich 2-stlindig angeboten. Der politologische Anteil
ist als Vorlesung mit vorbereitenden Texten, Seminardiskussionen und
Ubungen an Internetcomputern konzipiert. Der germanistische Teil besteht
aus Vorlesung und selbstandig auszufiihrenden Ubungsaufgaben an Inter-
netangeboten sowie an deutschen Printmedien.

Zulassung zum Studium; Verstandnisfahigkeit fir deutschsprachige Vorle-
sungen und LektUrefahigkeit fir medienwissenschaftliche und politologi-
sche Spezialliteratur in deutscher Sprache.

Das Modul "Medienanalyse" ist Pflichtmodul im Teilbereich Politik und Me-
dien des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es kann auch in ande-
ren Studiengangen zur Aneignung einer kritischen Nutzung von Medien
der Massenkommunikation fir Zwecke des Studiums und Berufes einge-
setzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulpriifung besteht aus zwei schriftlichen, individualisierten und
termingerecht abzugebenden Ubungsaufgaben. Fir den politologischen
Teil ist eine komparative Analyse unterschiedlicher (elektronischer oder
gedruckter) Medien relevanter politische Institutionen oder Organisationen
anzufertigen. Im sprachwissenschaftlichen Teil wird eine sprachanalytische
Aufgabe gestellt.

Fur das Modul konnen 2 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten der beiden U-
bungsarbeiten.
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Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(erstes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 60 Stunden:

Prasenz: 22,5 h
Vor- und Nacharbeit, Anfertigung der schriftlichen Prifungsleistungen:
37.5h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Alemann, Ulrich von/ Stefan Marschall (Hrsg.): Parteien in der Mediende-
mokratie, Wiesbaden: \Westdeutscher Verlag 2002

Dorner, Andreas: Politainment, Frankfurt/Main 2001

Filzmaier, Peter/Karmasin, Peter/Klepp, Cornelia (Hrg.:) Politik und Medien.
Medien und Politik. WUV 2006.

Jarren, Otfried/ Ulrich Sarcinelli,/ Ulrich Saxer (Hrsg.):Politische Kommuni-
kation in der demokratischen Gesellschaft, Opladen/Wiesbaden: West-
deutscher Verlag 1998

Meyer, Thomas: Mediokratie, Frankfurt/Main 2001

Teschner, Jens: Professionalisierung der Politikvermittlung? Westdeut-
scher Verlag 2003.



Modulnummer
/2.1

Modulname Verantwortl. Dozent
Deutsch-osteuropaische Beziehungen PD Dr. Mark Arenhdvel

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:
Voraussetzungen fiir

die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Das Modul dient erstens zur Klarung von Perspektive und Grundbegriffen
der Teildisziplin ,,Internationalen Beziehungen”. Es stellt zweitens mit ei-
nem historisch-genetischen Ansatz die deutsche AufRenpolitik unter be-
sonderer Berlcksichtigung Osteuropas dar und behandelt dabei zugleich
die flr die Bundesrepublik Deutschland konstitutive Einbindung in die in-
ternationale Staatengemeinschaft und Blndnissysteme.

Der erste Teil flhrt in den Bereich der Internationalen Beziehungen ein,
wobei die Begriffe Aufdenpolitik und Internationale Beziehungen bestimmt
und gegeneinander abgegrenzt sowie Determinanten und Erklarungen der
deutschen Aufdenpolitik erortert werden. Daraufhin werden die auf3enpoli-
tischen Akteure im Entscheidungssystem der Bundesrepublik Deutschland
behandelt.

Im zweiten Hauptabschnitt des Seminars werden geographische und his-
torische Erfahrungen der Deutschen thematisiert: Hierzu zahlen einerseits
die geographische Lage Deutschlands in Mitteleuropa, die Bundnisse
Deutschlands unter Bismarck sowie seinen Nachfolgern wahrend des Ers-
ten Weltkrieges, das Verhaltnis Deutschlands zu den USA und der Sowjet-
union wahrend der Weimarer Republik und die Spannungen mit osteuropa-
ischen Nachbarn vor dem Zweiten Weltkrieg.

Der dritte Teil behandelt Optionen und Strategien deutscher Aufsenpolitik
nach dem Zweiten Weltkrieg. Der Erérterung politischer Konzeptionen fir
Deutschland folgt die Analyse der zwischen Deutschland und ausgewahl-
ten osteuropaischen Landern nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges
bestehenden Konflikte. Hierbei finden Modifizierungen in der Haltung der
Bundesrepublik Deutschland in den 60er Jahren, die ,, Ostpolitik” Willy
Brandts sowie die Entstehung neuer Problemfelder und Konflikte nach der
Rackgewinnung weltpolitischer Relevanz besondere Berlicksichtigung.
Die Wiedervereinigungspolitik 1989/1990 ist Thema des vierten Themen-
blocks. Zu diskutieren sind die Entwicklungen in der DDR, Konzeptionen
fir die Wiedervereinigung und die ,,2+4"-Verhandlungen.

Die Neuorientierung der deutschen Aufsenpolitik nach der Wiedervereini-
gung steht im Mittelpunkt des letzten Seminarabschnitts. Hierunter fallen
die neue Rolle Deutschlands in den Vereinten Nationen und damit verbun-
dene Erwartungen an Deutschland, wie auch die Neuausrichtungen des
Aufgabenbereiches der Bundeswehr.

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung angeboten.

Verstandnisfahigkeit fir deutschsprachige Vorlesungen, Diskussionsféahig-
keit in deutscher Sprache und Lekturefahigkeit fir deutschsprachige, poli-
tologische Spezialliteratur.

Das Modul ,,Deutsch-osteuropaische Beziehungen " ist Pflichtmodul im
Teilbereich Politik und Medien des Masterstudienganges Deutschlandstu-
dien. Es kann auch in anderen Studiengdngen zur Erlangung von Grund-
kenntnissen im Bereich der historisch-genetischen Analyse regional-
spezifischer auRenpolitischer Beziehungen und Konflikte eingesetzt wer-
den.
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Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprifung erworben.
Die Modulprifung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit, in der selb-
standig Positionen und Probleme der Beziehungen Deutschlands zu ein-
zelnen Landern Osteuropas dargestellt werden sollen.

Fir das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Note
ergibt sich aus der Note der Hausarbeit.

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(zweites Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betrdgt 90 Stunden:
Prasenz: 22,5h
Vor- und Nacharbeit: 22,5 h
Anfertigung der Hausarbeit: 45 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Bierling, Stephan, Die Aufdenpolitik der Bundesrepublik Deutschland. Nor-
men, Akteure, Entscheidungen, Minchen 1999, S. 21-52

Bokle, H., Rittberger, V., Wagner, W.: Normen und AuRenpolitik: Konstuk-
tivistische AuRenpolitiktheorie, Tlbingen 1999

Hacke, Christian: Die Auf3enpolitik der Bundesrepublik Deutschland.
Weltmacht wider Willen?, akt. u. erw. Neuaufl., Th.-Ausg. Frankfurt
a.M./Berlin 1997

Haftendorn, Helga: Deutsche Aufenpolitik zwischen Selbstbeschrankung
und Selbstbehauptung 1945-2000, Stuttgart/Minchen 2001

Hillgruber, Andreas: Deutsche Grof3macht- und Weltpolitik im 19. und 20.
Jahrhundert, Dusseldorf 1979

Kaiser, Karl et.al. (Hrsg.): Deutschlands neue AulRenpolitik, 4 Bdnde, Miin-
chen 1994 bis 1998

Schdllgen, Gregor: Angst vor der Macht. Die Deutschen und ihre Aufdenpo-
litik, Frankfurt a. M. 1993




Modulnummer

Modulname Verantwortl. Dozent

/2.2 Ost-Erweiterung der Europaischen PD Dr. Mark Arenhdvel
Union
Inhalte und Die Integration in die Europaische Union ist einerseits das zentrale aulen-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

und aufRenwirtschaftspolitische Anliegen der Staaten Mittel-, Ost- und
Sildosteuropa; andererseits hat mit dem Beitritt weiteren Mitgliedsstaaten
die EU einen vorlaufigen Hohepunkt ihrer Integrationsdynamik erreicht.

In Anknlpfung an das Modul , Einfihrung in das politische System der
Europaischen Union” vermittelt das Modul ,, Ost-Erweiterung der Européi-
schen Union” anhand des konkreten Vorgangs der Ost-Erweiterung
Kenntnisse Uber integrationstheoretische Konzepte und bietet einen Aus-
blick auf weitere Expansions- und Integrationsoptionen.

Das Modul beginnt mit einem Uberblick Gber die Etappen des européi-
schen Integrationsprozesses. Danach werden politische Theorien zur Dy-
namik der europaischen Integration unter besonderer Berlcksichtigung
aktuell diskutierter Integrationstheorien (z.B. Vertiefung im Verhaltnis zur
Erweiterung) behandelt.

Es folgt die Darstellung des Erweiterungsverfahrens, seiner Etappen und
der Praxis von Beitrittsverhandlungen sowie der damit verbundenen insti-
tutionellen Problematik der Erweiterung fir die EU und deren Problemlo-
sungskapazitat (z.B. Verfassungsdebatte).

Ein weiterer Abschnitt gilt der Akzeptanz der Osterweiterung in den Bei-
trittslandern sowie der Wirkung von Beitrittshilfen und Eingliederungs-
programmen. Daran anschliefiend werden Interessen bisheriger EU-
Mitgliedslander analysiert und die wirtschafts- und auRenpolitische Prob-
lematik der Ost-Erweiterung der EU erortert. Abschliefdend wird die zu-
kinftige Gestalt Europas unter besonderer Berlicksichtigung der Frage
einer Integration der Turkei diskutiert.

Das Modul wird als Blockveranstaltung in Seminarform angeboten. Der
Umfang entspricht 2 SWS.

Verstandnisfahigkeit fir deutschsprachige Vorlesungen und Lektirefahig-
keit fUr deutschsprachige, politologische Spezialliteratur.

Das Modul ,,Ost-Erweiterung der Européaische Union” ist Pflichtmodul im
Teilbereich Politik und Medien des Masterstudienganges Deutschlandstu-
dien. Es kann auch in anderen Studiengangen zur Vermittlung grundlegen-
der Kenntnisse Uber die Ablaufe der européischen Integration und deren
Analysemoglichkeiten eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulpriifung besteht aus einer mundlichen Prifungsleistung (20
Minuten).

Fdr das Modul kénnen 3 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te entspricht der Note der mindlichen Prifungsleistung.

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(zweites Fachsemester).
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Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Der Arbeitsaufwand betrdgt 90 Stunden:
Prasenz: 22,5 h

Vor- und Nacharbeit:  32,5h
Prifungsvorbereitung: 35 h

Lehrveranstaltungen innerhalb eines Semesters.

Belke, Ansgar/Hebler, Martin: EU-Osterweiterung, Euro und Arbeitsmark-
te. Oldenbourg Verlag. Miinchen/Wien 2002

Holscher, Michael: Wirschaftskulturen in der erweiterten EU. Verlag fur
Sozialwissenschaften. Wiesbaden 2006

KUhnhardt, Ludger: Erweiterung und Vertiefung. Die Europaische Union im
Neubeginn. Nomos Verlag. Baden Baden 2005

Lippert, Barbara (Hrsg.): Osterweiterung der Européischen Union — die
doppelte Reifeprifung, Bonn 2000

Van Meurs, Wim (Hrsg.): Prospects and Risks beyond EU Enlargement.
Leske und Budrich, Opladen 2003



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
/2.3 Medien und Globalisierung Prof. Dr. Petranka Fileva
Inhalte und Ziel des Moduls ist es, vertiefte Kenntnisse (iber den Prozess der Globali-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

sierung zu vermitteln und dabei insbesondere auf Medien und deren Ab-
bildung der Welt einzugehen. Damit werden einerseits die politologische
Teildisziplin der Internationalen Beziehungen, andererseits die Medienwis-
senschaft berlhrt. Im erstgenannten Bereich werden Veranderungen sozi-
aler Beziehungen im Weltmalstab analysiert; in Bezug auf das Mediensys-
tem werden mediendkonomische Anséatze verfolgt. Insgesamt soll der
globale Strukturwandel auf dem Weg in Informationsgesellschaften be-
schrieben werden.

Das Modul ist in drei Abschnitte geteilt. Der erste Abschnitt behandelt Ver-
anderungen im internationalen Umfeld. Die neuen Rollen der wichtigsten
Akteure auf internationaler Ebene sowie im Prozess der Globalisierung
werden unter Diskussion diverser Hypothesen (z.B. Uber einen globalen
sozialen Dialog, Uber die Privatisierung der Weltpolitik oder (ber eine glo-
bale Regierung) behandelt. Andererseits wird die fortbestehende Bedeu-
tung des Nationalstaates sowie Internationaler Organisationen unter Ein-
schluss von INGOs herausgearbeitet.

Der zweite Teil beschéaftigt sich mit neuen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien als Instrument von Globalisierungsprozessen sowie
deren Auswirkungen im sozialen Bereich. Die Bedeutung international
agierender Medienkonzerne sowie Strukturen eines globalen Mediensys-
tems werden ebenso behandelt wie die Sicherung der Informationsfreiheit
und die Funktion der Medien in Demokratisierungsprozessen. Weiterhin
werden Aspekte der Bedeutung der Medien fir die kulturelle Vielfalt eror-
tert.

Im dritten Teil werden das europaische und das bulgarische Mediensys-
tem im Prozess der Globalisierung behandelt. Im Mittelpunkt stehen ver-
schiedene Modelle der Kulturpolitik einzelner Landergruppen mit autorita-
rer oder demokratischer Staatsordnung. Dabei werden inhaltlich europai-
sche und nationale Reaktionen auf die Marktmacht auslandischer Mega-
medien diskutiert.

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung angeboten.

Teilnahme am Modul ,,Medienanalyse”; Verstandnisfahigkeit flr deutsch-
sprachige Vorlesungen und LektUrefahigkeit fir medienwissenschaftliche
Spezialliteratur in deutscher Sprache.

Das Modul ,,Medien und Globalisierung” ist Pflichtmodul im Teilbereich
Politik und Medien des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es kann
auch in anderen Studiengdngen zur Bewusstseinsbildung Uber die Zu-
sammenhange zwischen medialen, sozialen und kulturellen Veranderun-
gen im Weltmalstab eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulprifung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Hausar-
beit.

Far das Modul kénnen 2 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus der Note der schriftlichen Hausarbeit.
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Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):
Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(zweites Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betrdgt 60 Stunden:

Prasenz in der Vorlesung: 22,5 h

Vor- und Nacharbeit, Anfertigung der schriftlichen Hausarbeit:
37.5h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Albert, M. et al.: Die neue Weltwirtschaft. Entstofflichung und Entgren-
zung der Okonomie, Frankfurt/Main 1999

Altmeppen, K.-D./Karmasin, Matthias (Hrg.): Medien und Okonomie. Wies-
baden 2006.

Beck, U.: Was ist Globalisierung?, Frankfurt/Main 1997

Beck, U (Hrg.): Politik der Globalisierung, Frankfurt/Main 1998

Kiefer, M.L.: Mediendkonomik, Einflhrung in die 6konomische Theorie der
Medien. Minchen, 2001

Mai, M.: Medienpolitik in der Informationsgesellschaft. Wiesbaden 2005
Messner, D.(Hrsg.): Die Zukunft des Staates und der Politik, Bonn 1998



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent

[/ 3.1 Strukturen und Prozesse des politi- PD Dr. Mark Arenhdvel
schen Systems

Inhalte und Das Modul dient der Vertiefung des im Modul , Einfihrung in das politi-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

sche System der Bundesrepublik Deutschland” vermittelten Orientie-
rungswissens in einem politisch zentralen Bereich des Regierungssystems
der Bundesrepublik Deutschland. Die Institutionen des parlamentarisch-
foderativen Systems werden bei Einbeziehung gouvernementaler Aspekte
unter dominant strukturfunktionalistischer Perspektive betrachtet.

Das Modul ,, Strukturen und Prozesse des politischen Systems” wird durch
einen systemischen Problemzugang eingeleitet. Es folgt ein orientierender
Uberblick tiber die Parlamentsfunktionen.

Hiernach werden die Strukturen des Deutschen Bundestages unter be-
sonderer Berlicksichtigung von Ausschiissen und Leitungsgremien, Frakti-
onen und Abgeordneten analysiert. AnschlieRend werden einzelne Parla-
mentsfunktionen, wie die Offentlichkeits-, Gesetzgebungs-, Kreations- und
Terminierungsfunktion behandelt.

Weiterhin gilt das Modul den Strukturen von Regierungsmehrheit und Op-
position auf Bundesebene, wobei zugleich Fragen der Regierungspraxis
und , Kanzlerdemokratie” aufgegriffen werden.

Ein weiterer Themenblock gilt der Landesebene. Auf dieser sind die Funk-
tionen und Kompetenzen der Landesparlamente und Landesregierungen
sowie der Ministerprasidenten von besonderem Analyseinteresse.

Eine zusammenfassende Abschlussdiskussion gilt der gegenwartigen La-
ge des Parlamentarismus in der Bundesrepublik Deutschland insgesamt.

Das Modul erstreckt sich in komprimierter Form auf ein halbes Semester
mit mehrmaligen wochentlichen Sitzungen. Der Umfang entspricht 2 SWS.
Zu jeder Seminarsitzung stehen ausgewahlte Texte zur Verfligung, die
vorab gelesen und in den Seminarsitzungen gemeinsam diskutiert werden
sollen.

Erfolgreiche Teilnahme am Modul , Einfihrung in das politische System
der Bundesrepublik Deutschland”, sowie am Modul ,Techniken des wis-
senschaftlichen Arbeitens”. Verstandnisfahigkeit flr deutschsprachige
Vortrage, Diskussionsfahigkeit in deutscher Sprache und Lekturefahigkeit
fr deutschsprachige, politologische Spezialliteratur

Das Modul , Strukturen und Prozesse des politischen Systems” ist Wahl-
pflichtmodul im Teilbereich Politik und Medien des Masterstudienganges
Deutschlandstudien. Es kann auch in anderen Studiengéngen, in denen es
um die Befahigung zur politologischen Analyse von Staatsorganen und
Verfassungsinstitutionen geht, eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulprifung besteht aus einem Kurzvortrag und einer schriftlichen
Hausarbeit.

Im Rahmen des Moduls kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote wird gebildet aus den Noten des Kurzvortrags und der schriftli-
chen Hausarbeit.

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(drittes Fachsemester).
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Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Der Aufwand betragt 150 Stunden:
Seminarprasenz: 22,5 h
Vor- und Nacharbeit: 32,5 h
Erstellung des Kurzvortrags: 35 h
Anfertigung der Hausarbeit: 60 h

Lehrveranstaltungen innerhalb eines halben Semesters.

Beyme, Klaus von: Der Gesetzgeber, Opladen 1997

Derlien, Hans-Ulrich/ Axel Murswieck (Hrsg.): Regieren nach Wahlen,
Opladen 2001

Euchner, Walter (Hrsg.): Politische Opposition in Deutschland und im in-
ternationalen Vergleich, Géttingen 1993

Helms, Ludger: Politische Opposition, Opladen 2002

Korte, Karl-Rudolf/ Manuel Fréhlich: Politik und Regieren in Deutschland,
Paderborn u.a. 2004

NiclauB, Karlheinz: Kanzlerdemokratie, Neuausg., Paderborn u.a. 2004
Schneider, Herbert: Ministerprasidenten, Opladen 2001

Schneider, Hans-Peter/ Wolfgang Zeh (Hrsg.): Parlamentsrecht und Parla-
mentspraxis, Berlin/New York 1989

Steffani, Winfried/Uwe Thaysen (Hrsg.): Parlamente und ihr Umfeld, Opla-
den/Wiesbaden 1997



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent

I/ 3.2 Parteien, Wahlen und PD Dr. Mark Arenhdvel
Interessenorganisationen

Inhalte und Aufbauend auf dem Orientierungswissen des Moduls , Einfihrung in das

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

politische System der Bundesrepublik Deutschland” bietet das Modul
.Parteien, Wahlen und Interessenorganisationen” am Beispiel Deutsch-
lands vertiefte Kenntnisse Uber die Vermittlung gesellschaftlich-
partizipativer Forderungen in den staatlichen Bereich und staatlich-
autoritativer Entscheidungen in die Gesellschaft durch intermediare Orga-
nisationen. Rahmenbedingung hierfir ist die Konzeption pluralistischer
Demokratie, wie sie in westlichen Verfassungsstaaten als komplexe Orga-
nisationsform des Gemeinwesens mit gewaltenteilig-demokratischen Re-
gierungssystemen und pluralen, auf individueller Freiheit basierenden Ge-
sellschaften in unterschiedlichen Varianten zu finden ist.

Der Einflhrung in die Thematik, in der die Akteure — Parteien, Verbande,
Blrgerinitiativen und organisierte Interessen — definitorisch bestimmt und
rechtlich gegeneinander abgegrenzt werden, folgt ein Themenblock zur
allgemeinen Parteien- und Parteiensystemlehre. Hierunter werden in histo-
rischer und theoretischer Perspektive die Entstehung politischer Parteien,
ihre Typologie, sowie Wandlungen in den Wahl- und Parteiensystemen in
Deutschland seit dem Kaiserreich dargestellt.

Dabei finden klassische Interpretationskonzepte ebenso Berlicksichtigung
wie neuere funktionalistische Modelle zur Parteianalyse. In Ankntpfung an
das Modul , Strukturen und Prozesse des politischen Systems” bildet das
parlamentarisch-foderative Regierungssystem der Bundesrepublik
Deutschland den Hintergrund der gegenwartsbezogenen Betrachtungen.
Hieran schlief3t sich die Erdrterung der Organisationsstruktur deutscher
Parteien und ihrer Finanzierung an.

Der dritte Teilabschnitt des Moduls ist fokussiert auf einzelne Parteien mit
ihrer Mitglieder- und Wahlerstruktur. Im vierten Themenblock werden zu-
nachst Theorien zur Entstehung von Verbanden und Systematisierungs-
versuche in Bezug auf die Verbandelandschaft behandelt. Es folgt eine
Beschaftigung mit Struktur und Funktion ausgewahlter Verbande sowie
Einflussfaktoren und Einflussadressaten von Interessengruppen. Den Ab-
schluss bildet eine Diskussion zur generellen Lage des Pluralismus in
Deutschland.

Das Modul wird als geblocktes Seminar zeitlich auf das Modul ,, Strukturen
und Prozesse des politischen Systems” folgend angeboten und basiert auf
Diskussionen, die von den Teilnehmern durch Kurzvortrage zu der gemein-
samen Lektlre vorbereitet werden. Der Umfang entspricht 2 SWS.

Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,Einflihrung in das politische System
der Bundesrepublik Deutschland”; Verstandnisfahigkeit fir deutschspra-
chige Vortrage, Diskussionsfahigkeit in deutscher Sprache und Lektlrefa-
higkeit fir deutschsprachige, politologische Spezialliteratur.

Das Modul "Parteien, Wahlen und Interessenorganisationen" ist Wahl-
pflichtmodul im Teilbereich Politik und Medien des Masterstudienganges
Deutschlandstudien. Es ist geeignet, auf exemplarisch-komparatistischer
Basis die strukturelle und funktionale Analyse intermedidrer Gruppen und
Prozesse in einem politischen System zu erlernen
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Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:
Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprifung erworben.
Die Modulpriifung besteht aus einem Kurzvortrag und einer schriftlichen
Hausarbeit.

In der Veranstaltung kdénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote wird gebildet aus den Noten des Kurzvortrags und der Hausar-
beit.

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(drittes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
Seminarprasenz: 22,5h
Vor- und Nacharbeit: 32,6 h
Erstellung des Kurzvortrags: 35 h
Anfertigung der Hausarbeit: 60 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Abromeit, Heidrun: Interessenvermittiung zwischen Konkurrenz und Kon-
kordanz, Opladen 1993

Alemann, Ulrich von: Organisierte Interessen in der Bundesrepublik, Opla-
den 1987

Beyme, Klaus von: Interessengruppen in der Demokratie, 5. Aufl. Min-
chen 1980

Czada, Roland/ Manfred G. Schmidt (Hrsg.): Verhandlungsdemokratie, Inte-
ressenvermittlung, Regierbarkeit, Opladen 1994

Gabriel, Oscar/ Oskar Niedermayer/ Richard Stoss (Hrsg.): Parteiendemo-
kratie in Deutschland, Opladen 1997

Haungs, Peter: Parteiendemokratie in der Bundesrepublik Deutschland, 2.
Aufl., Berlin 1980

Olson, Mancur: Die Logik des kollektiven Handelns. KollektivgUter und die
Theorie der Gruppen, dt. Ausg. Ttbingen 1968

Schéfers, Bernhard: Sozialstruktur und sozialer Wandel in Deutschland, 7.
Aufl., Stuttgart 2002



Modulnummer

Modulname Verantwortl. Dozent

/3.3 Politisches System und Gesellschaft: Dr. Andreas Wellenstein
Sozialpolitik in Deutschland
Inhalte und Das Modul ,, Politisches System und Gesellschaft” umfasst Analysen zu

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

politisch-sozialen Problemen und Konzepten der deutschen Gegenwarts-
gesellschaft. Im Mittelpunkt der kritischen Auseinandersetzung stehen
aktuelle gesellschaftspolitische Herausforderungen der , sozialen Markt-
wirtschaft” angesichts struktureller Veranderungen im soziodkonomischen
System.

Im ersten Teil wird anknlpfend an das Modul ,,Einfihrung in das politische
System Deutschlands” in historischer Perspektive die Bevdlkerungsent-
wicklung in Deutschland als Voraussetzung der gegenwartigen Lage der
sozialen Sicherungssysteme rekapituliert.

Der zweite Teil des Moduls gilt einem Uberblick tiber die sozialen Siche-
rungssysteme in Deutschland mit ihren unterschiedlichen Auspragungen
und Problemlagen. Auf dieser Grundlage werden aktuelle und potentielle
Krisen der Sicherungssysteme erortert sowie die politisch kontroversen
Alternativen zu ihrer Bewaltigung diskutiert.

Der dritte Teil des Moduls stellt Institutionen der sozialen Sicherung auf
kommunaler Ebene vor und untersucht diese in Bezug auf ihre soziale
Funktion in der Gegenwartsgesellschaft unter Berlicksichtigung von Sub-
sidiaritatsprinzip und den im ersten Teil angesprochenen gesamtgesell-
schaftlichen Wandlungsprozessen.

Das Modul wird als Seminar in Form von Blockveranstaltungen angeboten.
Der Umfang entspricht 2 SWS.

Grundkenntnisse in der Interpretation von Tabellen und Schaubildern, Ver-
standnisfahigkeit fir deutschsprachige Vorlesungen und Lektlirefahigkeit
far deutschsprachige, politologische Spezialliteratur.

Das Modul "Politisches System und Gesellschaft: Sozialpolitik in Deutsch-
land" ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich Politik und Medien des Master-
studienganges Deutschlandstudien. Es dient der Befahigung zur Analyse
und Beurteilung von Regelungskonzepten zur Gestaltung von Systemen
der sozialen Sicherung. Das Modul kann auch in anderen Studiengéngen
verwendet werden, die sich mit Analysen zu politisch-sozialen Problemen
und Konzepten der deutschen Gegenwartsgesellschaft beschéftigen.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulprifung besteht aus einer Klausur (90 Minuten).

Far das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te wird gebildet aus der Note der Klausur (Evaluation der theoretischen
Kenntnisse).

Das Seminar wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(drittes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betrdgt 150 Stunden:
Seminarprasenz: 22,5 h

Vor- und Nacharbeit: 47,5h
Prifungsvorbereitung: 80 h




Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Bielmeier, Josef /Heinrich Oberreuter (Hrsg.): Der bezahlbare Wohlstand:
Auf der Suche nach einem neuen Gesellschaftsvertrag, Landsberg: Olzog
1997

Lampert, Heinz: Lehrbuch der Sozialpolitik, 7. Aufl. Berlin: Springer 2004
Hampe, Peter /Jirgen Weber (Hrsg.): 50 Jahre Soziale Mark(t)wirtschaft:
Eine Erfolgsstory vor dem Ende?, Minchen: Olzog 1999

Jetter, Frank: Nachhaltige Sozialpolitik gegen Armut in Lebenslagen,
Munster/Westf.: Lit 2004

Opielka, Michael: Sozialpolitik: Grundlagen und vergleichende Perspekti-
ven, Reinbeck: Rowohlt Taschenbuchverlag 2004

Ribhegge, Hermann: Sozialpolitik, Minchen: Vahlen 2004

Boeckh, Jirgen/ Ernst U. Huster/ Benjamin Benz (Hrsg.): Sozialpolitik in
Deutschland: eine systematische Einfihrung, Stuttgart: UTB 2004



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
/3.4 Mediensystem und Gesellschaft Prof. Dr. Minka Zlateva
Inhalte und Ziel des Moduls ist es, die Kenntnisse der Studierenden auf dem Gebiet

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

der Medienwissenschaft in drei Aspekten zu vertiefen: das duale Medien-
system Deutschlands und die Medienkooperation in der EU, Demokratie
und Massenkommunikation unter besonderer Berlicksichtigung der 6ffent-
lichen Meinung sowie Funktionsprobleme der Medien am Anfang der 21.
Jahrhunderts.

In AnknUpfung an das Modul ,, Medienanalyse” werden im ersten Teil des
Moduls die Grundlinien der Medienstruktur Deutschlands rekapituliert,
wobei Uber Presse, Rundfunk und neue Medien hinaus zusétzlich Nach-
richtenagenturen und Ubertragungswege Beachtung finden. Daran an-
schlieRend werden die Medienkooperationen in der EU vorgestellt.

Der zweite Teil beschaftigt sich mit dem Thema Demokratie und Massen-
kommunikation, wobei die Entstehung der 6ffentlichen Meinung unter-
sucht wird. Hierzu werden neben verfassungsrechtlichen Aspekten insbe-
sondere kommunikations- und sozialwissenschaftliche Theorien diskutiert.
Ausgehend von aktuellen Tendenzen der Mediennutzung behandelt der
dritte Abschnitt Funktionsprobleme der Medien. Hierbei werden einerseits
mediale Rekonstruktionen der Wirklichkeit mit ihren systemischen Verzer-
rungen, andererseits mediale Informations-, Artikulations-, Kritik- und Kon-
trollfunktionen eroértert. Besondere Berlicksichtigung erféhrt hierbei die
mediale Behandlung der Politik mit ihrer Selektion, Personalisierung und
Emotionalisierung von Nachrichten sowie die Bedeutung von Skandalen in
der Demokratie. Darauf folgt die Analyse der 6konomischen Aspekte wie
die Medienkonzentration und des journalistischen Rollenverstandnisses.
Der nachste Abschnitt befasst sich mit Einrichtungen der freiwilligen
Selbstkontrolle der Medien in Deutschland. AbschliefRend werden Ausbli-
cke auf medienpolitische Perspektiven geboten, neue Aufgabenakzentuie-
rungen im Prozess der européischen Integration erldutert und das Internet
als globales Medium untersucht.

Das Modul wird als Vorlesung in mehreren Blocken angeboten. Der Um-
fang entspricht 2 SWS.

Teilnahme an den Modulen ,,Medienanalyse” und ,,Medien und Globalisie-
rung”. Verstandnisfahigkeit fir deutschsprachige Vortrage, Diskussionsfa-
higkeit in deutscher Sprache und LektUrefahigkeit fir medienwissenschaft-
liche Spezialliteratur in deutscher Sprache.

Das Modul ,Mediensystem und Gesellschaft” ist Wahlpflichtmodul im
Teilbereich Politik und Medien des Masterstudienganges Deutschlandstu-
dien. Es kann auch in anderen Studiengangen zur Bewusstseinsbildung
Uber Zusammenhange zwischen 6ffentlicher und verdffentlichter Meinung
unter BerUcksichtigung von Globalisierung und europaischer Integration
eingesetzt werden.

Die Leistungspunkte werden bei Bestehen der Modulprtfung erworben.
Die Modulprifung besteht aus der Anfertigung einer schriftlichen Hausar-
beit sowie einem dazugehorigen Referat.

Fdr das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus den Noten der angefertigten Hausarbeit sowie dem Re-
ferat.
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Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester angeboten
(drittes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:

Prasenz in der Vorlesung: 30h
Vor- und Nacharbeit: 30h
Anfertigung der Hausarbeit: 60 h
Referat: 30h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.

Altendorf, Otto: Das Mediensystem der Bundesrepublik Deutschland,
Wiesbaden: Westdeutscher Verlag 2001

Burkart, Roland: Kommmunikationswissenschaft. Grundlagen und Problem-
felder. 4. Auflage, Wien, Kéln, Weimar: Bohlau Verlag 2002

Faulstich, Werner (Hrsg.): Grundwissen Medien, 4. Auflage. Minchen:
Wilhelm Fink Verlag 2000

Holtz-Bacha, Christina/ Arnulf Kutsch (Hrsg.): Schlisselwerke fiir die
Kommunikationswissenschaft, Wiesbaden: Westdeutscher Verlag 2002
Meier, Klaus (Hrsg.): Internet-Journalismus. Ein Leitfaden flr ein neues
Medium, Konstanz: UVK Medien 1999

Meyn, Hermann: Massenmedien in Deutschland. Konstanz: UVK Medien
2001



Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent

V/ 1.1 Einflhrung in die neuere deutsche Dr. Ivan Parvev /
Geschichte (1871-1945) / Zeitgeschichte PD Dr. Clemens Vollnhals
(seit 1945)

Inhalte und Die erste Vorlesungsreihe des Moduls soll die Studierenden mit den

Qualifikationsziele:

Aufbau der

Lehrveranstaltungen:

Grundzlgen der neueren deutschen Geschichte vertraut machen. Dabei
werden neben der politischen Historie in den jeweiligen thematischen
Schwerpunkten auch die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Aspekte
der zu behandelnden Epoche berlcksichtigt sowie die Einbettung der
deutschen Entwicklung in einen gréfderen européischen geschichtlichen
Rahmen. Bei der Behandlung der einzelnen Schwerpunkte wird auch gele-
gentlich auf die Beziehungen Deutschlands zu Stidosteuropa und seinen
Einfluss auf die Modernisierung in dieser Region hingewiesen.

Die zweite Vorlesung des Moduls zur Zeitgeschichte seit 1945 knlpft in-
haltlich daran an. Sie flhrt die Beschaftigung mit historischen Ereignissen
in und in bezug auf Deutschland vom Zusammenbruch des Deutschen
Reiches bis in die Zeit nach der Wiedervereinigung fort. Dabei sind neben
der Entstehung und Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland auch die
Entstehung, Entwicklung sowie der Zusammenbruch der DDR zu behan-
deln. Neben Ereignissen der politischen Geschichte werden dabei wirt-
schafts- und sozialhistorisch sowie mentalitdtsgeschichtlich relevante Pro-
zesse thematisiert.

Einfiihrung in die neuere Deutsche Geschichte (1871-1945)
I. Vorgeschichte des deutschen Reiches

o Deutschland im 18. Jh. und wahrend der Epoche Napoleons.
. Restauration und Vormarz. Die Revolution von 1848-49 und ihre
Folgen.
II. Das Deutsche Reich und seine Entwicklung
. Die preuRische Hegemonie und der Niedergang Osterreichs.

Grindung des Deutschen Reiches, 1871.

. Deutschland, 1871-1914. Die Epoche Bismarcks und das "Wilhel-
minische Zeitalter". AuRRenpolitik, Wirtschaft und Kultur.

. Deutschland im 1. Weltkrieg, 1914-1918. Das Friedenssystem
von Versailles.

[Il. Weimarer Republik und Nationalsozialismus

. Griindung, Entwicklung und Niedergang der Weimarer Republik,
1919-1933. Die Starken und Schwéachen einer demokratischen
Nachkriegsordnung.

. Deutschland und die Deutschen in der Zeit des Nationalsozialis-
mus, 1933-1939. Gleichschaltung der Gesellschaft. Soziale, wirt-
schaftliche und kulturelle Veranderung.

. Deutschland und der 2. Weltkrieg, 1939-1945. Das Ende einer
Epoche und die Moglichkeiten eines Neuanfangs.

Zeitgeschichte (seit 1945)

In Anknipfung an die vorausgehenden Vorlesungen werden zundchst der
NS-Staat und der Zweite Weltkrieg behandelt und die Resultate des Zu-
sammenbruchs Deutschlands (Nachkriegsordnung, wirtschaftliche und
soziale Bedingungen) dargestellt.

Sodann folgt die Erdrterung der Neuordnung des Gemeinwesens in
Deutschland: Der Darstellung vorhandener und neu entstehender gesell-
schaftlicher und politischer Institutionen und der Bildung politischer Ord-
nungen in den Besatzungszonen folgt die Analyse der Entwicklung der
Relation unter den Siegermachten. Hieran schlieRt sich die Behandlung
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Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen far
die Vergabe von Leis-
tungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:
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von Neuordnungsprozessen in West und Ost an (Wahrungsreform, Mars-
hallplan, Berliner Blockade, Parlamentarische Rat, Volkskongressbewe-
gung sowie Konstituierungen von Bundesrepublik Deutschland und DDR).
Im vierten Abschnitt werden Grundentscheidungen in der Bundesrepublik
Deutschland behandelt (Selbstverstdndnis als westliche Demokratie, au-
Benpolitische Westorientierung, Kanzlerschaft Konrad Adenauers sowie
die wirtschafts- und sozialpolitischen Entscheidungen der 50er Jahre). Als
Pendant werden der Aufbau der sozialistischen Gesellschaftsordnung in
der DDR und deren innenpolitische Entwicklung bis zum Bau der Berliner
Mauer dargestellt.

Der funfte Abschnitt gilt den 60er Jahren mit der Aufarbeitung der NS-
Vergangenheit, der ersten Krise der Mittelstandsgesellschaft sowie den
Studentenunruhen von 1967/68 im Westen, den zementierten Machtver-
haltnissen, innerdeutschen Kontakten und kinstlerischen Kritikansatzen im
Osten Deutschlands.

Anschlieffend werden im sechsten Teil pragende Entwicklungen in der
Politik der 70er Jahre vom Regierungsantritt Willy Brandts tber die Ostpo-
litik, das , konstruktive Misstrauensvotum” und die Guillaume-Affare bis zu
okonomischen Krisen, Terrorismus und internationalen Aktivitdten der
Bundesrepublik unter Helmut Schmidt angesprochen. Dem entsprechen
die Ablésung Ulbrichts durch Honecker und die Politik der , friedlichen
Koexistenz” in Bezug auf die DDR.

Es folgt flr die 80er Jahre die Herausbildung der Partei der Grlnen, , die
Wende" in Bonn und die Entwicklung eines kritischen Bewusstseins in der
DDR bis zu deren Zusammenbruch mit anschlieRender Wiedervereinigung.
Der letzte Teil der Veranstaltung gilt der Politik des vereinigten Deutsch-
land mit Problemen der inneren Einheit, der ersten Abwahl einer Bundes-
regierung und der Wiedergewinnung des Status einer europédischen
Groflimacht.

Das Modul besteht aus den beiden Vorlesungen ,Einfihrung in die neuere
deutsche Geschichte (1871-1945)" und ,Zeitgeschichte (seit 1945)", die
Uber zwei Semester als jeweils 2-stlindige Vorlesung wochentlich angebo-
ten werden.

Zulassung zum Studium]

Das Modul ist Pflichtmodul im Teilbereich Geschichte und Kultur des Mas-
terstudienganges Deutschlandstudien. Es soll den Studierenden grundle-
gende Kenntnisse zum Verstandnis der deutschen Geschichte vermitteln,
bzw. historisches Bewusstseins Uber zeitgeschichtliche Vorgédnge in Mit-
teleuropa seit dem Zweiten Weltkrieg, die mit Kenntnissen aus den ande-
ren Fachbereichen des Studienganges verknlpft werden kénnen, generie-
ren.

Das Modul kann in Studiengangen, in denen es um die Entwicklung der
deutschen Geschichte seit 1871 geht, verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden anteilig aufgrund einer Modulprifung erwor-
ben.

Die Modulprifung besteht aus einer zweiteiligen Klausur (180 Minuten),
welche die Thematik beider Vorlesungen (Einfihrung in die neuere deut-
sche Geschichte/ Zeitgeschichte)umfasst.

Fdr das Modul kénnen insgesamt 4 Leistungspunkte erworben werden.
Die Note ergibt sich aus der Note der Klausur.



Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Wintersemester und dem
dazugehdrigen Sommersemester angeboten (erstes und zweites Fachse-
mester).

Der Aufwand betragt 2 x 60 Stunden:
e Prasenz Vorlesungen: 45 h
e Vor-und Nacharbeit: 55 h
e Prifungsvorbereitung: 20 h

Lehrveranstaltungen tber zwei Semester

Literatur zu ,Einfiilhrung in die neuere deutsche Geschichte (1871-
1945*

Craig, Gordon A. Deutsche Geschichte, 1866-1945. Minchen 1999
Deutsche Geschichte in Quellen und Darstellung. Stuttgart 1998
Hillgruber, Andreas. Deutsche Grof3macht- und Weltpolitik im 19. und 20.
Jahrhundert. Disseldorf 1979

Miiller, Helmut: Schlaglichter der deutschen Geschichte, Leip-
zig/Mannheim und Bonn (BpB) 2002

Nipperdey, Thomas. Deutsche Geschichte 1866-1918, Machtstaat vor der
Demokratie, Minchen 1992

Raff, Dieter. Deutsche Geschichte. Minchen 1992, 3. Auflage

Literatur zu ,Zeitgeschichte (seit 1945)”

Bracher, Karl-Dietrich/Theodor Eschenburg/Joachim C. Fest/Eberhard Ja-
ckel (Hrsg.): Geschichte der Bundesrepublik Deutschland, 5 Bde., Stuttgart
1983-1987

Glaser, Hermann: Deutsche Kultur 1945-2000, Minchen/Wien 1997, 3.
erw. Aufl. Bonn (BpB) 2003

Goértemaker, Manfred: Geschichte der Bundesrepublik Deutschland, Min-
chen 1999

Weber, Hermann: Die DDR 1945-1990, 3. Aufl. Minchen 2000
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Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
V/ 1.2 EinfGhrung in die Kulturwissenschaften Dr. Roger Fornoff
Inhalte und Das Modul bietet eine erste Orientierung Uber das Fach Kulturwissen-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:
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schaft. Informiert wird Uber die klassischen Bestimmungen des Kulturbeg-
riffs, die in der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts aus unterschiedlichen
disziplinaren Richtungen erfolgen. Anhand ausgewahlter Texte soll sodann
eine diskursive Einflhrung in die verschiedenen aktuellen Ansatze und
Konzepte der Kulturwissenschaft sowie Uber deren theoretische Grundla-
gen und SchlUsselbegriffe geleistet werden. Der Focus der Betrachtungen
richtet sich dabei auf den transdisziplindren Status der Kulturwissen-
schaften als einer metareflexiven Forschungs- und Diskussionspraxis, die
weniger nach bestimmten Gegenstanden und Objekten fragt als nach den
historischen Techniken und Methoden der Wissensproduktion.

Einfihrung

Natur und Kultur. Zur Semantik des Kulturbegriffs
Kulturphilosophie um 1900

Psychoanalyse als Kulturtheorie

Kritische Theorie. Dialektik der Aufklarung
Historische Anthropologie

Diskursanalyse

Cultural Studies. Popularkultur

Kulturgeschichte

Medienkulturwissenschaft

Interkulturalitat |. Kulturelle Globalisierung, Hybriditat
Interkulturalitat 1. Xenologie

Gendertheorie

Ritualtheorie

Theatralitat als kulturwissenschaftliche Kategorie

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindige Vorlesung angeboten.

[Zulassung zum Studium]

Das Modul , Einfihrung in die Kulturwissenschaften” ist Pflichtmodul im
Bereich Geschichte und Kultur des Masterstudienganges Deutschlandstu-
dien. Es dient der Vermittlung eines grundlegenden Basiswissens Uber
aktuelle Anséatze und Konzepte der Kulturwissenschaft, deren theoretische
Grundlagen und Schlisselbegriffe. Es kann durch das Wahlpflichtmodul
.Kulturelles Gedachtnis und Erinnerung” vertieft werden.

Das Modul kann auch in anderen Studiengangen, die sich mit einer Einfiih-
rung in die Kulturwissenschaften beschaftigen, verwendet werden.

Erfolgreiches Bestehen der Modulprifung.

Die Modulprifung besteht aus einer mundlichen Prifungsleistung (20 Mi-
nuten).

Far das Modul kénnen 2 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus der Note der mundlichen Prifungsleistung.




Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Der Arbeitsaufwand betragt ca. 60 Stunden:
e Prdsenz im Seminar: 22,5 h
e Vor und Nacharbeit: 22,5 h
e Prifungsvorbereitung: 15 h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester.

Ansgar u. Vera Ninning: Konzepte der Kulturwissenschaften. Theoretische
— Grundlagen — Anséatze — Perspektiven. Stuttgart u. Weimar 2003

Markus Fauser: Einflihrung in die Kulturwissenschaft. Darmstadt 2003
Lutz Musner u. Gotthart Wunberg (Hgg.): Kulturwissenschaften. For-
schung - Praxis — Positionen. Wien 2002

Hartmut Béhme/ Peter Matussek u. Lothar Mller: Orientierung Kul-
turwissenschaft. Was sie kann, was sie will. Reinbek 2002
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Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
V/ 2.1 Medien und Kultur in Deutschland Dr. Roger Fornoff
Inhalte und Das Modul beschéftigt sich mit den Zusammenhangen von Medienge-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fir
Die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
Und Noten:
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schichte und kulturellem Wandel in Deutschland. Anhand von ausgewahl-
ten Texten sollen die Studierenden zunachst mit wichtigen medientheore-
tischen und -historischen Begriffen, Problemen und Fragestellungen be-
kannt gemacht werden. In Form von Referaten werden dann ausgewaéhlite
Aspekte und Entwicklungen der Mediengeschichte Deutschlands im Hin-
blick auf ihre kulturelle Bedeutung erortert, wobei massenmediale Formen
wie Presse, Horfunk, Film, Fernsehen und Werbung im Mittelpunkt ste-
hen.

Das Modul beschéftigt sich mit der Kultur und Mediengeschichte der Bun-
desrepublik Deutschland und der DDR. Ausgehend von einem ,weiten”
Kulturbegriff, der neben dem klassischen Feld der Hochkultur auch alltags-,
freizeit- und jugendkulturelle Bereiche einbezieht, sollen dabei zunachst
wesentliche kulturelle Entwicklungen der beiden deutschen Staaten nach-
gezeichnet und in ihre politischen, sozialen und dkonomischen Kontexte
eingeordnet werden. Thematische Schwerpunkte sind die Zeit des Wirt-
schaftswunders in den 50er Jahren, die Ideologie des Bitterfelder Wegs,
die Studentenrevolte von 1968, der Linksterrorismus der Roten Armee
Fraktion und der deutsche Herbst, die Ausbirgerung Wolf Biermanns, die
Entstehung neuer soziokultureller Bewegungen in den 70er und 80er Jah-
ren, die Wiedervereinigung und ihre Folgen sowie das Phanomen immer
weiter fortschreitender Individualisierung und die Debatte um die Postmo-
derne in den 90er Jahren.

Im zweiten Teil des Seminars soll die Geschichte der Massenmedien in
den beiden deutschen Staaten beleuchtet werden. Gefragt wird dabei in
erster Linie, wie sich Presse, Horfunk und Fernsehen seit dem Ende des
Zweiten Weltkriegs entwickelt und welche Funktionen und Wirkungen sie
dabei ausgelbt haben. Daneben ist auch — je nach Interesse der Teilneh-
mer — eine Auseinandersetzung mit anderen medialen Formen, wie etwa
dem Film, der Werbung oder der politischen Karikatur maglich.

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindiges Seminar angeboten.

[Zulassung zum Studium]

Das Modul "Medien und Kultur in Deutschland" ist Pflichtmodul im Teilbe-
reich Geschichte und Kultur des Masterstudienganges Deutschlandstu-
dien. Es bietet eine Erganzung der entsprechenden Module im Fachbe-
reich Politik und Medien durch eine kulturwissenschaftliche Perspektive.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.

Die Modulprifung besteht aus einem Referat und einem dazu gehdrigen
Thesenblatt.

Far das Modul konnen 2 Leistungspunkte erworben werden. Die Note
ergibt sich aus der Benotung von Referat und Thesenblatt.




Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Das Modul wird jedes Studienjahr jeweils im Sommersemester angeboten
(zweites Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt ca. 60 Stunden:
e Prdsenzim Seminar: 22,5 h
e Vorund Nacharbeit: 22,5h
e Prifungsvorbereitung: 15 h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester.

Jurgen Wilke (Hg.): Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland.
KoIn/Weimar u. Wien 1999,

Jochen Hérisch: Der Sinn und die Sinne. Eine Geschichte der Medien.
Frankfurt/M. 2001,

Texte zur Medientheorie. Hg. v. Glnter Helmes u. Werner Koster. Stutt-
gart 2002, Werner Faulstich: Einfihrung in die Medienwissenschaft. Prob-
leme — Methoden — Doméanen. Minchen 2002,

Ders.: Grundwissen Medien. Minchen 2003,

Siegfried J. Schmidt: Medienkulturwissenschaft, in: Konzepte der Kultur-
wissenschaften Theoretische Grundlagen — Ansatze — Perspektiven. Hg. v.
Ansgar und Vera Nlnning. Stuttgart 2003.
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Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
V/ 3.1 Kulturelles Gedachtnis und Erinnerung Dr. Roger Fornoff
Inhalte und Das Modul informiert Gber das kulturelle Gedachtnis der Deutschen. Aus-

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
Und Noten:
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gehend von einer Einflhrung in die kulturwissenschaftliche Gedachtnis-
theorie sollen die Studierenden mit ausgewahlten deutschen , Erinne-
rungsorten” (Pierre Nora) bekannt gemacht werden. Im Zentrum der Ana-
lyse steht dabei der Zusammenhang von kultureller Erinnerung, kollektiver
Identitatsbildung und politischer Legitimierung. Gefragt wird zudem nach
den Archiven und Medien, in denen das kulturelle Gedachtnis gespeichert
und verarbeitet sowie nach den Diskursen und Ritualen, in denen es erin-
nert wird.

° EinfGhrung (Kulturwissenschaftliche Memoria-Konzepte, Geschichte
und Erinnerung)

Germanermythos

Ndrnberg (Mittelalter)

Wartburg (Reformation)

Aufklarung, Bildung

Dichter und Denker

Romantik, Gemut(lichkeit), Heimat

Befreiungskriege, Bismarck, Reich

Versailles

Weimarer Republik, Die Goldenen Zwanziger

Hitler

Auschwitz

Dresden (Bombenkrieg)

Schuld und Vertreibung

Entnazifizierung und Antifaschismus

Das Wunder von Bern

Achtundsechzig und Siebenundsiebzig

Der deutsche Schlager

Die Mauer (Teilung und Wiedervereinigung)

Das Modul wird wochentlich als 2-stiindiges Seminar angeboten.

Besuch des Moduls , EinfGhrung in die Kulturwissenschaften”.

Das Modul "Kulturelles Gedachtnis und Erinnerung" ist Wahlpflichtmodul
im Bereich Geschichte und Kultur des Masterstudienganges Deutsch-
landstudien. Es kann auch in anderen Studiengéangen verwendet werden,
in denen eine Einfihrung in die kulturwissenschaftliche Gedachtnistheorie
vorgesehen ist.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.

Die Modulpriifung besteht aus einem Seminarvortrag sowie der Anferti-
gung einer schriftlichen Hausarbeit.

Far das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modulno-
te ergibt sich aus der Note des Seminarvortrags und der schriftlichen
Hausarbeit.



Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Die Veranstaltung wird jedes Studienjahr Wintersemester angeboten (drit-
tes Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
e Prdsenz im Seminar: 22,5 h
e Vor und Nacharbeit: 67,5h
e Prifungsvorbereitung: 60 h (Vortag und Hausarbeit)

Lehrveranstaltung Uber ein Semester.

Aleida Assmann: Erinnerungsraume. Formen und Wandlungen des kultu-
rellen Gedachtnisses. Minchen 1999

Nicolas Pethes u. Jens Ruchatz (Hgg.): Gedachtnis und Erinnerung. Ein
interdisziplinares Lexikon. Reinbek 2001

Etienne Francois u. Hagen Schulze (Hgg.): Deutsche Erinnerungsorte. 3
Bde. Miinchen 2001/2002
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Modulnummer

Modulname Verantwortl. Dozent

IV/ 3.2 Kulturelle Aspekte der wirtschaftlichen  Prof. Dr. Walter Schmitz
Entwicklung
Inhalte und Das Modul ,, Kulturelle Aspekte der wirtschaftlichen Entwicklung” flhrt ein in

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:
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die Modelle der Sicherung der materiellen Grundlagen der kulturellen Entwick-
lung in einem Spektrum von Funktionalitat (Mazenatentum, ideologische Steu-
erung, Staatskunst) und Marktgangigkeit. Dabei richtet sich der Blickwinkel
sowohl auf die Entstehung und den geschichtlichen Entwicklungsprozess des
Kunst- und Literaturmarktes als auch auf die im historischen Ablauf sich veran-
dernde Rolle des Kinstlers innerhalb des Kulturbetriebes. Auch werden einzel-
ne Kdnste, z.B. Literatur und Musik, hinsichtlich ihrer Entwicklung am Markt
vergleichend analysiert und aktuelle Frage- und Problemstellungen des heuti-
gen Kulturbetriebes erortert.

Entstehung des Kunstmarktes in der frihen Neuzeit

Serielle Produktion vs. Mazenatentum — der Kiinstler als Unternehmer
Standische Wissensproduktion

Entstehung eines Wissens- und Literaturmarktes im 18. Jahrhundert
Autorschaft: Inszenierung und Realitat

Entstehung der Massenkultur

Unterhaltungsfunktionen von Kultur (das Beispiel Musik)
Kulturmanagement oder Kulturautonomie?

©ONookrWN =

Das Modul wird als 2-stlindiges Seminar wdchentlich angeboten.

Besuch des Moduls , Einfihrung in die Kulturwissenschaften”.

Das Modul ,Kulturelle Aspekte der wirtschaftlichen Entwicklung” ist Wahl-
pflichtmodul im Teilbereich Geschichte und Kultur des Masterstudienganges
Deutschlandstudien. Es kann in Kultur- Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
die die Vermittlung eines Grundverstandnisses fur die 6konomischen Grundla-
gen, Strukturen und Prozesse des Kunst- und Literaturmarktes fokussieren,
verwendet werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.
Die Modulprtifung besteht aus einem Seminarvortrag sowie der Anfertigung
einer schriftlichen Hausarbeit.

Fir das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden.

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten (drittes Fach-
semester).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
e Prdsenz im Seminar: 22,5 h
e Vorund Nacharbeit: 67,5h
e Prifungsvorbereitung: 60 h (Vortag und Hausarbeit)

Lehrveranstaltung Uber ein Semester

Ein Reader wird drei Monate vor Beginn des Moduls in der Bibliothek zur Ver-
figung gestellt (5 Exemplare)




Modulnummer
IV/ 3.3

Verantwortl. Dozent
Prof. Dr. Walter Schmitz

Modulname
Theatralitadt und Rolle

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Das Modul macht die Studierenden mit dem innerhalb der Kultur- und So-
zialwissenschaften grundlegenden Konzept der Rolle vertraut. Ausgehend
von Textbeispielen aus dem literarischen Bereich werden sowohl der Rol-
lenbegriff als auch der Terminus der Identitat erarbeitet und untersucht.
Die innerhalb der Sozialwissenschaften gangigen ldentitdtskonzepte und
die Analyse der Rollenkompetenz bilden einen weiteren Schwerpunkt des
Moduls.

Einflhrung

Der Welttheatertopos: Textbeispiele

Narrationen von ldentitat

Narrationen der Rolle

Wissenschaft als Professionalisierung von Kultur
Identitdtskonzepte in den Sozialwissenschaften
Rollenkompetenz in Funktionsablaufen

Nookwh =

Das Modul wird wdchentlich als 2-stiindiges Seminar angeboten.

Besuch des Moduls ,Einfihrung in die Kulturwissenschaft”.

Das Modul ,, Theatralitdt und Rolle” ist Wahlpflichtmodul im Teilbereich
Geschichte und Kultur des Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es
kann in Sozial- und Kulturwissenschaften, die die Vermittlung von Kennt-
nissen bezlglich Rollen- und Identitdtskonzepten fokussieren, verwendet
werden.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist.

Die Modulprtfung besteht aus einem Seminarvortrag sowie der Anferti-
gung einer schriftlichen Hausarbeit.

Fir das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Note
ergibt sich aus der Note des Seminarvortrags und der schriftlichen Hausar-
beit.

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten (drittes
Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden:
e Prasenzim Seminar: 22,5 h
e Vor und Nacharbeit: 67,5 h
e Prifungsvorbereitung: 60 h (Vortag und Hausarbeit)

Lehrveranstaltung Uber ein Semester.

Ein Reader wird drei Monate vor Beginn des Moduls in der Bibliothek zur
Verfligung gestellt (5 Exemplare)
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Modulnummer
V/ 1.1

Verantwortl. Dozent
Dipl. Germ. Violina Andreeva

Modulname
Fachkommunikation Recht

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:
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Die Studierenden werden auf der Grundlage von Lehrbuch- und Gesetzes-
texten in die spezifische Terminologie der verschiedenen Rechtsbereiche
eingefihrt. Neben der Entwicklung methodischer Strategien zur Erschlie-
Rung fachsprachlicher Texte soll in weiterfiihrenden Ubungen und Diskus-
sionen der Wortschatz gefestigt werden, wobei insbesondere Wert darauf
gelegt wird, dass er nicht nur passiv bleibt, sondern auch unmittelbar
sprachlich aktiv und flexibel anwendbar wird. Die Studierenden sollen
Rechtstexte nicht nur verstehen und interpretieren, sondern sich auch
fachgerecht dazu dufRern kdnnen und damit zugleich ihre fachlichen Kom-
petenzen anwenden und fremdsprachlich kommunizieren.

Das Modul wird als 2-stiindige Ubung wéchentlich angeboten.

[Zulassung zum Studium]

Das Modul ist Pflichtmodul im Teilbereich Schlisselqualifikationen des
Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es soll die Studierenden auf die
spezifischen terminologischen und kommunikativen Anforderungen in den
Modulen des Teilbereiches Recht vorbereiten und die Module damit so-
wohl in der Entwicklung fachlicher Kompetenzen begleiten als auch im
Hinblick auf die Ausbildung methodischer und sozialer Kompetenzen un-
terstutzen.

Der Leistungspunkt wird erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.
Die Modulprtfung besteht aus einer mindlichen Priifungsleistung (20 Mi-

nuten).

Fir das Modul kann 1 Leistungspunkt erworben werden. Die Modulnote
wird gebildet aus der Note der mindlichen Prifungsleistung.

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Der Arbeitsaufwand betragt 30 Stunden
Kontaktstunden: 22,5 h
Vor- und Nachbereitung (incl. Vorbereitung Abschlusstest): 7,5 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester




Modulnummer Modulname Verantwortl. Dozent
V/1.2 Fachorientierte Kommunikation Dipl. Germ. Andreeva /
Doz. Dr. Pavlova
Inhalte und Das Modul soll in die Spezifik wissenschaftlicher Texte einflihren, wobei

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

besondere Aufmerksamkeit Texten aus den Sphéren Recht, Wirtschaft,
Umwelt und soziale Probleme gelten soll. Es sollen methodische Strate-
gien zur ErschlieBung der Texte durch verschiedene Verstehenstechniken
vorgeschlagen werden, die durch praktische Ubungen unterstitzt werden.
Desweiteren sollen wichtige Anhaltspunkte fur die Produktion verschiede-
ner Arten wissenschaftlicher Texte geliefert werden. Durch eine schritt-
weise Einflihrung werden probeweise wissenschaftliche Texte erstellt,
wobei dieser Prozess durch konkrete Anleitungen vom Konzipieren bis zur
sprachlichen Gestaltung nachvollzogen werden soll. Neben der Erweite-
rung methodischer sowie fachsprachlicher Kompetenzen ist dabei das
sozialkommunikative Erlernen von Kommunikations- und Kooperationsfor-
men ein Ziel dieses Moduls.

Wissenschaftliche Textsorten — Merkmale
Sprache als Medium der Fachkommunikation
Verstehendes Lesen

ErschlieBung unbekannter Begriffe aus dem Kontext
Gesetze und Verordnungen

Wirtschaft und Umweltprobleme

Vertrage und Erklarungen

Hochschule und Nachwuchs

. Verfassen von Fachtexten

10. Wirtschaft und Medien

11. Auslegung und Auslegungstechniken

12. Wirtschaft und die Zukunft der Stadte

13. Techniken fachlichen Ubersetzens

14. Arbeitskrafte im Industriezeitalter

15. Soziale Probleme in der Industriegesellschaft

COoNookrwWN =

Das Modul wird als 2-stiindige Ubung wéchentlich angeboten.

[Zulassung zum Studium]

Das Modul ist Pflichtmodul im Teilbereich Schlisselqualifikationen des
Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es soll kommunikative und
methodische Kompetenzen vermitteln, die von den Studierenden im Stu-
diengang Deutschlandstudien, besonders im Hinblick auf ein verstarktes
Selbststudium, die sprachliche Bewaltigung v. a. schriftlicher Prifungsleis-
tungen sowie flr die Erstellung ihrer Masterarbeit verlangt werden.

Der Leistungspunkt wird erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.

Die Modulprtfung besteht aus einer mindlichen Priifungsleistung (20 Mi-
nuten).

Fir das Modul kann 1 Leistungspunkt erworben werden. Die Modulnote
wird gebildet aus der Note der mindlichen Prifungsleistung.

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt 30 Stunden
(aufgeschliisselt nach Kontaktstunden: 22,5 h

Kontaktstunden und Vor- und Nachbereitung: 7,5 h
Selbststudium):

Dauer des Moduls: Lehrveranstaltungen Uber ein Semester
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Modulnummer
V/ 2.1

Verantwortl. Dozent
Doz. Dr. Galina Pavlova

Modulname
Fachkommunikation Wirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Die Studierenden sollen mit Hilfe von Lehrbuch- und Wirtschaftstexten
ihre fachsprachliche Kompetenz so erweitern, dass sie in der Lage sind,
sich im berufsbezogenen bzw. fachsprachlich gepragten Umfeld ange-
messen auszudricken. Der Kurs fihrt die Studierenden in die wichtigsten
Handlungsfelder der Unternehmenskommunikation ein. Die Entwicklung
sozial-kommunikativer Fahigkeiten sowie die Vermittlung kommunikativer
Grundlagen im Hinblick auf Sozial- und Selbstkompetenz sind wesentliches
Ziel des Moduls.

Schwerpunkte des Moduls sind:

1. Bewerbungsschreiben und Lebenslauf

2. Unternehmensorganisation. Verantwortungsbereiche und Funktio-
nen. Management. Managementumfeld

3. Rechtsformen von Unternehmen

4. Vertriebswege und Vertriebspartner

5. Geschaftskorrespondenz

Das Modul wird als 2-stiindige Ubung wéchentlich angeboten.

[Zulassung zum Studium]

Das Modul ist Pflichtmodul im Teilbereich Schlisselqualifikationen des
Masterstudienganges Deutschlandstudien. Es soll die Studierenden auf die
spezifischen terminologischen und kommunikativen Anforderungen in den
Modulen des Teilbereiches Wirtschaft vorbereiten und die Module damit
sowohl in der Entwicklung fachlicher Kompetenzen begleiten als auch in
der Ausbildung methodischer und sozialer Kompetenzen unterstitzen.

Der Leistungspunkt wird erworben, wenn die Modulprtfung bestanden ist.
Die Modulpriifung besteht aus einer mundlichen Prifungsleistung (20 Mi-
nuten).

Fdr das Modul kann 1 Leistungspunkt erworben werden. Die Note ergibt
sich aus dem Ergebnis der mindlichen Prifungsleistung.

Das Modul wird jeweils im Wintersemester des Studienganges angebo-
ten.

Der Aufwand betragt 30 Stunden:
e Prédsenz im Seminar: 22,5 h
e Vor und Nacharbeit ( inklusive Vorbereitung mindliche Prifungs-
leistung): 7,5 h

Lehrveranstaltungen Uber ein Semester.
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Modulnummer

Modulname Verantwortl. Dozent

V/ 2.2 Techniken des wissenschaftlichen Ar-  (Eckhard Richter)
beitens
Inhalte und Die Studierenden sollen in diesem Modul die fiir die Absolvierung des

Qualifikationsziele:

Aufbau der
Lehrveranstaltungen:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:
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Masterstudiengangs relevanten Techniken, Methoden und Textsorten des
wissenschaftlichen Arbeitens (iben sowie die spezifischen Standards er-
lernen.

Alle Ubungen werden an grundlegenden Texten zu Geschichte, Konzeption
und Perspektiven der German Studies durchgefihrt, so dass das Modul
zugleich orientierende, reflektierende und motivierende Funktion hat und in
besonderem MalRe zur Entwicklung von Schlisselkompetenzen beitragt.

Das Modul besteht aus zwei Prasenz- und einer Selbststudienphase.

In der ersten Prasenzphase werden anhand von konzeptionellen Texten
basale Informationen zu Geschichte, Konzeption und Perspektiven der
German Studies erarbeitet und diskutiert. Die daflir notwendigen themati-
sche Bibliographien, Lektliren, Exzerpte, Thesenblatter und Referate wer-
den parallel zum Arbeitsprozess methodisch und technisch reflektiert.

In der Selbststudienphase erstellen die Studierenden ein Seminarprotokoll
in einer Veranstaltung ihrer Wahl sowie ein Thesenblatt zu einem selbst
gewahlten Aspekt der Geschichte, Konzeption und Perspektiven der Ger-
man Studies.

In der abschlief3enden Prasenzphase werden allgemeine und besondere
Aspekte des Verfassens schriftlicher Arbeiten (Hausarbeit, Masterarbeit)
erlernt und gelbt, wobei besonderes Augenmerk auf die konkreten Anfor-
derungen des Studiengangs (formale und terminliche Regularien, inhaltli-
che Aspekte) gelegt wird.

Das Modul wird wéchentlich angeboten als 2-stiindige Ubung mit einge-
streuten Vorlesungsteilen, teilweise selbstandige Gruppenarbeit, selbstén-
dige Ubungen.

Zulassung zum Studium (keine weiteren Bedingungen)

Das Modul "Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens" ist Pflichtmodul
im Teilbereich Schlisselqualifikationen des Masterstudienganges Deutsch-
landstudien. Es vermittelt Kompetenzen, die die Studierenden v. a. im
dritten Semester des Studienganges, im Hinblick auf verstarktes Selbst-
studium, die selbststdndige Erstellung wissenschaftlicher Seminararbeiten
sowie flr die Erstellung ihrer Masterarbeit bendtigen. Das Modul kann
auch in anderen interdisziplinar angelegten Studiengangen verwendet
werden.

Der Leistungspunkt wird erworben, wenn die Modulprifung bestanden ist.
Die Modulprtfung besteht aus einem Protokoll, einem selbsténdig erarbei-
teten Thesenblatt oder einer Gliederung und einer mindlichen Prifungs-
leistung (20 Minuten).

Fir das Modul kann ein Leistungspunkt erworben werden.

Die Modulnote wird gebildet aus den Noten der Prifungsleistungen:
Protokoll (25%), Thesenblatt oder Gliederung (25%), mindliche Prifungs-
leistung (50%)




Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
(aufgeschliisselt nach
Kontaktstunden und
Selbststudium):

Dauer des Moduls:

Literatur zur
Vorbereitung:

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Der Arbeitsaufwand betragt 30 Stunden.
Kontaktstunden: 22,5 h
Vorbereitung Modulprifung : 7,56 h

Lehrveranstaltung Uber ein Semester.

Zu Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens:

(Folgende Titel aus der umfangreichen Literatur sind zu empfehlen; ihre
Verwendung ist jedoch nicht zwingend, da ein Skriptum vorliegt.)
Ebster, Claus; Stalzer, Lieselotte: Wissenschaftliches Arbeiten fir Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler. Wien: WUV 22003 (= UTB ;2471).
Eco, Umberto: Wie man eine wissenschaftliche AbschluRarbeit schreibt.
Heidelberg: Miller °2002 (= UTB; 1512).

Rickriem, Georg; Stary, Joachim: Techniken wissenschaftlichen Arbeitens,

1 CD-ROM. Berlin: Cornelsen 2001.

Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens. Eine praktische Anleitung. Hrsg.

v. Norbert Franck u. Joachim Stary. Paderborn: Schéningh 12003 (= UTB;
724).

Rost, Friedrich: Lern- und Arbeitstechniken flr das Studium. Wiesbaden:
VS 42004 (= UTB; 1994). “2004.

Zu Geschichte, Konzepten und Perspektiven der German Studies:
German Studies — zwischen Kultur- und Sozialwissenschaften. Hrsg. v.
Lothar Probst u. Walter Schmitz. Dresden: Thelem 2002 (= Deutschland-
und Europastudien; 1).
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Modulnummer
V/2.3

Verantwortl. Dozent
PD Dr. Jurgen Pl6hn

Modulname
Praktikum

Inhalte und
Qualifikationsziele:

Lehr- und Lernformen:

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme:

Verwendbarkeit des
Moduls:

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte (ECTS)

und Noten:
Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand
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Anwendung sowie praktische Ergdnzung der bereits im Studium erworbe-
nen theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten in einem studienrelevanten
Bereich (idealerweise im Bereich der geplanten individuellen Vertiefungs-
richtung); Erweiterung und fachliche Spezifizierung der kommunikativen
Fahigkeiten, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz; Vermittlung berufs-
praktischer Erfahrungen und Kompetenzen beispielsweise bei der Vorbe-
reitung, Organisation und Uberwachung von Arbeitsabldufen, der Uber-
nahme kleinerer administrativer Tatigkeiten etc.

Das Modul wird individuell durch ein Tutorium begleitet.

Die Studierenden sollten die Module des ersten Semesters und die Modu-
le des Teilbereiches Schllisselqualifikationen erfolgreich bestanden sowie
ihre individuelle Schwerpunktsetzung gewahlt haben. Das Praktikum sollte
idealerweise in einem flr die individuelle Schwerpunktsetzung relevanten
beruflichen Sektor durchgefihrt werden.

Das Modul soll den Studierenden berufspraktische Erfahrungen und Kom-
petenzen in einem der studienrelevanten Fachbereiche vermitteln. Es kann
auch in anderen Studiengédngen verwendet werden, in denen solche Erfah-
rungen gefordert werden. Das Modul dient auRerdem als Referenz fir
studienanschliefsende Bewerbungen.

Vorlage eines Arbeitszeugnisses, Erstellung eines kurzen Praktikumbe-
richts

Fir das Praktikum kénnen 4 Leistungspunkte erworben werden. Die Leis-
tungspunkte werden bei Vorlage eines Arbeitszeugnisses sowie des Prak-
tikumberichts vergeben.

Das Modul kann jedes Studienjahr in der vorlesungsfreien Zeit absolviert
werden (nach Moglichkeit im Anschluss an das zweite Fachsemester).

Der Arbeitsaufwand betragt 120 Stunden:
Dreiwochiges Teilzeitpraktikum (in der Regel 35 h pro Woche): 105 h
Vor und Nacharbeit (incl. Beratung mit dem Tutor): 15 h



Technische Universitat Dresden

Mitteleuropazentrum fiir Staats-, Wirtschafts- und Kulturwissenschaften

(Me2)

Prifungsordnung
fir den nicht-konsekutiven Masterstudiengang Deutschlandstudien

Vom 15.06.2007

Auf Grund von & 24 des Gesetzes Uber Hochschulen im Freistaat Sachsen (Séachsisches
Hochschulgesetz - SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S.293), gedndert durch Artikel
30 der Verordnung vom 10. April 2003 (SachsGVBI. S. 94, 97), erlasst die Technische Uni-
versitdt Dresden die nachstehende Prifungsordnung als Satzung.

Vorbemerkung
Grammatisch maskuline Personenbezeichnungen in dieser Ordnung gelten gleichermafien
fir Personen weiblichen und ménnlichen Geschlechts.

Inhaltsverzeichnis

I. Allgemeine Bestimmungen

w W W W W wWwwwwwuwuwwuwuw o

1 Regelstudienzeit
2 Prifungsaufbau
3 Fristen
4 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
5 Arten von Prifungsleistungen
6 Mindliche Prifungsleistungen
7 Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten
8 Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten
9 Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstof}
10 Bestehen und Nichtbestehen
11 Freiversuch
12 Wiederholung von Modulprifungen
13 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
14 Prifungsausschuss
15 Prifer und Beisitzer
16 Zweck der Masterprifung
17 Ausgabe, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Masterarbeit
18 Zeugnis und Masterurkunde
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19 Ungultigkeit der Masterprifung
20 Einsicht in die Prafungsakten

wn

l. Spezifische Bestimmungen

21 Studiendauer, Studienaufbau und Stundenumfang
22 Gegenstand, Art und Umfang der Masterpriifung
23 Bearbeitung der Masterarbeit, Disputation

24 Hochschulgrad

25 In-Kraft-Treten und Verdffentlichung
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I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit umfasst das Studium, ein Praktikum und die Prifungen einschlielRlich
der Masterarbeit und Disputation.

§2
Priifungsaufbau

(1) Die Masterprufung besteht aus Modulprifungen und der Masterarbeit einschlieRlich Dis-
putation. Modulprifungen setzen sich aus einer oder mehreren Prifungsleistungen inner-
halb eines Moduls zusammen.

(2) Modulprifungen werden studienbegleitend abgenommen.

(3) Der Studiengang wird in deutscher Sprache durchgefihrt. Demzufolge ist Deutsch die
Sprache, in der die Prifungen abgelegt werden und die Masterarbeit geschrieben wird.

§3
Fristen

(1) Die Masterprtfung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden. Die Prifungen
kénnen auch vor Ablauf der festgesetzten Fristen abgelegt werden, sofern die erforderlichen
Zulassungsvoraussetzungen nachgewiesen sind.

(2) Eine Masterprifung, die nicht innerhalb von vier Semestern nach Abschluss der Regel-
studienzeit abgelegt worden ist, gilt als nicht bestanden. Eine nicht bestandene Masterpru-
fung kann nur innerhalb eines Jahres einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gilt
sie als endgultig nicht bestanden. Eine zweite Wiederholung der Masterprtfung kann nur in
besonders begrindeten Ausnahmeféllen zum ndchstmoglichen Termin durchgefihrt wer-
den.

(3) Die Hochschule stellt durch die Studienordnung und das Lehrangebot sicher, dass Pri-
fungsvorleistungen und Modulprifungen in den in der Hochschulprifungsordnung festge-
setzten Zeitrdumen abgelegt werden konnen. Der Prifling soll rechtzeitig sowohl Uber Art
und Zahl der zu erbringenden Prifungsvorleistungen und Modulprifungen als auch tber die
Termine, zu denen sie zu erbringen sind, und ebenso Uber den Aus- und Abgabezeitpunkt
der Masterarbeit informiert werden. Dem Prufling sind fur jede Modulprifung auch die je-
weiligen Wiederholungstermine bekannt zu geben.

§4
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Masterprifung kann nur ablegen, wer

1. rechtswirksam fur den Masterstudiengang Deutschlandstudien an der Technischen
Universitat Dresden eingeschrieben ist;

2. das vorgeschriebene Praktikum absolviert hat;
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(2) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Die Entscheidung wird formal
durch das Prifungsamt vorbereitet.

(3) Der Prifling hat sich fiir die Teilnahme an den Prifungsleistungen innerhalb der jeweils
vom Prifungsausschuss bekannt gegebenen Fristen einzuschreiben. Die Fristen flr die Ein-
schreibung sowie die Termine der Prifungen werden vom Prifungsausschuss in der Regel
zu Beginn der Lehrveranstaltungen des Semesters, spatestens jedoch vier Wochen vor Be-
ginn der Einschreibung, durch Aushang bekannt gegeben.

(4) Die Zulassung zu einer Prifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder die Verfahrensvorschriften nach Ab-
satz 3 nicht erfillt sind oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind oder

3. der Prifling die Masterprifung im Studiengang "Deutschlandstudien’ an einem German
Studies Center oder nach Malsgabe des Landesrechts in einem verwandten Studien-
gang endgultig nicht bestanden hat bzw. sich in einem Prifungsverfahren befindet oder

4.  der Prifling nach MaRgabe des Landesrechts seinen Prifungsanspruch durch Uber-
schreiten der Fristen flr die Meldung zu der jeweiligen Prifung oder deren Ablegung
verloren hat.

(5) Uber eine Nichtzulassung ist der Prifling durch den Priifungsausschuss schriftlich zu in-
formieren. Das Schreiben ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
hen.

§5
Arten von Priifungsleistungen

(1) Prifungsleistungen sind mundlich (§ 6), durch Klausurarbeiten und sonstige schriftliche
Arbeiten (8 7) oder durch andere kontrollierte, nach gleichen MalRstaben bewertbare Pri-
fungsleistungen (alternative Prifungsleistungen) wie Referat, Beleg, Hausarbeit, Thesenpa-
pier zu erbringen. Prifungsleistungen nach dem Multiple-Choice Verfahren sind in der Regel
ausgeschlossen.

(2) Macht der Prifling glaubhaft, dass er wegen einer langer andauernden oder standigen
korperlichen Behinderung nicht in der Lage ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in
der vorgesehenen Form abzulegen, so wird dem Prifling gestattet, die Prifungsleistung
innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistungen in einer
anderen Form zu erbringen. Dazu wird in der Regel die Vorlage eines arztlichen Attests ver-
langt. Entsprechendes gilt fir Studienleistungen.

8§86
Miindliche Priifungsleistungen

(1) Durch mindliche Prifungsleistungen soll der Prifling nachweisen, dass er die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusam-
menhange einzuordnen vermag. Ferner soll festgestellt werden, ob der Prifling Uber ein
dem Stand des Studiums entsprechendes Grundlagenwissen verfligt.

(2) Mundliche Prifungsleistungen werden in der Regel vor mindestens zwei Prifern (Kolle-

gialprtfung) oder vor einem Priifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers in Gruppen-
prifungen oder Einzelprifungen erbracht.

100



(3) Sie sollen je Kandidat in Einzel- und Gruppenprifungen mindestens 15 Minuten und ma-
ximal 20 Minuten umfassen.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der mindlichen Prifungsleistung sind in
einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis ist dem Prifling jeweils im Anschluss an die
mundliche Prifungsleistung bekannt zu geben.

(5) Studierende, die in einem spateren Prifungstermin die gleiche Priifungsleistung ablegen
wollen, sollen nach MalRgabe der raumlichen Verhéltnisse als Zuhorer zugelassen werden,
es sei denn, der Priifling widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch nicht auf die Be-
ratung und Bekanntgabe der Priifungsergebnisse.

§7
Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

(1) In Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Priifungsarbeiten soll der Prifling nachwei-
sen, dass er auf Basis des notwendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit be-
grenzten Hilfsmitteln mit den gangigen Methoden seines Faches Aufgaben |6sen und The-
men bearbeiten kann.

(2) Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Prifungsarbeiten, deren Bestehen Vorausset-
zung fir die Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel, zumindest aber im Fall der letz-
ten Wiederholungsprifung, von zwei Prifern zu bewerten. Die Note ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

(3) Das Bewertungsverfahren soll innerhalb von vier Wochen abgeschlossen sein. Die Dauer
der Klausurarbeit betragt in der Regel mindestens 90 und hdchstens 240 Minuten.

(4) Hausarbeiten ist stets folgende, eigenhandig unterschriebene Erklarung beizufligen:

"Ich versichere, die vorliegende Arbeit selbst erstellt zu haben. Ich versichere, keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und alle sinngeméaRen inhaltlichen U-
bernahmen und wortlichen Zitate als solche kenntlich gemacht zu haben."

§8
Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten

(1) Die Noten fir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern fest-
gesetzt. Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut: eine hervorragende Leistung;

2 = gut: eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen An-
forderungen liegt;

3 = befriedigend: eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend: eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderun-
gen gendgt;

5 = nicht ausreichend: eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforde-

rungen nicht mehr genlgt.
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Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen Zwischenwerte durch Ernied-
rigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(2) Besteht eine Modulprtfung nur aus einer Prifungsleistung, so entspricht die Modulnote
der Note der Prifungsleistung. Besteht eine Modulpriifung aus mehreren Prifungsleistun-
gen, ist die Modulnote das auf eine Dezimalstelle abgeschnittene, gegebenenfalls mit den
Leistungspunkten gewichtete arithmetische Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistun-
gen.

Die Modulnote lautet:

Bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5: sehr gut

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlielRlich 2,5: gut

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlielRlich 3,5: befriedigend

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief3lich 4,0: ausreichend

bei einem Durchschnitt ab 4,1: nicht ausreichend.

(3) Fur die Masterprifung wird eine Gesamtnote gebildet. Diese ist das auf eine Dezimalstel-
le abgeschnittene, mit den Leistungspunkten gewichtete arithmetische Mittel der Modulno-
ten und der Note der Masterarbeit gemafd 8 17. Fir die Bezeichnung der Gesamtnote gilt
Absatz 2 entsprechend. Die Note wird im Zeugnis verbal ausgewiesen und der Zahlenwert
der Note mit einer Dezimalstelle in Klammern beigefligt. Ist die Gesamtnote 1,2 oder bes-
ser, so wird vom Prifungsausschuss das Pradikat ,, mit Auszeichnung bestanden” vergeben.

(4) Fur die Umrechnung der deutschen Noten in die ECTS-Skala kommt die jeweils geltende
Vorgabe der Kultusministerkonferenz zur Anwendung.

§9
Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, OrdnungsverstoRR

(1) Ein Prafling hat bis drei Werktage vor dem Prifungstermin das Recht zum Rdcktritt von
der Prifungsleistung ohne Angabe von Griinden. Der Rlcktritt ist gegentber dem Prifungs-
amt schriftlich anzuzeigen. Erscheint der Prifling, ohne von diesem Recht Gebrauch ge-
macht zu haben, zu einem fir ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund nicht oder
tritt er nach Beginn der Prifung ohne triftigen Grund von der Prifungsleistung zurtick, gilt
die Prifungsleistung als mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht
wird.

(2) Der fUr den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachte Grund muss dem Pri-
fungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit des Priflings bzw. eines von ihm (berwiegend selbst zu versorgenden Kindes
oder pflegebedurftigen Angehorigen wird in der Regel die Vorlage eines arztlichen, in Zwei-
felsfallen eines amtsarztlichen Attests verlangt. Wird der Grund anerkannt, so wird ein neuer
Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall anzu-
rechnen.

(3) Versucht der Prifling, das Ergebnis der Prifungsleistung durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so gilt die betreffende Prifungsleistung
als mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Das Gleiche gilt flr Studienleistungen. Ein Prif-
ling der den ordnungsgemafien Ablauf der Prifung stért, kann von dem jeweiligen Prifer
oder Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden;
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in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewer-
tet. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss den Kandidaten von der
Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschliel3en.

(4) Der Prifling kann innerhalb von vier Wochen durch einen begriindeten schriftlichen An-
trag verlangen, dass die Entscheidungen nach Absatz 3 Satz 1 und 3 vom Prifungsaus-
schuss Uberprift werden. Belastende Entscheidungen sind dem Prafling unverzlglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§10
Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Modulprifung ist bestanden, wenn die Modulnote mindestens ,,ausreichend” (4,0)
ist. In diesem Fall werden Leistungspunkte erworben.

(2) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn die gemaf’ § 22 Abs. 1 und 2 erforderlichen Mo-
dulprifungen bestanden sind, die Masterarbeit einschliefdlich Disputation mindestens mit
.ausreichend” (4,0) bewertet wurde sowie die Leistungspunkte fur das Praktikum erworben
wurden.

(3) Hat der Prifling eine Modulprifung nicht bestanden oder wurde die Masterarbeit
schlechter als ,ausreichend” (4,0) bewertet, erhalt er Auskunft dartiber, ob und ggf. in wel-
chem Umfang und in welcher Frist die Modulprifung oder die Masterarbeit wiederholt wer-
den muss oder kann.

(4) Hat der Prifling die Masterprifung nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und gegen Vor-
lage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung eine Be-
scheinigung ausgestellt, welche die erbrachten Prifungsleistungen und deren Noten sowie
die noch fehlenden Prifungsleistungen enthéalt und erkennen lasst, dass die Masterprifung
nicht bestanden ist.

8§11
Freiversuch

(1) Modulprtfungen der Masterprifung kénnen bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzun-
gen auch vor den in dieser Ordnung festgelegten Fristen abgelegt werden. In diesem Fall
gilt eine nicht bestandene Modulprifung als nicht durchgefihrt (Freiversuch). Prifungsleis-
tungen, die mindestens mit ,,ausreichend” (4,0) oder besser bewertet wurden, kénnen in
einem neuen Prifungsverfahren angerechnet werden.

(2) Auf Antrag des Priiflings kénnen in den Féllen des Absatz 1 Satz 1 bestandene Modulpri-
fungen oder Prifungsleistungen, die mindestens mit ,ausreichend” (4,0) oder besser be-
wertet wurden, zur Aufbesserung der Noten zum nachsten regularen Prifungstermin einmal
wiederholt werden. In diesem Fall zahlt die bessere Note.

(3) Hinsichtlich der Einhaltung des Zeitpunktes fur den Freiversuch werden Zeiten einer Un-

terbrechung des Studiums wegen Krankheit oder eines anderen zwingenden Grundes nicht
angerechnet.
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8§12
Wiederholung von Modulpriifungen

(1) Nicht bestandene Modulprifungen kénnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss des
ersten Prifungsversuches einmal wiederholt werden. Nach Ablauf dieser Frist gelten sie als
endgultig nicht bestanden. Die Form der Wiederholungsprifung wird durch den Prifer fest-
gelegt. Die Wiederholung einer bestandenen Prifung ist, abgesehen von demin 8 11 Abs. 2
geregelten Fall, nicht zulassig.

(2) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, sind nur die einzelnen
nicht mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewerteten Prifungsleistungen zu wiederholen.

(3) Eine zweite Wiederholung ist nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zum
nachstmaoglichen Prifungstermin maglich. Der Antrag ist schriftlich innerhalb von vier Wo-
chen nach Erhalt der Mitteilung Uber das Nichtbestehen der ersten Wiederholungsprifung
an den Prifungsausschuss zu richten. Im Falle der Genehmigung erfolgt diese Prifung zum
nachstmaoglichen Prifungstermin. Wird eine zweite Wiederholungsprtfung nicht beantragt,
nicht genehmigt oder nicht bestanden, so ist die Modulprifung endgultig nicht bestanden.
Bei Versaumnis der Wiederholungsfrist gilt die Modulprifung als endgultig nicht bestanden,
es sei denn, der Prifungskandidat hat das Versdumnis nicht zu vertreten.

§13
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen im gleichen Studiengang wer-
den ohne Gleichwertigkeitsprifung angerechnet.

(2) Studienzeiten und Studienleistungen aus anderen Studiengangen, die insbesondere an
einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland, der
deutschsprachigen Schweiz, Osterreich und Liechtenstein sowie an German Studies Cen-
ters erbracht worden sind, werden angerechnet, soweit sie gleichwertig sind. Gleichwertig-
keit ist gegeben, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in Inhalt,
Umfang und Anforderungen denjenigen des Masterstudienganges Deutschlandstudien ent-
sprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen. Uber Gleichwertigkeit entscheidet der Priifungsaus-
schuss. Bei der Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen,
die aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von Kultusminis-
terkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie
Absprachen im Rahmen von Hochschulkooperationsvereinbarungen zu beachten.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien sowie fir multimedial gestlitzte Studien- und Prifungsleistungen gelten die
Abséatze 1 und 2 entsprechend; Absatz 2 gilt auf3erdem auch fir Studienzeiten, Studienleis-
tungen und Prifungsleistungen an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatli-
chen oder staatlich anerkannten Berufsakademien sowie an Fachschulen, Ingenieurschulen
und Offiziershochschulen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(4) Einschlagige berufspraktische Tatigkeiten kénnen auf Antrag auf die in 8 21 Abs. 3 ge-
nannte berufspraktische Ausbildung angerechnet werden.

(5) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die No-
tensysteme kommensurabel sind — zu Gbernehmen und nach Mafigabe dieser Prifungsord-
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nung in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei Notensystemen die nicht-
kommensurabel sind, wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Eine Kennzeichnung
der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anrechnung. Antrage auf Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen sind jeweils unverzlglich nach Vorliegen des Anrechnungsfalls beim Priafungs-
ausschuss zu stellen. Die Studierenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen Unter-
lagen beizubringen.

8§14
Priifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Prifungen und die durch die Prifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben ist ein Prifungsausschuss zu bilden.

(2) Der Prifungsausschuss hat finf Mitglieder, darunter einen Studenten. Bei der Zusam-
mensetzung des Prifungsausschusses, der mehrheitlich aus Hochschullehrern bestehen
muss, missen die am Studiengang beteiligten Fakultdten (Philosophische Fakultat, Juristi-
sche Fakultat und Fakultat Wirtschaftswissenschaften) sowie der geschéaftsfihrende Direk-
tor des MeZ vertreten sein. Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsausschusses betragt in
der Regel drei Jahre, die des studentischen Mitgliedes in der Regel ein Jahr.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die weiteren nicht-studentischen Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sowie deren Stellvertreter werden im Einvernehmen mit den am Stu-
diengang beteiligten Fakultdten durch den wissenschaftlichen Rat des MeZ bestellt. Das
studentische Mitglied sowie dessen personlicher Vertreter werden auf Vorschlag der Stu-
dentenschaft vom wissenschaftlichen Rat des MeZ bestellt. Der Vorsitzende flhrt im Regel-
fall die Geschafte des Prifungsausschusses. Der akademische Direktor des MeZ kann an
den Sitzungen des Prifungsausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden. Der Prifungsausschuss entscheidet als Widerspruchsbehorde Uber
Widerspriche gegen Entscheidungen im Rahmen des Prifungsverfahrens und erlasst die
Widerspruchsbescheide. Er berichtet dem akademischen Direktor des MeZ regelmalflig Uber
die Entwicklung der Prifungs- und Studienzeiten einschlief3lich der tatsdchlichen Bearbei-
tungszeiten flr die Masterarbeit sowie Uber die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten.
Der Bericht ist in geeigneter Weise offen zu legen. Der Prifungsausschuss gibt Anregungen
zur Reform der Studienordnung, der Studienablaufplane und der Prifungsordnung.

(5) Der Prifungsausschuss regelt die Zulassung fir den Studiengang "Deutschlandstudien”
durch eine jeweils fir den Bewerbungszeitraum eingesetzte Zulassungskommission aus je
einem Vertreter der beteiligten Fakultaten.

(6) Der Prifungsausschuss ist bei Anwesenheit drei seiner stimmberechtigten Mitglieder,
darunter dem Vorsitzenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden, beschlussfahig. Er
fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der abgegebenen gulltigen Stimmen.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Priifungs-
leistungen beizuwohnen.

(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Alle Entscheidungen des
Prifungsausschusses und des Vorsitzenden bedlrfen der Schriftform. Der Prifungsaus-
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schuss flhrt die Prifungsakten. Einzelentscheidungen, die zum Nachteil eines Kandidaten
ergehen, sind zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Stellvertreter unterliegen der Amts-
verschwiegenheit. Soweit sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsit-
zenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

8§15
Priifer und Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Er kann die Bestellung dem
Vorsitzenden Ubertragen. Zu Prifern dirfen nur Hochschullehrer und andere nach Landes-
recht prifungsberechtigte Personen bestellt werden, die, sofern nicht zwingende Griinde
eine Abweichung erfordern, in dem Fachgebiet, auf das sich die Prifungsleistung bezieht,
eine eigenverantwortliche, selbstandige Lehrtatigkeit an einer Hochschule austben; bei Be-
darf kann auch zum Prifer bestellt werden, wer die Befugnis zur selbstandigen Lehre nur fir
ein Teilgebiet des Prifungsfaches besitzt. Zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer eine
Hochschulabschlussprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Der Prifling hat fur die Disputation das Recht, einen Prifer oder eine Gruppe von Prifern
vorzuschlagen. Der Vorschlag begrindet keinen Anspruch.

(3) Die Namen der Prifer sind dem Kandidaten rechtzeitig bekannt zu geben.

(4) Far die Prifer und Beisitzer gilt § 14 Abs. 9 entsprechend.

8§16
Zweck der Masterprifung

Die Masterpriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Masterstudienganges.
Sie soll zeigen, dass der Absolvent Uber die vertiefenden und grindlichen Fachkenntnisse
und Fahigkeiten im Bereich der ,Deutschlandstudien” verflgt, die den fachlichen und fa-
cheriibergreifenden wissenschaftlichen Anforderungen entsprechen und in dem von ihm
angestrebten beruflichen Wirkungsbereich erforderlich sind.

8§17
Ausgabe, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgege-
benen Frist ein wissenschaftliches Problem aus dem Bereich deutschland- und europabezo-
gener Fragen nach den wissenschaftlichen Methoden der beteiligten Facher selbstandig zu
bearbeiten und in deutscher Sprache wissenschaftsadaquat darzustellen. Die Arbeit ist in
maschinenschriftlicher und gebundener Form sowie gegliederter und vollstdndig annotierter
Fassung in zweifacher Ausfertigung vorzulegen.

(2) Das Thema ist einem der Teilgebiete Recht, Wirtschaft oder Politik und Medien zu ent-
nehmen. Der Prifling kann Themenwinsche &aulRern. Der Vorschlag begrindet keinen
Rechtsanspruch. Die Ausgabe des Themas erfolgt durch den jeweiligen Betreuer. Das The-
ma und der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas sind dem Prifungsausschuss durch den
aufgabenstellenden Hochschullehrer schriftlich mitzuteilen und aktenkundig zu machen. Auf
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Grund der Meldung zur Prifung hat der Prifungsausschuss dafiir zu sorgen, dass der Prif-
ling das Thema flr eine Masterarbeit rechtzeitig erhalt. Das Thema ist spatestens vier Wo-
chen nach Bekanntgabe der Resultate der letzten Modulpriifung auszugeben.

(3) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Monate der Bearbeitungs-
zeit zurlckgegeben werden.

(4) Die Masterarbeit ist fristgemaRk beim Prifungsausschuss abzuliefern; der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat der Priifling schriftlich zu versichern,
dass er seine Arbeit selbstdndig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat.

(5) Die Masterarbeit ist von zwei Prifern selbststandig zu bewerten. Einer der Prifer soll
derjenige sein, der das Thema der Arbeit ausgegeben hat. Der zweite Prifer wird vom Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses in Absprache mit dem Aufgabensteller bestimmt. Das
Bewertungsverfahren soll vier Wochen nicht Uberschreiten. Die Note der Arbeit ergibt sich
aus dem auf eine Dezimalstelle abgeschnittenen arithmetischen Mittel der beiden Bewer-
tungen. Hat nur einer der beiden Prifer die Arbeit mit , nicht ausreichend” (5,0) bewertet
oder weicht die Benotung um mehr als zwei Noten voneinander ab, so entscheidet der Pri-
fungsausschuss Uber die endglltige Bewertung. Hierbei kann ein dritter Prifer hinzugezo-
gen werden. Die endgultige Note soll nicht aul3erhalb des von den beiden urspriinglichen
Gutachtern gesetzten Bereiches liegen.

(6) Ist die Masterarbeit nicht mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewertet worden, kann sie
einmal wiederholt werden. Eine Rickgabe des Themas ist in diesem Falle jedoch nur zulas-
sig, wenn der Kandidat bei der Anfertigung seiner ersten Arbeit von dieser Moglichkeit kei-
nen Gebrauch gemacht hat. Wird auch die zweite Arbeit nicht mit mindestens ,ausrei-
chend” (4,0) bewertet, so ist die Prifung endgultig nicht bestanden.

(7) Der Kandidat hat die Ergebnisse seiner Arbeit in einer Disputation zu erlautern. Naheres
regelt § 23.

(8) Die Note der Disputation geht in die Note der Masterarbeit mit ein. Die Note der Master-
arbeit inklusive Disputation ist das auf eine Dezimalstelle abgeschnittene, gewichtete arith-
metische Mittel der Note der Arbeit und der Note der Disputation, falls sowohl Masterarbeit
als auch die Disputation mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet wurden. Der Gewich-
tungsfaktor der Note der Masterarbeit betragt zwei, der Gewichtungsfaktor der Note der
Disputation eins.

(9) Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit oder der Disputation und die Wiederholung
einer bestandenen Masterarbeit oder einer bestandenen Disputation sind ausgeschlossen.

8§18
Zeugnis und Masterurkunde

(1) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt der Priifling unverziiglich, méglichst innerhalb
von vier Wochen, ein Zeugnis. In das Zeugnis sind die Modulnoten, Thema, Betreuer und
Note der Masterarbeit sowie die Gesamtnote aufzunehmen. Das Zeugnis tragt das Datum
des Tages an dem die letzte Prifungsleistung erbracht worden ist und wird vom Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat versehen.
In einer Beilage zum Zeugnis werden alle Prifungsleistungen verzeichnet.
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(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt der Prifling die Masterurkunde, mit der die Verlei-
hung des akademischen Grades , Master of Arts” (M.A.) beurkundet wird. Die Urkunde wird
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses und vom Rektor der Universitat unterzeichnet
und mit dem Siegel der Universitat versehen. Sie tragt das Datum des Zeugnisses.

(3) Die Technische Universitat Dresden stellt ein Diploma Supplement (DS) entsprechend
dem ,,Diploma Supplement Model” von Européischer Union / Europarat / Unesco aus. Als
Darstellung des nationalen Bildungssystems (DS-Abschnitt 8) ist der zwischen der Kultusmi-
nisterkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte Text in der jeweils glti-
gen Fassung zu verwenden. Zuséatzlich zum Diploma Supplement handigt die Technische
Universitat Dresden dem Prifungskandidaten Ubersetzungen der Urkunde Uber die Verlei-
hung des akademischen Grades und des Zeugnisses nebst Beilage in englischer Sprache
aus.

8§19
Ungiiltigkeit der Masterprifung

(1) Hat der Prifling bei einer Prifungsleistung getauscht und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung entspre-
chend § 9 Abs. 3 durch den Prifungsausschuss abgeéndert werden. Gegebenenfalls kann
die Modulprifung und die Masterprifung fir ,nicht bestanden” erklart werden. Entspre-
chendes gilt fir die Masterarbeit.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Prifung nicht erfullt, ohne dass der
Prifling hierlber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der
Prifling vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, dass er die Prifung ablegen konnte, so kann die PrU-
fung vom Priifungsausschuss fir ,,nicht ausreichend” (5,0) und die Masterprifung fir ,,nicht
bestanden” erklart werden.

(3) Dem Priifling ist vor einer Entscheidung des Priifungsausschusses Gelegenheit zur Au-
Rerung zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit
dem unrichtigen Zeugnis nebst Beilage sind auch die Masterurkunde, die Ubersetzungen
des Zeugnisses, der Beilage und der Urkunde und das Diploma Supplement einzuziehen,
wenn die Masterprifung aufgrund einer Tauschung fir , nicht bestanden” erklart wurde.
Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab
dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§20
Einsicht in die Prifungsakten
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens ist dem Prifling auf Antrag

in angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten und die Prifungsprotokolle zu gewéahren.
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Il. Spezifische Bestimmungen

8§21
Studiendauer, Studienaufbau und Stundenumfang

(1) Die Regelstudienzeit gemal’ § 1 betragt vier Semester.

(2) Das Studium ist modular aufgebaut. Die Lehrveranstaltungen erstrecken sich Uber drei
Semester. Das vierte Semester ist fUr die Anfertigung der Masterarbeit vorgesehen.

(3) In den vorlesungsfreien Zeiten ist ein mindestens dreiwéchiges Praktikum oder ein ent-
sprechendes Aquivalent jeweils mit Erteilung eines Arbeitszeugnisses zu absolvieren.

(4) Der zeitliche Gesamtumfang der zum erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderli-
chen Lehrveranstaltungen des Pflicht- und Wahlpflichtbereiches betragt 64 Semesterwo-
chenstunden. Die Lehrveranstaltungen sollen in der im Studienablaufplan angegebenen Rei-
henfolge absolviert werden. Einschlieflich der Masterarbeit und Disputation werden im Lau-
fe des Studiums insgesamt 120 Leistungspunkte erworben.

§ 22
Gegenstand, Art und Umfang der Masterpriifung

(1) Die Masterprifung besteht aus Prifungsleistungen in verschiedenen Modulen (Modul-
prifungen) und der Anfertigung der Masterarbeit einschliefslich der Disputation.

(2) Im Einzelnen sind Prifungsleistungen in folgenden Modulen zu erbringen:

1. Pflichtmodule

Module ECTS/ Regelzeitpunkt
SWS

I. Teilbereich Wirtschaft:

Grundlagen der VWL 3/2 1. Semester

Grundzlge der BWL / Mikrothema BWL 5/4 1. Semester

Soziale Systeme und Sozialpolitik 3/2 2. Semester

Kostentheorie und Rechnungswesen 3/2 2. Semester

Empirische Wirtschaftsforschung 2/2 2. Semester

Il. Teilbereich Recht:

Burgerliches Recht 6/4 1.u.2. Semester

Verfassungsrecht 3/2 1. Semester

Grundlagen des Handelsrechts 2/2 1. Semester

Europaisches Recht 3/2 2. Semester

Grundlagen des Arbeitsrechts 2/2 2. Semester

lil. Teilbereich Politik und Medien:

Einfihrung in das politische System der

Bundesrepublik Deutschland 3/2 1. Semester

Einfihrung in das politische System der

Europaischen Union 3/2 1. Semester

Medienanalyse 2/2 1. Semester

109



Deutsch-osteuropaische Beziehungen 3/2 2.Semester
Osterweiterung der EU 3/2 . Semester
Medien und Globalisierung 2/2 2.Semester

N

IV. Teilbereich Geschichte und Kultur:

Einflhrung in die neuere deutsche Geschichte / Zeitgeschichte 4/4 1. u.2. Semester
Einfihrung in die Kulturwissenschaften 2/2 1.Semester
Medien und Kultur in Deutschland 2/2 2.Semester

V. Schliisselqualifikationen:

Fachkommunikation Recht 1/2 1.Semester
Fachorientierte Kommunikation 1/2 1.Semester
Fachkommunikation Wirtschaft 1/2 2.Semester
Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens 1/2 2.Semester

2. Wahlpflichtmodule (3. Semester)

Im dritten Semester sieht das Curriculum eine individuelle Schwerpunktsetzung in einem der
drei Teilbereiche Wirtschaft, Recht oder Politik und Medien vor. Die Studierenden wahlen 3
der angebotenen Module in ihrem Spezialisierungsgebiet, je 1 Modul der beiden Ubrigen
Spezialisierungsgebiete sowie ein Modul aus dem Bereich Geschichte und Kultur.

Module ECTS/SWS
l. Teilbereich Wirtschaft: (Studierende mit dieser Spezialisierung wahlen 3 der angebotenen
Module, mindestens jedoch je ein Modul der VWL und der BWL)

Organisationstheorie 5/2
Personalwesen 5/2
E-Business 5/2
Finanzielle Systeme 5/2
Industriedkonomik 5/2

Il. Teilbereich Recht:

Arbeitsrecht und Arbeitsvertragsrecht 5/2
Steuerrecht 5/2
Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht 5/2
Unternehmen im Rechtsverkehr 5/2
Bankrecht 5/2
lll. Teilbereich Politik und Medien:

Strukturen und Prozesse des politischen Systems 5/2
Parteien, Wahlen und Interessen Organisationen 5/2
Politisches System und Gesellschaft: Sozialpolitik in Deutschland 5/2
Mediensystem und Gesellschaft 5/2

IV. Teilbereich Geschichte und Kultur:

Kulturelles Gedachtnis und Erinnerung 5/2
Kulturelle Aspekte der wirtschaftlichen Entwicklung 5/2
Theatralitat und Rolle 5/2

(3) Gegenstand der Modulprifungen sind die Stoffgebiete der den Modulen zugeordneten
Lehrveranstaltungen. Art und Umfang der den Modulen zugeordneten Prifungsleistungen
sind in den Modulbeschreibungen definiert.
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(4) Die wahlbaren Module kénnen erweitert werden. Der Prifungsausschuss gibt diese
durch offentlich zugangliche Aushange oder durch Verdffentlichung in offentlich zugangli-
chen elektronischen Medien bekannt.

(5) Das Thema der Masterarbeit darf nicht ausgegeben werden, bevor der Kandidat mindes-
tens 60 der insgesamt 90 Leistungspunkte in den Pflicht- und Wahlpflichtmodulen erworben
hat.

§ 23
Bearbeitungszeit der Masterarbeit, Disputation

(1) Die Bearbeitungszeit fir die Masterarbeit betradgt vier Monate. Sie kann studienbeglei-
tend im dritten Semester oder aber im daflr vorgesehenen vierten Semester angefertigt
werden. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Masterarbeit sind so zu gestalten, dass
die Frist zur Bearbeitung eingehalten werden kann. Im Einzelfall kann der Prifungsaus-
schuss auf begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit ausnahmsweise um hdchstens zwei
Monate verlangern.

(2) Der Kandidat hat die Ergebnisse seiner Arbeit in einer Disputation zu erldutern und in den
Kontext des entsprechenden Teilbereiches des Studienganges Deutschlandstudien, aus
dem das Thema gewahlt wurde, einzuordnen. Die Disputation hat einen eigenstéandigen
Charakter. Zur Disputation wird nur zugelassen, wer mindestens 84 Leistungspunkte, darun-
ter die 4 Leistungspunkte flr das Praktikum, erworben hat und wer in der Masterarbeit eine
Bewertung von nicht schlechter als , ausreichend” (4,0) erzielt hat. Dem Kandidaten ist der
Prifungstermin mindestens 14 Tage vor dem Termin von einem Beauftragten des Pri-
fungsausschusses bekannt zu geben. Die Disputation findet in der Regel innerhalb von vier
Wochen nach der Vorlage der Bewertungen der Masterarbeit vor einer Prifungskommission
von drei Hochschullehrern in Anwesenheit eines Beisitzers statt. Fur die Bewertung der
Disputation gilt 8 8. Die Note wird dem Prifungskandidaten im Anschluss an die Disputation
bekannt gegeben. Wenn die Disputation nicht mindestens mit , ausreichend” (4,0) bewertet
wird, kann sie innerhalb einer Frist von acht Wochen einmal wiederholt werden. Das Proto-
koll ist von den Prifern und vom Beisitzer zu unterzeichnen.

(3) FUr das Versdaumnis des Disputationstermins gilt 8 9 Abs. 1 entsprechend.
§24
Hochschulgrad

Auf Grund der erfolgreich bestandenen Masterprifung wird der akademische Grad , Master
of Arts” (abgekurzte Form: ,,M.A.") verliehen.

111



§25
In-Kraft-Treten und Veréffentlichung

Diese Prifungsordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2005 in Kraft und wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden ver6ffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund des Senatsbeschlusses der Technischen Universitdt Dresden vom
12.01.2005 und der Genehmigung durch das Sachsische Staatsministerium fir Wissen-
schaft und Kunst mit Erlass vom 11.04.2005, Az.: 3-7831-17-0371/30-1.

Dresden, den 15.06.2007

Der Rektor
der Technischen Universitdt Dresden

Prof. Hermann Kokenge

112



Anderung der Ordnung zum Tierschutz an der TU Dresden

Der Senat hat am 11.07.07 mit Zustimmung des Rektoratskollegiums der Anderung der
Ordnung zum Tierschutz an der TU Dresden vom 17.01.1997 (zuletzt geéndert in den Amtli-
chen Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 3/2001) in folgender Form beschlossen:
Neufassung Pkt. 5.2.

Der Antrag auf Genehmigung eines Versuchsvorhabens ist dem TSchB vor dem Einreichen an
die Genehmigungsbehoérde zu stellen. Der TSchB leitet seine Stellungnahme direkt der
Genehmigungsbehdrde zu.

Anderung Pkt. 6.2., Satz 1

Die Kommission fir Tierversuche setzt sich aus maximal 12 Mitgliedern der TU Dresden
einschlieRlich des Tierschutzbeauftragten und seiner Stellvertreter zusammen.

Bekanntgabe des Erlasses der Ordnung des CIMTT Zentrum fiir Produktionstechnik
und Organisation der Fakultat Maschinenwesen

Das Rektoratskollegium hat in seiner Sitzung am 24.04.2007 die Ordnung des 0.g. Zentrums
mit Auflagen genehmigt.

Die gednderte Fassung liegt nun vor. Die Ordnung ist damit erlassen. Sie liegt im Dekanat
der Fakultat Maschinenwesen zur Einsichtnahme aus.
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Verlangerung der Anerkennung der SWM Struktur- und Werkstoffmechanikforschung
Dresden gGmbH als An-Institut (veréffentlicht in den Amtlichen Bekanntmachungen der
TUD Nr.: 10/1996, zuletzt geandert in den Amtlichen Bekanntmachungen der TUD Nr.:
10/2002)

Das Rektoratskollegium hat in seiner Sitzung am 29.05.2007 beschlossen, die Vereinbarung
Uber die Zusammenarbeit zwischen der TU Dresden und der SWM Struktur- und
Werkstoffmechanikforschung Dresden gGmbH als An-Institut vom 10.04.2002 rlckwirkend
um weitere flnf Jahre bis zum 11.04.2012 zu verlangern.

Verlangerung der Anerkennung des Dendro-Instituts Tharandt e.V. als An-Institut
(verdffentlicht in den Amtlichen Bekanntmachungen der TUD Nr. 10/2002)

Das Rektoratskollegium hat in seiner Sitzung am 10.07.2007 beschlossen, die Vereinbarung
Uber die Zusammenarbeit zwischen der TU Dresden und dem Dendro-Institut Tharandt e.V.
als An-Institut vom 10.04.2002 rickwirkend um weitere finf Jahre bis zum 11.04.2012 zu
verlangern.
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Technische Universitat Dresden
Biotechnologisches Zentrum

Satzung vom 10.07.2007 zur Anderung der Studienordnung fur den Master-Studiengang
Molecular Bioengineering vom 04.03.2005 (veroffentlicht in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der TU Dresden Nr.: 3/2005) in der zuletzt geanderten Fassung vom 05.12.2006 (verof-
fentlicht in den Amtlichen Bekanntmachungen der TU Dresden Nr.: 3/2007)

Aufgrund von & 21 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 293), zuletzt geandert durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 512, 521), erlasst die Techni-
sche Universitat Dresden die folgende Anderungssatzung.

Artikel 1 Anderung der Studienordnung

Die Studienordnung fur den Master-Studiengang Molecular Bioengineering vom 04.03.2005 in
der zuletzt geanderten Fassung vom 05.12.2006 wird geandert wie folgt:

1. § 3 erhalt folgende neue Fassung:

.Die Zugangsvoraussetzungen und Eignungsfeststellungsverfahren werden in einer ge-
sonderten Ordnung geregelt.”

2. § 4 wird gestrichen; die Nummerierung der folgenden Paragraphen wird dementspre-
chend angepasst.

3. Inder Anlage 2 der Studienordnung, Modulnummer 3.4, Abschnitt , Leistungspunkte und
Noten” werden die Worte ,40%: Referat und Ausarbeitung, 30%: Projektarbeit, 30%
Praktikumskolloquium™ ersetzt durch ,40%: Referat und Ausarbeitung, 40%: Projektar-
beit, 20 % Praktikumskolloquium™.

4. In der Anlage 2 der Studienordnung erhalt die Modulnummer 4.1. folgende Fassung:

Modulnummer Modulname Verantw. Dozenten
4.1 Public and Economic Aspects Ulrich Braun
of Bioengineering

Inhalte und Arbeits- und industriepolitische Perspektiven der Biotechnologie
Qualifikationsziele: Innovation und Patentierung biotechnologischer Erfindungen Ethik
und Gestaltbarkeit der Biotechnologie
Praktische Aspekte zur Unternehmungsgrundung
Innovationsmanagement in kleineren und mittleren Unternehmen
Kostenorientiertes Management
Assessment, Aspekte der Personenfuhrung
Im Kurs werden die Studierenden die essentiellen Faktoren fur die
Grundung eines Unternehmens, Instrumente des Technologie-
transfers und die wirtschaftlich Entwicklung der Biotechnologie-
Industrie naher gebracht auf einer Seite und die Moglichkeit, der De-
batten Uber die moralischen Werte besser verstehen, diskutieren und
analysieren zu konnen.
Die Studierenden sollen die gesellschaftliche Relevanz sowie ethi-
sche, wirtschaftliche und juristische Aspekte ihres Studiums vermit-
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Lehrformen:

Voraussetzungen
fur die Teilnahme:

Verwendbarkeit
des Moduls:

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten:

Leistungspunkte
und Noten:

Haufigkeit des
Angebots:

Arbeitsaufwand:

Dauer des Moduls:

telt bekommen. Gestrebt wird das Erreichen einer interdisziplinaren
Forschungs- und Entwicklungskompetenz, die sowohl fur wissen-
schaftliche Zwecke (Masterarbeit bzw. spatere Promotion) als auch
fur eine Tatigkeit im Forschungs- und Entwicklungsbereich eines Bio-
technologieunternehmens qualifiziert.

Insgesamt 1 SWS Vorlesungen pro Woche, angeboten als Blockver-
anstaltung.

Teilnahme an den Modulveranstaltungen der ersten drei Semester
oder vergleichbarer Ausbildungsgange, theoretische und praktische
Erfahrung in Nano- und Biotechnologie.

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang Molecular
Bioengineering. Das Modul eignet sich fur zell- und molekularbiolo-
gisch oder biotechnologisch orientierten Studiengangen.

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung
bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus einer schriftlichen Aus-
arbeitung zu bestimmten Vertiefungsthemen der Vorlesung.

Fur das Modul kbnnen 2 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ist die Note der schriftlichen Ausarbeitung.

Das Modul wird jeweils am Ende des Wintersemesters/Anfang des
Sommersemesters (3. und 4. Fachsemester) angeboten.

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 60 Arbeitsstunden.

Ein halbes Semester

Artikel 2 In-Kraft-Treten, Veroffentlichung und Ubergangsbestimmungen

1.

Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 01.10.2007 in Kraft und wird in den Amtli-
chen Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden veroffentlicht. Sie gilt fur
Studierende, die ihr Studium ab Wintersemester 2007/08 aufnehmen.

Fur Studierende, die ihr Studium im Master-Studiengang Molecular Bioengineering be-
reits vor In-Kraft-Treten der Anderungssatzung begonnen haben, gilt die Studienordnung
vom 04.03.2005 in der jewelligen Fassung.

Ausgefertigt aufgrund des Senatsbeschlusses der Technischen Universitat Dresden vom
11.04.2007 und der Genehmigung durch das Rektoratskollegium vom 08.05.2007.

Dresden, den 10.07.2007

Der Rektor
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Hermann Kokenge
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Technische Universitat Dresden
Biotechnologisches Zentrum

Satzung vom 10.07.2007 zur Anderung der Prufungsordnung fur den Master-
Studiengang Molecular Bioengineering vom 04.03.2005 (veroffentlicht in den Amtlichen
Bekanntmachungen der TU Dresden Nr.: 3/2005)

Aufgrund von 8 24 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 293), zuletzt geandert durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 512, 521), erlasst die Techni-
sche Universitat Dresden die folgende Anderungssatzung.

Artikel 1 Anderung der Prufungsordnung

Die Prufungsordnung fur den Master-Studiengang Molecular Bioengineering vom 04.03.2005
wird geandert wie folgt:

1. 8 3 wird erganzt um einen Absatz 3 mit folgendem Wortlaut:

.(3) In Zeiten des Mutterschutzes und in der Elternzeit beginnt kein Fristlauf und sie wer-
den auf laufende Fristen nicht angerechnet.”

2. §9 wird erganzt um einen Absatz 5 mit folgendem Wortlaut:

.(5) Die Modalitaten zur Bekanntgabe der Prufungsergebnisse sind den Studierenden
durch fakultatsubliche Veroffentlichungen mitzuteilen.”

3. 815 Abs. 5 wird gestrichen; die Nummerierung der folgenden Absatze wird dementspre-
chend angepasst.

Artikel 2 In-Kraft-Treten, Veroffentlichung und Ubergangsbestimmungen

1. Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 01.10.2007 in Kraft und wird in den Amtli-
chen Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden veroffentlicht. Sie gilt fur
Studierende, die ihr Studium ab Wintersemester 2007/08 aufnehmen.

2. Fur Studierende, die sich zu den Modulprufungen der Master-Prufung im Master-
Studiengang Molecular Bioengineering bereits vor In-Kraft-Treten der Anderungssatzung

angemeldet haben, gilt die Prufungsordnung vom 04.03.2005.

Ausgefertigt aufgrund des Senatsbeschlusses der Technischen Universitat Dresden vom
11.04.2007 und der Genehmigung durch das Rektoratskollegium vom 08.05.2007.

Dresden, den 10.07.2007

Der Rektor
Der Technischen Universitat Dresden

Prof. Hermann Kokenge
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