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§1
Name und rechtliche Stellung

(1) Das ,Center for Regenerative Therapies Dresden” (CRTD) ist eine Zentrale
Wissenschaftliche Einrichtung der Technischen Universitat Dresden. Die Einrichtung
untersteht dem Rektorat.

(2) Am CRTD sind gemafs dieser Ordnung Fakultdten und die Zentralen Einrichtungen
Biotechnologisches Zentrum und Zentrum far Informationsdienste und
Hochleistungsrechnen der Technischen Universitat Dresden sowie das Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus Dresden, das Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiologie und Genetik
in Dresden und weitere im Arbeitsgebiet des CRTD aktive aulieruniversitare Institutionen
sowie ausgewahlte Industriepartner, die in der Anlage 1 nachrichtlich dargestellt sind,
beteiligt.

§2
Aufgaben

(1) Dem CRTD obliegt die Durchfihrung und Unterstitzung hochrangiger und
richtungsweisender wissenschaftlicher Arbeiten zur Entwicklung von fortschrittlichen
Behandlungsmethoden u. a. fir hamatologische, onkologische, neurodegenerative,
diabetische und osséare Krankheiten. Das CRTD férdert den Transfer grundlagenorientierter
Forschungsergebnisse hin zu medizinischen Anwendungen. Hierzu arbeitet es auch mit
interessierten Unternehmen zusammen.

(2) Im CRTD werden die Life Science Disziplinen (Medizin, Molekulare Zell- und
Entwicklungsbiologie, Stammzellenforschung, Genomics, Proteomics, Bioinformatik,
Biophysik) mit den Ingenieurwissenschaften (Tissue engineering, Biomaterials Sciences,
Nanotechnologie) zusammengeflihrt, um in gemeinsamen, interdisziplinaren Forschungen
regenerative Therapien zu entwickeln. Das CRTD befdrdert den Aufbau einer gemeinsamen
Technologieplattform im Bereich der biomedizinischen und biotechnologischen Forschung,
um den Arbeitsgruppen eine breite technologische Basis flir die Forschung zur Verfligung zu
stellen.

(3) Das CRTD unterstUtzt den nationalen und internationalen wissenschaftlichen Nachwuchs,
indem es forschungsorientierte Ausbildungskonzepte entwickelt, anbietet und unterstltzt.
Internationalem Nachwuchs wird der Zugang zum CRTD durch Doktoranden- und
Masterstudiengange ermoglicht. In diesem Zusammenhang beteiligt sich das CRTD aktivam
Programm ,,Dresden International Graduate School for Biomedicine and Bioengineering” der
Technischen Universitat Dresden und des MPI-CBG. Die Entwicklung und Einfihrung eines
MD/PhD Programmes ,Regenerative Medicine” der Technischen Universitat Dresden sowie
eines Mentoringprogrammes sind weitere Aufgabenschwerpunkte des CRTD.

(4) Das CRTD fordert Malinahmen zur Verbesserung der Gleichstellung.
(5) Das CRTD setzt sich fur eine allgemein verstandliche Vermittlung der Erkenntnisse auf

dem Gebiet der Regenerativen Therapie in der Offentlichkeit ein. Es unterrichtet regelmaRig
Uber wichtige Entwicklungen in seinen Forschungsgebieten.



§3
Berufungen

Die Professoren des CRTD werden unter angemessener Beteiligung des CRTD berufen.
Naheres regelt die Berufungsordnung der Technischen Universitat Dresden.
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Struktur

(1) Das CRTD besteht aus dem Netzwerk und dem Kerninstitut. Das Netzwerk ist ein
Zusammenschluss der Grindungsmitglieder gemall Anlage 2 sowie weiterer Vertreter der
Institutionen gem. § 1 Abs. 2. Das Netzwerk umfasst die Forschungsgebiete des CRTD. Das
Kerninstitut gliedert sich in die im Rahmen des CRTD etablierten Forschungsgruppen,
Technologieplattform und Zentralbereich.

(2) Forschungsgebiete sind ein Zusammenschluss von Mitgliedern des CRTD mit
komplementéaren inhaltlichen Schwerpunkten. Forschungsgebiete werden von jeweils einem
Koordinator geleitet.

(3) Forschungsgruppen sind eine Gruppe von Wissenschaftlern, sonstigen Mitarbeitern und
Studierenden, die unter der Leitung eines Professors oder eines Nachwuchsgruppenleiters
wissenschaftlich arbeiten. Sie verfligen Uber eigene Personal- und Sachmittel, die es den
Forschungsgruppenleitern ermaoglichen, eigenstandig Forschungsprojekte zu bearbeiten.

(4) In der Technologieplattform im Bereich der biomedizinischen und biotechnologischen
Forschung sind Einrichtungen fir wissenschaftliche und technische Dienstleistungen
zusammengefasst, die von den Forschungsgruppen des Kerninstitutes betrieben sowie von
den Forschungsgruppen des Kerninstituts und dem Netzwerk gemeinsam genutzt werden.

(b) Der Zentralbereich umfasst den wissenschaftlichen Referenten, den Geschaftsflhrer und
die Geschaftsstelle des CRTD.

§5
Organe

Organe des CRTD sind:

der Vorstand,

der Leitungsausschuss,

der geschaftsfihrende Direktor,

die Mitgliederversammlung,

die Institutsvollversammlung,

die Forschungsgruppenleiterversammlung,
der Wissenschaftliche Beirat.
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86
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder des Zentrums sind naturliche Personen.

(2) Mitglieder des Zentrums sind:
1. die Grindungsmitglieder gem. Anlage 2,
2. die Hochschullehrer, die im Rahmen des CRTD berufen oder diesem zugeordnet
werden,
3. die Leiter der vom CRTD vergebenen selbstdndigen Nachwuchsgruppen
(Nachwuchsgruppenleiter).

(3) Das Rektorat kann weitere Mitglieder auf Vorschlag des Vorstandes bestellen. Im
schriftlichen Antrag an den Vorstand des CRTD ist anzugeben, welchem Bereich des CRTD
der Antragssteller zugeordnet werden soll. Mitglieder der am CRTD beteiligten
Einrichtungen konnen nach S. 1 und 2 Mitglieder im CRTD werden.

Akademische und sonstige Mitarbeiter der Hochschullehrer und Nachwuchsgruppenleiter
gem. Abs. 2 sowie Studierende gem. § 4 Abs. 3 sind Angehdrige des CRTD.

Die auferuniversitaren Mitglieder haben in personal- und haushaltsrechtlichen
Angelegenheiten kein Stimmrecht, soweit in den jeweiligen Kooperationsvertrdgen nichts
anderes geregelt ist.

(4) Die Mitgliedschaft im Zentrum lasst die mitgliedschaftsrechtliche Stellung in den
jeweiligen Fakultaten unberUhrt.

(5) Die Mitglieder des CRTD gem. Abs. 2 und 3 missen durch Forschungsarbeiten auf dem
Forschungsgebiet des CRTD international ausgewiesen sein. Sie mussen sich aktiv an der
ErfGllung der Aufgaben des CRTD gemdR §& 2, insbesondere mit eigenstandigen
wissenschaftlichen Leistungen beteiligen. Die Mitgliedschaft bedarf jahrlich einer
fristgemalden schriftlichen Bestatigung der Rechte und Pflichten im Rahmen der Mitarbeit
im CRTD durch das Mitglied. Die Mitgliedschaft ist nicht an eine Férderung im Rahmen des
CRTD geknlipft.

(6 Die Mitgliedschaft im CRTD endet
a) durch schriftliche Austrittserklarung gegeniber dem geschéaftsfiihrenden Direktor,
b) durch Beendigung der Mitgliedschaft in den Institutionen nach § 1 Abs. 2,
c) durch Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses am CRTD,
d) durch Beschluss des Vorstandes bei Nichterflllung der Voraussetzungen gemafd Abs.
5 oder Nichterflllung der Mitgliedspflichten gemafd 8 7.

Bei einem Widerspruch entscheidet das Rektorat.
8§87
Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder des CRTD koénnen dem Vorstand Antrdge flr weitere

Forschungsaktivitdten vorlegen, die innerhalb des CRTD durchgefiihrt und vom CRTD
unterstutzt werden sollen.



(2) Die Mitglieder sind berechtigt, die Ressourcen des CRTD im Rahmen der
Nutzungsordnung zu nutzen.

(3) Die Mitglieder sind zur Mitarbeit an den Aufgaben gem. &8 2 sowie zur Mitarbeit an der
Verwaltung des CRTD nach Maldgabe dieser Ordnung verpflichtet.

(4) Die Mitglieder sind gegeniber dem Vorstand des CRTD und der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) zu regelmaldiger Berichterstattung verpflichtet. Ebenso
haben sie an der Berichterstattung zur wissenschaftlichen Arbeit des CRTD, an
erforderlichen Jahres- und Abschlussberichten sowie an Antragstellungen mitzuwirken.

(5) Scheidet ein Mitglied bei Ortswechsel aus dem CRTD aus, kénnen die ihm vom CRTD
zur Verfligung gestellten Mittel i.d.R fir eine Dauer von max. drei Monaten im Sinne einer
Auslauffinanzierung weiter genutzt werden. Gerate kdnnen grundsatzlich nicht an den neuen
Ort mitgenommen werden. Anderweitige Losungen bedUlrfen der Zustimmung des
Vorstandes und des Kanzlers der Technischen Universitat Dresden.

§8
Vorstand

(1) Das Zentrum wird von einem Vorstand geleitet. Er ist flr alle Angelegenheiten des
Zentrums zustandig, die nicht durch Gesetz oder diese Ordnung anderweitig zugewiesen
sind.

(2) Der Vorstand besteht aus:

1. dem geschaftsfiihrenden Direktor,

2. je einem Vertreter der Forschungsgebiete und der Technologieplattform,

3. einem wissenschaftlichen Vertreter von einer gemafs 8 1 Abs. 2 am CRTD beteiligten
aufderuniversitaren Forschungseinrichtung, soweit die Einrichtung nicht bereits durch
ein Mitglied im Vorstand nach Nr. 2 vertreten ist,

4. einem Vertreter der Leiter der vom CRTD vergebenen selbstandigen
Nachwuchsgruppen (Nachwuchsgruppenleiter),

5. den Mitgliedern des Leitungsausschusses gem. § 9 Abs. 2. Der Geschaftsfihrer des
Kerninstituts gehdrt dem Vorstand mit beratender Stimme an.

Fir die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes gem. Nr. 1 - 3 erstellt die
Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte in geheimer Abstimmung eine Vorschlagsliste mit
Reihung. Der geschaftsfihrende Direktor muss hauptamtlicher Professor der Technischen
Universitat Dresden und im Rahmen des CRTD berufen oder diesem zugeordnet sein. Die
Vorschlagsliste wird dem Rektorat vorgelegt, das Uber die Bestellung entscheidet. Das
Mitglied gem. Nr. 4 wird von den Nachwuchsgruppenleitern aus deren Mitte gewahlt. Der
geschéftsfiihrende Direktor wird vom Rektorat flr die Dauer von zwei Jahren bestellt. Die
Mitglieder gem. Nr. 2 - 4 werden vom Rektorat fUr die Dauer von vier Jahren bestellt. Die
Wiederwahl und -bestellung sind mdglich. Die Mitgliederversammlung  kann
Vorstandsmitglieder nach Nr. 1 bis 3 abwahlen, in dem sie mit einer Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Mitglieder dem Rektorat einen Nachfolger vorschlagt.

(3) Der Vorstand ist verantwortlich fir die Erfillung der Aufgaben des CRTD gemals § 2;
hierzu zahlt insbesondere die Wahrung der Belange des CRTD in Berufungsverfahren gemaf3
8 3. Er entscheidet Uber die Planungen fir die wissenschaftliche Entwicklung des CRTD und
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Uber die Maflnahmen zur Qualitdtssicherung unter Beteiligung des Wissenschaftlichen
Beirates.

(4) Der Vorstand entscheidet unter Beachtung des Bewilligungsschreibens der DFG mit den
Verwendungsrichtlinien flr Exzellenzeinrichtungen und Forschungszentren, den gesetzlichen
Regeln und den Haushaltsrichtlinien der Technischen Universitat Dresden dber die
Verwendung der DFG-Mittel, soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist.

Im laufenden Wirtschaftsjahr entscheidet er Gber notwendige Umdispositionen von DFG-
Mitteln, wenn bei anderen Ansatzen entsprechende Einsparungen erzielt werden. Zur
Verwendung der Mittel des Zentralbereichs und zu den von der Universitat zur Verfligung
gestellten Mitteln fir indirekte Ausgaben kann der Vorstand Richtlinien beschliefsen. Der
Vorstand entscheidet darlber, in welcher Hohe den aufderuniversitaren Einrichtungen gemaf
§ 1 Abs. 2 Uber die mittelverwaltende Technische Universitdt Dresden Drittmittel zur
Verfligung gestellt werden kénnen.

(5) Der Vorstand entscheidet weiterhin Uber:

1. die Antrage von Mitgliedern zur Durchflhrung eigener wissenschaftlicher Projekte im
CRTD (sog. seed grants),

2. die Regelungen zur Nutzung der Einrichtungen der Technologieplattform; die
Nutzungsordnung wird vom Vorstand mit Zustimmung des Rektorats beschlossen,

3. die Vorbereitung des Arbeitsberichts sowie des Gesamtfinanzierungsantrags des
CRTD an die DFG,

4. den Vorschlag Uber die Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,

5. den Beschluss Uber die Aufnahme und Beendigung von Forschungsprojekten im
CRTD,

6. die Gestaltung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des CRTD in Form

von internen Evaluationen,

die Anschaffung von Grofdgerdten sowie deren Nutzung,

8. die Geschaftsordnung des CRTD mit Zustimmung des Rektorats.

~

(6) Der Vorstand berichtet dem Rektorat, dem Wissenschaftlichen Beirat und der
Mitgliederversammlung mindestens einmal im Jahr Uber die Erfullung der Aufgaben und die
Entwicklung des Zentrums. Der Vorstand bestatigt die Berichterstattung aus der
wissenschaftlichen Arbeit des CRTD sowie die Berichte und Forderantrage an die DFG.

§9
Leitungsausschuss

(1) Die operative Leitung des Kerninstitutes obliegt dem Leitungsausschuss. Er ist fir alle
Angelegenheiten des Kerninstitutes zustandig, die nicht durch Gesetz oder diese Ordnung
anderweitig zugewiesen sind.



(2) Der Leitungsausschuss besteht aus:
1. allen Hochschullehrern, die im Rahmen des CRTD berufen oder diesem zugeordnet
werden,
2. dem Geschéftsfihrer des Kerninstituts mit beratender Stimme.

(3) Der Leitungsausschuss ist verantwortlich flir die Umsetzung der Beschlisse des
Vorstandes; hierzu zahlen insbesondere die Planungen fur die Ausbildungsprogramme,
Konzepte fir die Offentlichkeitsarbeit und Gleichstellungsmafdnahmen des CRTD.

(4) Der Leitungsausschuss entscheidet unter Beachtung der gesetzlichen Regeln und der
Haushaltsrichtlinien der Technischen Universitdat Dresden Uber die Verwendung der
Haushaltsmittel und der Mittel fUr indirekte Ausgaben (overhead), soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

Im laufenden Wirtschaftsjahr entscheidet er (ber notwendige Umdispositionen von Mitteln,
wenn bei anderen Ansatzen entsprechende Einsparungen erzielt werden. Zur Verwendung
der Mittel des Zentralbereichs und zu von der Universitat zur Verfligung gestellten Mitteln
fUr indirekte Ausgaben kann der Leitungsausschuss Empfehlungen geben.

(5) Der Leitungsausschuss entscheidet weiterhin Uber:
1. operationelle Fragen zum Betrieb der Einrichtungen des Kerninstitutes und der
Technologieplattform,
2. die Umsetzung und Qualitatssicherung der Verfahren zur internen Mittelverteilung.

(6) Der Leitungsausschuss berichtet dem Vorstand mindestens einmal im Jahr Uber die
ErfGllung der Aufgaben und die Entwicklung des Kerninstitutes. Der Leitungsausschuss
bereitet die Berichterstattung aus der wissenschaftlichen Arbeit des CRTD sowie die
Berichte und Forderantrage an die DFG vor.

8§10
Geschaftsfilhrender Direktor

(1) Der geschaftsfihrende Direktor flhrt die laufenden Geschafte des CRTD. Er vertritt das
CRTD innerhalb der Universitat und reprasentiert es nach aullen. Der geschéaftsfihrende
Direktor ist verantwortlich, unbeschadet der Verantwortung des Rektorats, des Vorstandes
und des Leitungsausschusses, flr die zweckentsprechende Mittelverwendung und die
Einhaltung der Gesamtbewilligung fir das CRTD. Er sorgt fir die Einhaltung der
Verwendungsrichtlinien der DFG fir Exzellenzeinrichtungen und flr Forschungszentren
einschlieflich der Erflllung der Berichtspflichten.

(2) Der geschaftsfihrende Direktor leitet den Zentralbereich und entscheidet Uber die
Verwendung der diesbeziglichen Personal- und Sachmittel im Benehmen mit dem
Leitungsausschuss. Uber die Verwendung der dem Zentralbereich zugeordneten Mittel fiir
Reisekosten, Gastwissenschaftler, Kolloquien, Konferenzen, Verdffentlichungen und den
Allgemeinfonds sowie von der Technischen Universitdt Dresden zur Verfligung gestellte
Mittel fUr indirekte Ausgaben entscheidet er unter Berlicksichtigung von Richtlinien gemaf3 §
8 Abs. 4, soweit diese vom Vorstand beschlossen sind. Uber die Mittelverwendung
berichtet er vierteljghrlich dem Vorstand.



(3) Uber die Zuordnung und Nutzung der dem Kerninstitut zugewiesenen R&ume
entscheidet der geschéaftsfihrende Direktor im Einvernehmen mit dem Leitungsausschuss
und im Benehmen mit der Forschungsgruppenleiterversammliung.

(4) Der geschéaftsfihrende Direktor unterrichtet den Vorstand und den Leitungsausschuss
regelmallig Uber alle wichtigen Angelegenheiten, die das CRTD betreffen.

(5) Der geschaftsfihrende Direktor wird bei Abwesenheit von einem Stellvertreter vertreten.
Der Stellvertreter wird auf Vorschlag des geschaftsfihrenden Direktors im Einvernehmen
mit dem Vorstand vom Rektorat flr die Dauer der Amtszeit des geschaftsfihrenden
Direktors bestellt. Der Stellvertreter muss hauptamtlicher Professor der Technischen
Universitat Dresden und im Rahmen des CRTD berufen oder diesem zugeordnet sein.

(6) Der geschaftsfiuhrende Direktor wird unterstltzt durch einen wissenschaftlichen
Referenten und einen Geschaftsfiihrer sowie die Geschéaftsstelle des CRTD. Der
wissenschaftliche Referent ist insoweit zustandig fur die Konzeption und Umsetzung der
wissenschaftlichen Vernetzung, Konzeption und Umsetzung der Weiterentwicklung und
inhaltlichen Ausrichtung des CRTD. Der Geschaftsfihrer ist insoweit zustandig fir die
Leitung der Administration, die Planung und Bewirtschaftung der zur Verfligung stehenden
Ressourcen, die administrative Betreuung der zum Zentrum gehdrenden Forschergruppen.

(7) In dringenden Fallen ist der geschaftsfuhrende Direktor erméchtigt, finanzielle und
personelle Entscheidungen des Vorstandes allein oder wenn mdglich in Abstimmung mit
dem Leitungsausschuss zu treffen. Er ist verpflichtet, den Vorstand in der nachsten
Vorstandssitzung dariber zu informieren.

(8) Der geschéftsfiihrende Direktor beruft die Vorstandssitzungen ein und leitet diese.

(9) Der geschaftsfiihrende Direktor ist verantwortlich fir die Information der Mitglieder.

8§11
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung der Mitglieder des CRTD. Die
Mitgliederversammlung kann alle grundsatzlichen, die Arbeit des CRTD berlhrenden Fragen
erortern und entsprechende Empfehlungen geben.

Die weiteren Aufgaben der Mitgliederversammlung sind:

1. auf Vorschlag des Vorstandes die Beschlussfassung Uber den Vorschlag zur
Anderung der Ordnung des CRTD; diese sind vor Beschlussfassung mit der DFG
abzustimmen,

2. die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes,

3. die Einsetzung und Besetzung von beratenden Ausschiissen,

4. Erstellung der Vorschlage fir Bestellung und Abbestellung der Vorstandsmitglieder.

(2) Die Mitgliederversammlung wird vom geschaftsfihrenden Direktor mit einer Frist von
zwei Wochen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung mindestens einmal
im Jahr einberufen. Sie wird auch auf Antrag von mindestens 10% der Mitglieder des CRTD
innerhalb von 4 Wochen einberufen. Der Antrag muss einen Vorschlag fir eine
Tagesordnung enthalten. Der geschaftsfiihrende Direktor leitet die Mitgliederversammlung.



8§12
Institutsvollversammlung

(1) Die Institutsvollversammlung ist die Versammlung der Mitglieder gemalR § 6 Abs. 2 Nr. 2
und Nr. 3 und der Angehdrigen des Zentrums. Die Institutsvollversammlung erortert die
Berichte des Vorstandes; sie kann hierzu eigene Stellungnahmen abgeben.

(2) Die Institutsvollversammlung wird vom geschéaftsfihrenden Direktor mit einer Frist von
zwei Wochen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung mindestens einmal
im Jahr einberufen. Der geschaftsfiihrende Direktor leitet die Institutsvollversammlung,
wenn diese keinen eigenen Sitzungsleiter wahlt.

§13
Forschungsgruppenleiterversammlung

(1) Mitglieder der Forschungsgruppenleiterversammlung sind die Leiter der
Forschungsgruppen.

(2) Die Forschungsgruppenleiterversammlung wird in der Regel mindestens einmal im
Monat vom geschaftsflhrenden Direktor einberufen, um sie Uber alle fir das CRTD
wichtigen Fragen zu unterrichten. Sie wirkt initiativ bei der Erfillung der Aufgaben des CRTD
in Forschung, Lehre, Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Wissens-
und Technologietransfers mit. Sie berdt den geschéaftsfihrenden Direktor, den
Leitungsausschuss und den Vorstand in allen Fragen des Wissenschaftsbetriebs des CRTD.

8§14
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Das CRTD und das Rektorat werden bei der Erflllung ihrer Aufgaben von einem
Wissenschaftlichen Beirat beraten. Der Wissenschaftliche Beirat gibt Empfehlungen und
nimmt Stellung zur thematischen und strukturellen Entwicklung des CRTD.

(2) Dem W.issenschaftlichen Beirat gehdéren mindestens 5 und hochstens 9 externe
Mitglieder an. Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirates konnen nur Wissenschaftler aus
dem In- und Ausland sein, die auf dem Forschungsgebiet des CRTD international
Anerkennung geniefden. Der Wissenschaftliche Beirat soll das Forschungsspektrum der am
CRTD durchgefihrten Arbeiten widerspiegeln.

(3) Die Mitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes vom Rektorat fur die Dauer von 4
Jahren bestellt. Die Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirates wahlen aus ihrer Mitte einen Sprecher
und einen Stellvertreter.

(5) Der Sprecher beruft den Wissenschaftlichen Beirat mindestens einmal alle 2 Jahre ein.
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8§15
Koordinatoren und Vertreter der Forschungsgebiete

(1) Die Forschungsgebiete und die Technologieplattform werden von Koordinatoren geleitet.
Die Koordinatoren der Forschungsgebiete und der Technologieplattform mUissen in einem
der Forschungsschwerpunkte des CRTD international ausgewiesen sein.

(2) Die Koordinatoren organisieren die Kooperation innerhalb der Forschungsgebiete und
sind verantwortlich fir die Sichtbarkeit ihres Forschungsgebietes in der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft. Sie fordern die Entwicklung ihrer Forschungsgebiete zu
eigenstandigen Forschungsschwerpunkten an der Technischen Universitat Dresden.

(3) Die Koordinatoren fordern die interdisziplinare Zusammenarbeit zwischen den
Forschungsgebieten, wirken bei der Aufstellung und Umsetzung von
Ausbildungsprogrammen und der Berichterstattung aus der wissenschaftlichen Arbeit des
CRTD mit und unterstitzen den geschéaftsfihrenden Direktor bei der Einhaltung der
Verwendungsrichtlinien der DFG fur Exzellenzeinrichtungen und fir Forschungszentren in
ihrem Forschungsgebiet.

(4) Im Vorstand werden die Forschungsgebiete durch jeweils ihren Vertreter reprasentiert.
Die Vertreter der Forschungsgebiete und der Technologieplattform muissen in einem der
Forschungsschwerpunkte des CRTD international ausgewiesen sein. Sie sind keine
Hochschullehrer, die im Rahmen des CRTD berufen oder diesem zugeordnet wurden.

8§16
Projekte und Projektleitung

(1) Antrage von Mitgliedern des CRTD fir eigene wissenschaftliche Projekte, die im CRTD
durchgefihrt und finanziert werden sollen, werden von diesen in schriftlicher Form an den
Vorstand gerichtet.

(2) Die vorgelegten Antrdge werden vom Vorstand begutachtet. Dabei werden folgende
Kriterien berUcksichtigt:

1. wissenschaftliche Qualitat des Vorschlags,

2. fachliche Expertise der vorschlagenden Wissenschaftler,

3. Unterstltzung eines Forschungsgebietes in den in 8 15 Abs. 3 genannten Zielen der
Koordination,

4. Notwendigkeit von Erganzungsausstattung.

(3) Der Vorstand entscheidet aufgrund der Ergebnisse der Begutachtung Uber die Antrage.

(4) Stellt die Untersuchungskommission der Universitat fest, dass die Projektleitung eines im
CRTD durchgefiihrten Projekts gegen die Richtlinien der guten wissenschaftlichen Praxis
verstoRen hat, so wird unbeschadet weiterer Konsequenzen dieses Projekt und die

Mitgliedschaft der Projektleitung im CRTD unverzUtglich beendet.

(5) Beim unvorhergesehenen Ausscheiden einer Projektleitung Gbernimmt der Vorstand die
Verantwortung fr das betroffene Projekt.
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8§17
Publikationstatigkeit

(1) Die durch die wissenschaftliche Forschung von Mitgliedern des CRTD mittels Nutzung
der Ressourcen des CRTD (Budget, Technologieplattform) gewonnenen Ergebnisse werden
in geeigneter Form veroffentlicht. Solche Veroffentlichungen tragen den Vermerk:
"Supported by Deutsche Forschungsgemeinschaft through the DFG-Research Center for
Regenerative Therapies Dresden of TU Dresden".

(2) Eine regelmaRige Berichterstattung Uber die wissenschaftliche Arbeit des CRTD erfolgt
auRerdem auf den Berichtskolloguien und gemafd den Vorgaben der DFG.

8§18
Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte der Technischen Universitat Dresden unterstlitzt und berat
den Vorstand und den Wissenschaftlichen Beirat bei der Erflllung der
Gleichstellungsaufgabe, soweit nicht die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten
zustandig sind.

8§19
Inkrafttreten

(1) Die Ordnung tritt nach der Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitdt Dresden zum 01.03.2014 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieser Ordnung
tritt die Ordnung zur Leitung und zum Betrieb des DFG-Forschungszentrums und

Exzellenzclusters ,Center for Regenerative Therapies Dresden” der Technischen Universitat
Dresden (CRTD) vom 14.05.2009 aulfer Kraft.

(2) Die Ordnung ist spatestens nach Ablauf von drei Jahren entsprechend den Erfahrungen
und den Aufgabenstellungen des CRTD zu Uberprtfen und ggf. anzupassen.

Dresden, den 21.03.2014

Der Rektor
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Hans Muiller-Steinhagen
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Anlage 1

Ubersicht der am CRTD beteiligten Forschungseinrichtungen

Gemal} Erstantrag:

Max-Planck-Institut fir molekulare Zellbiologie und Genetik
Max-Planck-Institut fUr Physik komplexer Systeme
Max-Bergmann-Zentrum fir Biomaterialien

Leibniz-Institut fur Polymerforschung Dresden e.V.

Fraunhofer Institut fir Keramische Technologien und Systeme
Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf

Koordinationszentrum fur Klinische Studien Carl Gustav Carus Dresden

Kommerzielle Partner

Deutsche Knochenmarkspenderdatei
Dresden Zell- und Gewebebank
Novartis AG

Amgen Inc.

Miltenyi Biotec GmbH

GeSiM GmbH

Biotype Diagnostic GmbH
Deutsches Rotes Kreuz

Cenix BioScience GmbH

Gene Bridges GmbH

13



Anlage 2

Ubersicht der Griindungsmitglieder

Grindungsmitglied
Medizinische Fakultat

Bachmann, Michael, Prof. Dr.

Bornhauser, Martin, Prof. Dr.
Bornstein, Stefan, Prof. Dr.
Breier, Georg, Prof. Dr.
Corbeil, Denis, Dr.

Ehninger, Gerhard, Prof. Dr.
Funk, Richard, Prof. Dr.
Gunther, Klaus-Peter, Prof. Dr.
Jessberger, Rolf, Prof. Dr.
Lauer, GUnter, Prof. Dr. Dr.
Morawietz, Henning, Prof. Dr.
Ravens, Ursula, Prof. Dr.
Reichmann, Heinz, Prof. Dr.
Rdsen-Wolff, Angela, Prof. Dr.
Saeger, Hans-Detlev, Prof. Dr.
Solimena, Michele, Prof. Dr.
Storch, Alexander, Prof. Dr.
Strasser, Ruth, Prof. Dr.
Zwipp, Hans, Prof. Dr.

Einrichtung der TU Dresden

Medizinisches Theoretisches Zentrum (MT2)

Medizinische Klinik |

Medizinische Klinik Il

MTZ

BIOTEC

Medizinische Klinik |

MTZ

Orthopadie

MTZ

Mund-, Kiefer- u. Gesichtschirurgie
MTZ

MTZ

Neurologie

Kinder- und Jugendmedizin

Viszeral-, Thorax- und GefalRchirurgie
MTZ

Neurologie

Herzzentrum

Unfall- und Wiederherstellungschirurgie

Fak. Mathematik und Naturwissenschaften, FR Biologie

Brand, Michael, Prof. Dr.
Hoflack, Bernard, Prof. Dr.
Rddel, Gerhard, Prof. Dr.
Stewart, A. Francis, Prof. Dr.
Vollmer, GUnter, Prof. Dr.
Bioinformatik

Julicher, Frank, Prof. Dr.

Schroder, Michael, Prof. Dr.
Deutsch, Andreas, Dr.

Nagel, Wolfgang, Prof. Dr.
Engineering

Mudller, Daniel, Prof. Dr.
Biophysik

Schwille, Petra, Prof. Dr.
Angewandte Physik

Eng, Lukas, Prof. Dr.

Chemie und Polymerforschung
Adler, Jurgen, Prof. Dr. (Emeritus)
Materialwissenschaften
Gelinsky, Michael, Dr.
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BIOTEC
BIOTEC
FB Biologie, Genetik
BIOTEC
FR Biologie, Zoologie

MPI-PKS

BIOTEC
Zentrum fir Informationsdienste und Hochleistungs-

rechnen (ZIH)

ZIH

BIOTEC

BIOTEC
Angewandte Physik

Chemie

Max-Bergmann-Zentrum
Materialwissenschaften



Max Planck Institut fir Molekulare Zellbiologie und Genetik

Buchholz, Frank, Dr. Haematopoese

Diez, Stefan, Dr. Bionanotechnologie

Howard, Jonathon, Prof. Dr. Motor Proteine / Cytoskelet

Huttner, Wieland B., Prof. Dr. Neurogenese

Hyman, Anthony, Prof. Dr. Genetik, Genomics, C.elegans

Simons, Kai, Prof. Dr. (em.) Zellbiologie

Zerial, Marino, Prof. Dr. Zell Biologie, High-throughput screening
Fraunhofer-Institut

Schonecker, Andreas, Dr. Piezokeramiksensoren

Leibniz Institute fiir Polymer Forschung / Max Bergmann Center of Biomaterials
Voit, Brigitte, Prof. Dr. Polymerforschung, Macromolekulare Chemie
Werner, Carsten, Prof. Dr. Biomaterialwissenschaft
Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf

van den Hoff, Jorg, Prof. Dr. PET, Radiopharmacology

Klinikum Chemnitz gGmbH, Klinik fiir Augenheilkunde
Engelmann, Katrin, Prof. Dr.
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