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Studienordnung fur den Diplomstudiengang
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Vom 16. August 2024

Aufgrund des & 37 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI.
S. 329) erlasst die Technische Universitat Dresden die nachfolgende Studienordnung als Satzung.
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§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage des Sachsischen Hochschulgesetzes und der
Prafungsordnung Ziele, Inhalt, Aufbau und Ablauf des Studiums fur den Diplomstudiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen an der Technischen Universitat Dresden.

§2
Ziele des Studiums

(1) Nach Abschluss des Studiums sind die Studierenden besitzen in der Lage, wirtschaftswissen-
schaftliche und spezielle ingenieurwissenschaftliche Probleme zu erkennen und zu formulieren,
sie wissenschaftlich zu analysieren sowie selbststandig Losungsmdglichkeiten zu erarbeiten. Sie
kdénnen aufgrund ihres inhaltlichen und methodischen Wissens schnell auf Anforderungen und
Veranderungen der Berufswelt eingehen. Durch die interdisziplinare Ausgestaltung des Studiums
sind die Studierenden in der Lage, fachUbergreifende Zusammenhange zu erkennen, darzustellen
und in eigenen Lésungsvorschlagen zu bericksichtigen. Die Studierenden sind zu einer kritischen
Selbstreflexion sowie zum gesellschaftlichen Engagement befahigt und haben ihre Persdnlichkeit
entwickelt.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen verfugen Gber umfassende Methodenkompetenzen
und breite Kenntnisse auf konzeptioneller Ebene der Wirtschaftswissenschaften und der Ingeni-
eurwissenschaften, die sie in der Berufspraxis in besonderem Malie befahigen, leitende Tatigkei-
ten in Unternehmen, nationalen und internationalen Organisationen, 6ffentlichen Verwaltungen
sowie Verbanden bei der Losung strategisch bedeutender ingenieurtechnischer und 6ékonomi-
scher Probleme zu Ubernehmen. Daruber hinaus besitzen sie die Basis fur weiterfuhrende wissen-
schaftliche Arbeiten.

§3
Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums ist die allgemeine Hochschulreife, eine fachge-
bundene Hochschulreife in der entsprechenden Fachrichtung oder eine durch die Hochschule als
gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechtigung.

§4
Studienbeginn und Studiendauer
(1) Das Studium kann jeweils zum Wintersemester aufgenommen werden.
(2) Die Regelstudienzeit betragt zehn Semester und umfasst neben der Prasenz das Selbststu-
dium, das Praktikum sowie die Diplomarbeit.
§5

Lehr- und Lernformen

(1) Der Lehrstoff ist modular strukturiert. In den einzelnen Modulen werden die Lehrinhalte
durch Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Tutorien, Workshops, Projekte, Praktika, Sprachkurse,
Sprachlernseminare, Arbeitskreise, Einfihrungskurse, Schulpraktika, Forschungskolloquien, Aus-



landsaufenthalte und das Selbststudium vermittelt, gefestigt und vertieft. In Modulen, die erkenn-
bar mehreren Studienordnungen unterliegen, sind fur inhaltsgleiche Lehrformen Synonyme zulas-
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w
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11.

12.

13.

14.

(2) Die einzelnen Lehr- und Lernformen nach Absatz 1 Satz 2 sind wie folgt definiert:
Vorlesungen fuhren in die Stoffgebiete der Module ein. Sie behandeln deren wichtigste The-
men und Gegenstidnde in zusammenhangender Darstellung. Sie vermitteln einen Uberblick
Uber thematisch zusammenhangende Problemfelder und resimieren den aktuellen For-
schungsstand.

Seminare dienen dem intensivierten Einblick in systematische Fragestellungen und themati-
sche Zusammenhange auf der Grundlage von Fachliteratur oder anderen Materialien und er-
moglichen den Studierenden, sich unter Anleitung selbst Uber einen ausgewahlten Problem-
bereich vertieft zu informieren, das Erarbeitete vorzutragen, in der Gruppe zu diskutieren und
gegebenenfalls schriftlich darzustellen.

Ubungen erméglichen die Anwendung des Lehrstoffes in exemplarischen Teilbereichen.
Tutorien unterstitzen Studierende beim Erwerb notwendiger methodischer und fachlicher
Kenntnisse.

Workshops dienen der methodisch und fachlich informierten, gemeinsamen Erarbeitung und
Erorterung praktisch relevanter Fragestellungen aus interdisziplinarer Perspektive.

Projekte dienen der Bearbeitung fachspezifischer Fragestellungen an einem konkreten Be-
trachtungsobjekt. Sie vermitteln Kenntnisse aus dem jeweiligen Fachgebiet sowie Kompeten-
zen in der Projektorganisation und im Projektmanagement.

Praktika dienen der Anwendung des vermittelten Lehrstoffes und dessen Verknipfung mit
praktischen Eindrucken, Fertigkeiten und Problemlagen in potentiellen Berufsfeldern.
Sprachkurse vermitteln und trainieren Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der jeweili-
gen Fremdsprache. Sie entwickeln kommunikative und interkulturelle Kompetenzen in einem
akademischen und beruflichen Kontext sowie in Alltagssituationen.

Sprachlernseminare vermitteln und trainieren Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
jeweiligen Fremdsprache. Sie entwickeln kommunikative und interkulturelle Kompetenz in ei-
nem akademischen und beruflichen Kontext sowie in Alltagssituationen.

Arbeitskreise dienen der gemeinsamen und interaktiven Erarbeitung ausgewahlter Themen-
bereiche.

Einfihrungskurse sind propadeutische Lehrveranstaltungen, die Grundlagenwissen flr Studie-
rende, insbesondere Studienanfangerinnen bzw. Studienanfanger, vermitteln.

Schulpraktika sind durch Vor- und Nachbereitung universitar begleitete sowie unterrichtsprak-
tische Tatigkeiten. Sie umfassen die Beobachtung und Analyse der schulischen Praxis sowie
Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Unterricht unter besonderer Berucksichtigung
berufsfeld- und fachdidaktischer sowie allgemein didaktischer Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie die Praxisreflexion und die Erkundung einer studiengangsrelevanten Schul-
art.

Forschungskolloquien dienen dem Austausch von Lehrenden und Studierenden Uber Studien-
ergebnisse.

Das Selbststudium dient der Vor- und Nachbereitung der Prasenzveranstaltungen. Es ermog-
licht die selbststandige Erarbeitung und Aneignung von Studieninhalten.

§6
Aufbau und Ablauf des Studiums

(1) Das Studium ist modular aufgebaut und gliedert sich in ein viersemestriges Grundstudium

und ein sechssemestriges Hauptstudium. Das Lehrangebot ist auf zehn Semester verteilt. Das



zehnte Semester ist fur die Absolvierung des Forschungsseminars und fur das Anfertigen der Dip-
lomarbeit vorgesehen. Es ist ein Teilzeitstudium gemalR der Ordnung Uber das Teilzeitstudium
maglich.

(2) Das Grundstudium umfasst 20 Pflichtmodule und drei ingenieurwissenschaftliche Wahl-
pflichtmodule. Das Hauptstudium umfasst Pflichtmodule im Umfang von 5 Leistungspunkten und
Wahlpflichtmodule im Umfang von 155 Leistungspunkten, die eine Schwerpunktsetzung nach
Wahl der bzw. des Studierenden ermdglichen. Die mégliche Zuordnung der Wahlpflichtmodule zu
Gebieten ist in der Anlage 1 zur Prufungsordnung aufgefihrt. Die Zuordnung zum Gebiet erfolgt
durch die Anmeldung zur Modulprifung. Die bzw. der Studierende kann sich durch schriftlichen
Antrag beim Prifungsamt fir eine andere Zuordnung zum Gebiet entscheiden. Eine Mehrfachzu-
ordnung ist ausgeschlossen. Die Wahl eines Wahlpflichtmoduls ist verbindlich. Eine Umwahl ist ftr
héchstens funf zu wahlende Module jeweils einmal maéglich; sie erfolgt durch einen schriftlichen
Antrag der bzw. des Studierenden an das Prifungsamt, in dem das zu ersetzende und das neu
gewahlte Modul zu benennen sind.

(3) Qualifikationsziele, Inhalte, umfasste Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen, Verwendbar-
keit inklusive eventueller Kombinationsbeschrankungen, Haufigkeit, Arbeitsaufwand sowie Dauer
der einzelnen Module sind den Modulbeschreibungen (Anlage 1) zu entnehmen.

(4) Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher oder nach MalRgabe der jeweiligen Modulbe-
schreibung in englischer Sprache abgehalten. Wenn ein Modul gemal? Modulbeschreibung primar
dem Erwerb fremdsprachlicher Qualifikationen dient, kénnen Studien- und Priufungsleistungen
nach Mal3gabe der jeweiligen Aufgabenstellung auch in der jeweiligen Fremdsprache zu erbringen
sein.

(5) Die sachgerechte Aufteilung der Module auf die einzelnen Semester, deren Beachtung den
Abschluss des Studiums in der Regelstudienzeit ermdglicht, ebenso Art und Umfang der jeweils
umfassten Lehrveranstaltungen sowie Anzahl und Regelzeitpunkt der erforderlichen Studien- und
Prufungsleistungen sind den beigeflgten Studienablaufplanen (Anlage 2) oder einem von der Fa-
kultat bestatigten individuellen Studienablaufplan fur das Teilzeitstudium zu entnehmen.

(6) Das Angebot an Wahlpflichtmodulen sowie die Studienablaufplane kénnen auf Vorschlag
der Studienkommission durch den Fakultatsrat geandert werden. Das aktuelle Angebot an Wahl-
pflichtmodulen und die moéglichen Zuordnungen sind zu Semesterbeginn in der jeweils Ublichen
Weise bekannt zu machen. Die geanderten Studienablaufplane gelten fur die Studierenden, denen
sie zu Studienbeginn in der jeweils Giblichen Weise bekannt gegeben wird. Uber Ausnahmen zu
Satz 3 entscheidet der Prufungsausschuss auf Antrag der bzw. des Studierenden.

(7) Ist die Teilnahme an einem Wahlpflichtmodul oder an einer wahlbaren Lehrveranstaltung
eines Wahlpflichtmoduls bzw. an einer nicht wahlbaren Lehrveranstaltung eines Wahlpflichtmo-
duls durch die Anzahl der vorhandenen Platze nach Mal3gabe der Modulbeschreibung beschrankt,
so erfolgt die Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer anhand der Reihenfolge der Einschrei-
bung oder durch Losverfahren. Daftir muss sich die bzw. der Studierende fur das entsprechende
Wahlpflichtmodul oder die entsprechende Lehrveranstaltung einschreiben. Form und Frist der Ein-
schreibungsmoglichkeit werden den Studierenden in der jeweils tblichen Weise bekannt gegeben.
Durch die Einschreibung erfolgt gegebenenfalls die Wahl gemalR Absatz 2 Satz 3. Am Ende des
Einschreibezeitraums wird der bzw. dem Studierenden in der jeweils Gblichen Weise bekannt ge-
geben, ob sie bzw. er ausgewahlte Teilnehmerin bzw. ausgewahlter Teilnehmer der entsprechen-
den Lehrveranstaltung ist.



§7
Inhalt des Studiums

(1) Das Grundstudium des Wirtschaftsingenieurwesens umfasst Grundlagen der Wirtschafts-
wissenschaften, der Ingenieurwissenschaften, Methoden und Verfahren sowie Allgemeine Qualifi-
kationen.

(3) Das Hauptstudium bietet eine breit angelegte vertiefte Ausbildung in den Wirtschaftswissen-
schaften und den Ingenieurwissenschaften. Inhaltlich umfasst es vor allem die Erforschung und
praktische Anwendung naturwissenschaftlicher Erkenntnisse, die Erklarung und Gestaltung ge-
samtwirtschaftlicher Zusammenhéange sowie wirtschaftlicher organisatorischer, technischer und
finanzieller Ablaufe in Unternehmen sowie erganzende Fragestellungen fachertbergreifender
Themenfelder und angrenzender Disziplinen.

§8
Leistungspunkte

(1) ECTS-Leistungspunkte dokumentieren die durchschnittliche Arbeitsbelastung der Studieren-
den sowie ihren individuellen Studienfortschritt. Ein Leistungspunkt entspricht einer Arbeitsbelas-
tung von 30 Stunden. In der Regel werden pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben, das heil3t
30 Leistungspunkte pro Semester. Der gesamte Arbeitsaufwand fir das Studium entspricht
300 Leistungspunkten und umfasst die nach Art und Umfang in den Modulbeschreibungen be-
zeichneten Lehr- und Lernformen, die Studien- und Prifungsleistungen sowie die Abschlussarbeit.

(2) In den Modulbeschreibungen ist angegeben, wie viele Leistungspunkte durch ein Modul je-
weils erworben werden kdnnen. Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen wurde. § 34 der Prufungsordnung bleibt davon unberudhrt.

§9
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studienberatung der Technischen
Universitat Dresden und erstreckt sich auf Fragen der Studienmoglichkeiten, Einschreibemodalita-
ten und allgemeine studentische Angelegenheiten. Die studienbegleitende fachliche Beratung ob-
liegt der Studienberatung der Fakultat Wirtschaftswissenschaften. Diese fachliche Studienbera-
tung unterstltzt die Studierenden insbesondere in Fragen der Studiengestaltung.

(2) Zu Beginn des dritten Semesters soll jede bzw. jeder Studierende, die bzw. der bis zu diesem
Zeitpunkt noch keinen Leistungsnachweis erbracht hat, an einer fachlichen Studienberatung teil-
nehmen.

§10
Anpassung von Modulbeschreibungen

(1) Zur Anpassung an geanderte Bedingungen kénnen die Modulbeschreibungen im Rahmen
einer optimalen Studienorganisation mit Ausnahme der Felder ,Modulname”, ,Qualifikationsziele”,
«Inhalte”, ,Lehr- und Lernformen*, ,Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten®”, , Leis-
tungspunkte und Noten” sowie ,Dauer des Moduls"” in einem vereinfachten Verfahren geandert
werden.



(2) Im vereinfachten Verfahren beschlieRt der Fakultitsrat die Anderung der Modulbeschrei-
bung auf Vorschlag der Studienkommission. Die Anderungen sind in der jeweils Gblichen Weise zu
veroffentlichen.

§11
Inkrafttreten, Verdffentlichung und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Studienordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der TU Dresden in Kraft.

(2) Sie gilt fur alle zum Wintersemester 2024/2025 oder spater im Diplomstudiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen neu immatrikulierten Studierenden.

(3) Fur die friher als zum Wintersemester 2024/2025 immatrikulierten Studierenden gilt die fur
sie bislang gultige Fassung der Studienordnung fur den Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieur-
wesen fort.

(4) Diese Studienordnung gilt ab Wintersemester 2026/2027 fir alle im Diplomstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen immatrikulierten Studierenden.

(5) Im Falle des Ubertritts nach Absatz 4 werden inklusive der Noten primér die bereits erbrach-
ten Modulprifungen und nachrangig auch einzelne Prifungsleistungen auf der Basis von Aquiva-
lenztabellen, die durch den Prifungsausschuss festgelegt und in der jeweils tblichen Weise be-
kannt gegeben werden, von Amts wegen Ubernommen. Mit Ausnahme von § 15 Absatz 5 der Pru-
fungsordnung werden nicht mit mindestens ,ausreichend” (4,0) oder ,bestanden” bewertete Mo-
dulprifungen und Prifungsleistungen nicht Gbernommen. Auf Basis der Noten ausschlieBlich
Ubernommener Prufungsleistungen findet grundsatzlich keine Neuberechnung der Modulnote
statt, Ausnahmen sind den Aquivalenztabellen zu entnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten vom 20. Marz 2024 und der Genehmigung des Rektorates vom 11. Juni 2024.

Dresden, den 16. August 2024

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Dr. Ursula M. Staudinger



Anlage 1: Modulbeschreibungen

Pflichtbereich - Grundstudium

Modulname

Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation

Modulnummer

WW-BA-EBWL
WW-D-EBWL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Begriffe und Prinzipien der Betriebswirt-
schaftslehre sowie die Grundlagen des Organisationsmanagements.
Sie beherrschen das methodische Instrumentarium und die systemati-
sche Orientierung. Die Studierenden sind in der Lage, betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen erfolgreich bearbeiten zu kénnen sowie
Probleme des organisationalen Managements zu erkennen und die Ef-
fektivitat organisationaler Gestaltungsmalinahmen zu beurteilen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Rechtsformen, Marketing, Innovationen und Schutz-
rechte, Technologiemanagement, Produktion und Beschaffung, Dienst-
leistungsmanagement, Investition und Finanzierung, Projektmanage-
ment, Controlling, Theorien der Organisationsgestaltung, Modelle der
organisatorischen Differenzierung, Modelle der organisatorischen In-
tegration, formale und informale Organisation, motivierende Organisa-
tionsgestaltung, Organisationskultur, organisatorischer Wandel sowie
ethisches Verhalten in Organisationen.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.




Modulname

Grundlagen des Rechnungswesens

Modulnummer

WW-BA-GREW
WW-D-GREW

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Thomas Gulnther
lehrstuhl.controlling@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen das interne und externe Rechnungswesen.
Sie wissen, wie eine Kosten- und Leistungsrechnung in Unternehmen
problemadaquat zu gestalten ist, verstehen, wie einzelne Geschaftsvor-
falle in der Finanzbuchhaltung abgebildet werden, und kennen die Zu-
sammenhange zwischen Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Kosten- und Leistungsrechnung in Unter-
nehmen und die Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kos-
tentragerrechnung.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Vorlesung, 3 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.




Modulname

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Modulnummer

WW-BA-EVWL
WW-D-EVWL

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen volkswirtschaftliche Konzepte und Verfahren.
Sie erkennen volkswirtschaftliche Probleme und sind in der Lage, diese
sachgerecht darzustellen.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind zentrale volkswirtschaftliche Begrifflichkeiten so-
wie grundlegende mikro- und makrodkonomische Problemstellungen
und Methoden.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengdangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Jahresabschluss, Investition und Finanzierung

Modulnummer

WW-BA-JIFI
WW-D-JIFI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Zwecke und Instrumente der Stabfunk-
tion Jahresabschluss, verstehen die zentralen Regelungen zum Jahres-
abschluss nach deutschem Handels- und Steuerrecht, beherrschen un-
terschiedliche Methoden der Investitionsrechnung, verstehen die Me-
thoden der Finanzplanung und kennen die Mdglichkeiten der AulRen-
und Innenfinanzierung des Finanz- und Kapitalbedarfs von Unterneh-
men. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse problemorientiert bei der
Erstellung und Analyse von Jahresabschlissen, der Berechnung der
Vorteilhaftigkeit von Investitionsprojekten und der Erstellung von Fi-
nanzplanungen einzusetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die theoretischen Grundlagen der externen
Rechnungslegung, die handelsrechtlichen Vorschriften fir Kaufleute
und Kapitalgesellschaften, die wesentlichen Unterschiede in der Rech-
nungslegung zwischen dem deutschen Handelsrecht und deutschen
Steuerrecht, die theoretischen und finanzmathematischen Grundlagen
und Methoden zur Investitionsentscheidung sowie die Mdglichkeiten
der Unternehmensfinanzierung.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Ein-
fuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation sowie Analy-
sis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompe-
tenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Das Modul schafft die Vorausset-
zungen fur die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraus-
setzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einfihrung in die Mikro6konomie

Modulnummer

WW-BA-EMIK
WW-D-EMIK

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Christian LeRmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls grundlegende
Konzepte der Mikrokonomie. Sie sind in der Lage, die einzelwirtschaft-
lichen Entscheidungen von Haushalten und Unternehmen zu verste-
hen, zu analysieren und auf andere Kontexte zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Haushalts- und Produkti-
onstheorie sowie die Wohlfahrtsokonomik.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Fur Studierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik und Internationale Beziehungen sowie der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen werden die im Modul Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre zu er-
werbenden Kompetenzen vorausgesetzt. FUr Studierende des Bachelor
Verkehrswirtschaft werden die im Modul Grundlagen Volks- und Ver-
kehrswirtschaft zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen flr
die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fur
die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Produktion und Logistik

Modulnummer

WW-BA-PRLG
WW-D-PRLG

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wesentliche Aufgabenstellungen in den Be-
reichen Produktion und Logistik. Sie verstehen die theoretischen
Grundlagen fur die Analyse von Produktionsvorgangen und Kostenver-
anderungen. Sie sind in der Lage, eine Produktionsprogrammplanung
durchzuftuhren sowie Produktionsprozesse unter BerUcksichtigung der
gewahlten Fertigungsorganisation effektiv und effizient zu gestalten.
Die Studierenden kennen Analyse- und Gestaltungsprinzipien fur das
Logistiksystem und fur die Subsysteme sowie Regeln flr die Koordina-
tion logistischer Prozesse. Sie sind in der Lage, quantitative Verfahren
in der Logistik anzuwenden, praxisnahe Logistikprobleme zu modellie-
ren und mittels geeigneter mathematischer Verfahren zu I6sen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Produktions- und Kostentheorie, Programm-
planung, Bereitstellungsplanung, Durchfihrungsplanung, Bausteine
der Unternehmenslogistik, Grundlagen der Optimierung in Netzen,
spezielle Anwendungsfalle der Distributionslogistik und Grundlagen
der Beschaffungslogistik.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschafts-
lehre und Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens sowie Ana-
lysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext und Lineare Algebra im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fur
die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einfihrung in die Makro6konomie

Modulnummer

WW-BA-EMAK
WW-D-EMAK

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, makro-
dkonomische Zusammenhange im Rahmen von Modellen zu analysie-
ren und die Ergebnisse zu interpretieren und grafisch darzustellen. Sie
konnen die volkswirtschaftlichen Folgen der Veranderung wirtschafts-
politischer oder exogener Rahmenbedingungen im Modellzusammen-
hang ableiten und fir die Praxis erklaren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der makrotkonomischen Analyse.
Dies umfasst die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, das Zusam-
menwirken von Angebot und Nachfrage auf Glter- und Geldmarkten in
offenen und geschlossenen Volkswirtschaften, die Mechanismen der
Wechselwirkungen geld- und fiskalpolitischer Malinahmen sowie wirt-
schaftliche Wachstumsprozesse.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Fur Studierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik und Internationale Beziehungen sowie der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen werden die im Modul Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre zu er-
werbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Fur Studierende des Bachelor
Verkehrswirtschaft werden die im Modul Grundlagen Volks- und Ver-
kehrswirtschaft zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fur
die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Modulnummer

WW-BA-MNUF
WW-D-MNUF

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Florian Siems
florian.siems@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten Grundlagen und -prinzipien
Nachhaltiger Unternehmensfiihrung und des Marketings. Sie kénnen
Begriffsabgrenzungen im Marketing und der Nachhaltigen Unterneh-
mensflhrung vornehmen und sind in der Lage, ausgewahlte Theorien
und Ansatze auf praktische Fragestellungen und reale Unternehmen
anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Theorien, Ansatze, Begriffe des
Marketings und Marketingstrategien sowie informatorische Grundla-
gen, insbesondere des Konsumentenverhaltens und der Marktfor-
schung, Grundlagen der Nachhaltigen Unternehmensfihrung bezogen
auf die drei Dimensionen ,Okonomie”, ,Okologie” und ,Soziales/Gesell-
schaft”, Konzepte zur Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung im
Unternehmen und Methoden der Nachhaltigkeitsbewertung.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die im Modul Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Zur Vorbereitung
eignet sich folgender Onlinekurs: Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit,
Universitat Bremen, https://oncourse.uni-bremen.de.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fur
die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 16,5 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Strategie und Wettbewerb

Modulnummer

WW-BA-STWE
WW-D-STWE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Grundlagen der Preis- und Wettbe-
werbstheorie. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse von Marktprozessen
in Abhangigkeit der Zahl und des Informationsstands der Marktteilneh-
mer zu erlautern und verfigen Uber ein grundlegendes Verstandnis der
Analyse strategischer Entscheidungssituationen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der monopolistischen und monop-
sonistischen Preissetzung, Oligopol und Monopolistische Konkurrenz,
Spieltheorie sowie Asymmetrische Information.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Fur Studierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik und Internationale Beziehungen sowie der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen werden die im Modul Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre zu er-
werbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Fir Studierende des Bachelor
Verkehrswirtschaft werden die im Modul Grundlagen Volks- und Ver-
kehrswirtschaft zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftswissenschaften. Es schafft die Voraussetzungen fur
die Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fir
die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einfliihrung in die Wirtschaftsinformatik

Modulnummer

WW-BA-EWIF
WW-D-EWIF

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden Wissensbestande der
Wirtschaftsinformatik sowie die wesentlichen informationstechni-
schen Grundlagen in der betrieblichen Umgebung. Sie sind in der
Lage, einfache Problemstellungen der Wirtschaftsinformatik sachge-
recht darzustellen und zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind zentrale Teilbereiche der Wirtschaftsinforma-
tik, insbesondere Geschaftsprozesse, Modellierung von betrieblichen
Informationssystemen, operative Anwendungssysteme und manage-
mentunterstitzende Systeme, Daten-/Informationsmanagement und
Systementwicklung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Wirtschaftsinformatik. Es schafft die Voraussetzungen fur die
Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fir
die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Programmierung und Datenbanken

Modulnummer

WW-BA-PRDB
WW-D-PRDB

Verantwortliche Dozentin
bzw. verantwortlicher
Dozent

Professur Wirtschaftsinformatik, insb. Intelligente Systeme und
Dienste, NN
isd@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen unterschiedliche Paradigmen der Pro-
grammierung und Datenhaltung sowie Beispiele fur verschiedene
aktuelle Umsetzungen. Sie sind in der Lage, diese Paradigmen zu dif-
ferenzieren und gegeneinander abzuwagen. Sie konnen einfache da-
tenanalytische Aufgaben in einer geeigneten Programmiersprache
(z.B. Python) I6sen. Sie verstehen das Konzept von Programmierbib-
liotheken und ihrer Nutzung. Sie sind mit den Herausforderungen
selbstlernender Software vertraut und kénnen diese kritisch reflek-
tieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen unterschiedlicher Programmier-
sprachen, die praktischen Grundlagen fachgerechter Programmie-
rung sowie zentrale Aspekte der Datenhaltung. Es werden die prakti-
schen Grundlagen fur eine fachgerechte Programmierung vermittelt.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Programmierung zur LO-
sung datenanalytischer Aufgaben. Dies wird verknUpft mit einem
Ausblick auf weitergehende Themenfelder im Kontext Kinstlicher In-
telligenz, wie die Entwicklung selbstlernender Software.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissen-
schaften und Wirtschaftspadagogik, Studienrichtung | und Studien-
richtung Il, Qualifizierungsrichtung Informatik sowie in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Pflichtmodul im Gebiet Wirtschaftsinformatik. Es schafft die
Voraussetzungen flur das Modul Objektorientierte Programmierung.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standenist.  Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und No-
ten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester an-
geboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulname

Grundlagen der Elektrotechnik

Modulnummer

WW-D-GLEL

Verantwortliche Dozentin
bzw. verantwortlicher
Dozent

Dr. Jens Muller
jens.mueller1@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden grundlegende
Kenntnisse der Elektrotechnik und Elektronik und beherrschen Me-
thoden zur Losung elektrotechnischer Probleme als Basis fur weiter-
fihrende Module. Der Schwerpunkt liegt dabei auf resistiven Schal-
tungen. Sie sind in der Lage, lineare und nichtlineare Zweipole zu be-
schreiben und die Temperaturabhangigkeit deren Parameter zu be-
rdcksichtigen, elektrische Schaltungen bei Gleichstrom systematisch
zu analysieren und spezielle vereinfachte Analyseverfahren (Zwei-
poltheorie, Uberlagerungssatz) anzuwenden. Sie kdnnen den Leis-
tungsumsatz in Schaltungen berechnen sowie thermische Anordnun-
gen analysieren und bemessen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Elektrische Netzwerke bei Gleichstrom,
Stromstarken, Spannungen und Widerstande von Schaltungen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Mathematik und Physik auf Abi-
turniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Pflichtmodul des Gebietes Ingenieurwissenschaften. Es schafft die
die Voraussetzungen fur die Module des Pflicht- und des Wahlpflicht-
bereichs, die es unter Voraussetzungen fur die Teilnahme’ benen-
nen.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
150 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und No-
ten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Statik und Festigkeitslehre

Modulnummer

WW-D-TMSF

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Peter Hantschke
peter.hantschke@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Das Modul befahigt zur statischen Bemessung und Beurteilung der
Funktionssicherheit von einfachen Bauteilen und Konstruktionen. Die
Studierenden beherrschen die Grundkenntnisse zur Formulierung
und Lésung von Problemen der Statik und Festigkeitslehre. Gestutzt
auf dem Begriff des starren Kérpers und der unabhangig eingeftihrten
Lasten Kraft und Moment kennen die Studierenden die Bedingungen
des Krafte- und Momentengleichgewichts zusammen mit dem Schnitt-
prinzip als Grundgesetze der Statik. Diese Grundgesetze dienen der
Berechnung der Lager und Schnittreaktionen einfacher und zusam-
mengesetzter ebener Tragwerke. Flachenmomente erster und zweiter
Ordnung erganzen diese Grundlagen. Die einfachen Beanspruchun-
gen Zug, Druck und Schub bereiten das Verstandnis allgemeiner Span-
nungs- und Verzerrungszustande vor. Des Weiteren kdénnen die Stu-
dierenden fir elastisches Materialverhalten Spannungs- und Verzer-
rungsfelder bei Staben, Balkenbiegung und reiner Torsion prismati-
scher Stabe berechnen und die Ergebnisse auf der Basis verschiede-
ner Festigkeitshypothesen bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Krafte- und Momentbilanzen, Schnittprinzip,
Reibung, Flachen- und Linienschwerpunkte, Stabtragwerke, Span-
nungszustande, Flachenmomente, Biegung und Torsion.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Pflichtmodul des Gebietes Ingenieurwissenschaften. Es schafft die die
Voraussetzungen flr die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbe-
reichs, die es unter Voraussetzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Physik und Chemie

Modulnummer

WW-D-PHCH

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Rainer Lasch
rainer.lasch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls chemische
und physikalische Zusammenhange, kénnen diese an Fallbeispielen
quantitativ erfassen und darauf basierend erste Querbezlge zu tech-
nischen Notwendigkeiten entsprechend seiner Facherauswahl fur
elektrotechnische bzw. maschinentechnische Herangehensweisen ab-
leiten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind chemische Bindungen, Reaktionen, Gleichge-
wichte, Korrosion, Mechanik, Thermodynamik, Schwingungen, Wellen
und Optik.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Pflichtmodul des Gebietes Ingenieurwissenschaften. Es schafft die die
Voraussetzungen fur die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbe-
reichs, die es unter Voraussetzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 3 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

21




Modulname

Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext

Modulnummer

WW-BA-MWAN
WW-D-MWAN

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Direktorin bzw. Direktor des Instituts fUr Mathematische Stochastik
i.stochastik@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen der Analy-
sis, beispielsweise in den Themen Differentiation und Integration sowie
Lineare Differentialgleichungen, und deren Anwendung auf Optimie-
rungsprobleme. Sie sind in der Lage, diese Methoden zur mathemati-
schen Modellierung und zur L6sung 6konomischer Probleme einzuset-
zen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Analysis, insbesondere Dif-
ferentiation und Integration sowie Lineare Differentialgleichungen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kompetenzen der Mathematik auf Grundkurs-Abiturniveau
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Methoden und Verfahren. Es schafft die Voraussetzungen fur die
Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraus-
setzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

22




Modulname

Mathematik im ingenieurwissenschaftlichen Kontext

Modulnummer

WW-D-MING

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. A. Thom
andreas.thom@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber Kenntnisse mathematischer Metho-
den in den Ingenieurwissenschaften. Sie kdnnen mathematische Vo-
raussetzungen und Fertigkeiten fir ingenieurtechnische Fragestellun-
gen erkennen, bewerten sowie spezielle Probleme I6sen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind komplexe Zahlen, lineare Gleichungssysteme,
Matrizen und lineare Algebra in R", mehrdimensionale Integration, Vek-
toranalysis, Differentialgleichungen, Taylor- und Fourierreihen und La-
place- und Fouriertransformationen.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Grundlegende Fahigkeiten in Mathematik, wie sie im Modul Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Pflichtmodul des Gebietes Methoden und Verfahren. Es schafft die die
Voraussetzungen fur die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbe-
reichs, die es unter ,Voraussetzungen fur die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Deskriptive Statistik

Modulnummer

WW-BA-DEST
WW-D-DEST

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Ostap Okhrin
ostap.okhrin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, empirische Zusammenhange
und Daten, insbesondere aus dem 6konomischen und verkehrlichen
Bereich, statistisch zu analysieren. Sie kennen grundlegende Methoden
und Ansatze der beschreibenden Statistik und der Wahrscheinlichkeits-
theorie.

Inhalte

Inhalt des Moduls ist die deskriptive Statistik, insbesondere die empiri-
sche Verteilungsfunktion, das Histogramm, die Kenngrof3en einer Ver-
teilung, die Kombinatorik sowie die Grundlagen der Wahrscheinlich-
keitstheorie.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die im Modul Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Zudem werden flr
Studierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik und Internationale Beziehungen sowie der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen werden die im Modul Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, und
fur Studierende des Bachelor Verkehrswirtschaft die im Modul Grund-
lagen Volks- und Verkehrswirtschaft zu erwerbenden Kompetenzen vo-
rausgesetzt.

Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Jeske: Spald mit Statis-
tik, Aufgaben, Losungen und Formeln, Oldenbourg Verlag. Neubauer;
Bellgardt; Behr: Statistische Methoden, Verlag Vahlen. Bohley: Statistik,
EinfUhrendes Buch fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Olden-
bourg Verlag.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Methoden und Verfahren. Es schafft die Voraussetzungen fur die
Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter Voraussetzungen fur die
Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Induktive Statistik

Modulnummer

WW-BA-INST
WW-D-INST

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Ostap Okhrin
ostap.okhrin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, wahrscheinlichkeitstheoreti-
sche Uberlegungen zu nutzen, um auf Basis von Stichproben Aussagen
Uber die zugehorige Grundgesamtheit zu treffen. Sie sind in der Lage,
mathematische Modelle zu formulieren, zu Uberprifen und sachge-
recht darzustellen.

Inhalte

Inhalt des Moduls ist die induktive Statistik, insbesondere zwei-dimen-
sionale Verteilungsfunktionen, Grenzwertsatze, Parameter-schatzun-
gen, Konfidenzintervalle, Signifikanztests, Zusammenhangsmale und
die lineare Regression.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden die im Modul Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Zudem werden fur
Studierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftspadagogik und Internationale Beziehungen sowie der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen werden die im Modul Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, und
fur Studierende des Bachelor Verkehrswirtschaft die im Modul Grund-
lagen Volks- und Verkehrswirtschaft zu erwerbenden Kompetenzen vo-
rausgesetzt.

Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Jeske: Spald mit Statis-
tik, Aufgaben, Losungen und Formeln, Oldenbourg Verlag. Neubauer;
Bellgardt; Behr: Statistische Methoden, Verlag Vahlen. Bohley: Statistik,
Einflhrendes Buch fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Olden-
bourg Verlag.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Methoden und Verfahren. Es schafft die Voraussetzungen fur die
Module des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraussetzungen fur die
Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Privatrecht im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext

Modulnummer

WW-BA-PRWI
WW-D-PRWI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Anne Lauber-Rénsberg
office.lauber-roensberg@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse des allge-
meinen Zivilrechts, insbesondere im Hinblick auf die rechtlichen Vo-
raussetzungen und Auswirkungen wirtschaftlicher Betatigung und sind
in der Lage, verschiedene Sachverhalte und Problemstellungen recht-
lich einzuordnen und einfache Sachverhalte juristisch zu bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundzige des Allgemeinen Teils des Bur-
gerlichen Gesetzbuches, insbesondere der Rechtsgeschaftslehre; die
Grundzige des Schuldrechts, einschliel3lich des Vertragsrechts, des
Verbraucherschutzrechts sowie des Bereicherungs- und Deliktsrechts;
die Grundzuge des Sachenrechts und des Handels- und Gesellschafts-
rechts sowie Exkurse zum Zivilprozessrecht und zu anderen Rechtsge-
bieten des Wirtschaftsprivatrechts.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul im
Gebiet Allgemeine Qualifikationen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Wissenschaftliches und praktisches Arbeiten

Modulnummer

WW-BA-WPRA
WW-D-WPRA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

WPA-Beauftragte bzw. -Beauftragter Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen der Informationsrecher-
che und des Anfertigens wissenschaftlicher Arbeiten und verfigen Uber
ausgewahlte SchlUsselqualifikationen, die fur wirtschaftswissenschaft-
liches Arbeiten in Studium und Beruf relevant sind. Sie besitzen allge-
meine und fachlUbergreifende Qualifikationen, die sie in die Lage ver-
setzen, die theoretischen Studieninhalte praktisch umzusetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Techniken wissenschaftlichen Arbeitens sowie
nach Wahl des bzw. der Studierenden soziale, fachliche oder berufliche
Methoden.

Lehr- und Lernformen

1 SWS Seminar, 1 SWS Projekt, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften so-
wie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Pflichtmodul im Gebiet Allgemeine Qualifikatio-
nen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 80 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Wahlpflichtbereich - Grundstudium

Modulname

Elektrische und magnetische Felder

Modulnummer

WW-D-ETEM

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Jens MUller
jens.mueller1@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden grundle-
gende Begriffe, GrolRen und Methoden zur Berechnung einfacher
elektrischer und magnetischer Felder. Sie sind in der Lage, die im Feld
gespeicherte Energie, die durch die Felder verursachten Kraftwirkun-
gen und die Induktionswirkungen im Magnetfeld zu berechnen. Die
Grundprinzipien der elektronischen Bauelemente Widerstand, Kon-
densator, Spule und Transformator und deren beschreibende Glei-
chungen sind bekannt.

Inhalte

Inhalt des Moduls ist die Berechnung einfacher elektrischer Felder und
magnetischer Felder.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Elektrotechnik und der Mathe-
matik, wie sie in den Modulen Grundlagen der Elektrotechnik sowie
Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Elektrotechnik im Gebiet In-
genieurwissenschaften zugeordnet und nach MafRgabe der Prifungs-
ordnung zu wahlen ist. Es schafft die Voraussetzungen fir das Modul
Dynamische Netzwerke.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 150
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Dynamische Netzwerke

Modulnummer

WW-D-ETDN

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Andreas Mogel
andreas.moegel@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden Methoden
zur Analyse linearer dynamischer Schaltungen bei Erregung mit perio-
dischen Signalen oder im Ubergangsverhalten von stationaren Zustan-
den. Sie sind in der Lage, lineare Zweitore zu beschreiben, zu model-
lieren und zu berechnen. Sie kénnen die Ubertragungsfunktion ermit-
teln, das Verhalten im Frequenzbereich analysieren und grafisch dar-
stellen, einfache Filter berechnen. Zeigerdarstellungen und Ortskurven
werden beherrscht.

Inhalte

Inhalt des Moduls ist die Berechnung linearer dynamischer Netzwerke.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Elektrotechnik und der Mathe-
matik, wie sie in den Modulen Grundlagen der Elektrotechnik, Elektri-
sche und magnetische Felder, Analysis im wirtschaftswissenschaftli-
chen Kontext sowie Mathematik im ingenieurwissenschaftlichen Kon-
text vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Elektrotechnik im Gebiet In-
genieurwissenschaften zugeordnet und nach MafRgabe der Prifungs-
ordnung zu wahlen ist. Es schafft die die Voraussetzungen fur die Mo-
dule des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Vorausset-
zungen fur die Teilnahme' benennen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 150
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Kinematik und Kinetik - Grundlagen

Modulnummer

WW-D-TMKK

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Peter Hantschke
peter.hantschke@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Begriffe Freiheitsgrad und Zwangsbedin-
gungen sowie die Impuls- und Drehimpulsbilanz zusammen mit dem
Arbeits- und Energiesatz als Grundlage zur Beschreibung der Wechsel-
wirkung zwischen Lasten und Bewegung. Des Weiteren kdnnen diese
das Schnittprinzip der Kinetik anwenden, um ebene Bewegungen, line-
are Schwingungen vom Freiheitsgrad eins und Stol3vorgange zu be-
schreiben. Der Bezug zur Praxis wird durch die Betrachtung von
Grundaufgaben und Beispielen aus der Maschinendynamik herge-
stellt.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Bewegungsablaufe starrer Kérper und Kérper-
systemen, Wechselwirkungen zwischen Lasten und Bewegungen,
Schwingungen vom Freiheitsgrad eins und StoRRvorgange.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Statik und Festigkeitslehre und
der Mathematik, wie sie in den Modulen Statik und Festigkeitslehre so-
wie Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext vermittelt wer-
den.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Mechanik im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach Maligabe der Pri-
fungsordnung zu wahlen ist. Es schafft die die Voraussetzungen fur die
Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Voraus-
setzungen fir die Teilnahme’ benennen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Technische Mechanik Vertiefung

Modulnummer

WW-D-TMVT

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Sven Werdin
Sven.Werdin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Neben der Berechnung von Beanspruchungen und Deformationen
von statisch bestimmt und unbestimmt gelagerten Tragwerken ken-
nen die Studierenden den Begriff der Stabilitat und dessen Behand-
lung am einfachen Fall des Knickens von Staben. Des Weiteren besit-
zen diese erweiterte Kenntnisse Uber Erganzungen zur allgemeinen
Biegung von geraden Balken und die Berechnung einfacher rotations-
symmetrischer Spannungszustande auf der Grundlage der Membran-
theorie. Die Studenten beherrschen die Anwendung der Lagrange-
schen Gleichungen zweiter Art, um ebene Bewegungen zu beschrei-
ben. Das Modul befahigt zur festigkeitsgemallen Bewertung von Kon-
struktionen und schafft die Voraussetzungen zur Anwendung moder-
ner Computerprogramme.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Lagrangesche Gleichungen 2. Art, Energieme-
thoden, schiefe Biegung prismatischer Balken, einfache rotationssy-
metrische Beanspruchungszustande und Knicken von Staben.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der technischen Mechanik und der
Mathematik, wie sie in den Modulen Statik und Festigkeitslehre, Kine-
matik und Kinetik - Grundlagen, Analysis im wirtschaftswissenschaftli-
chen Kontext sowie Mathematik im ingenieurwissenschaftlichen Kon-
text vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Mechanik im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe der Pri-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 120
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einfihrung in die Verfahrenstechnik und Naturstofftechnik

Modulnummer

WW-D-TVVN

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. André Wagenfihr
andre.wagenfuehr@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse verschiedener
Fachgebiete der Verfahrenstechnik und der Naturstofftechnik sowie der
Facher Technische Chemie, Lebensmitteltechnik, Holztechnik und Faser-
werkstofftechnik. Die Studierenden kdnnen auf Grundwissen aus allen Be-
reichen der Verfahrenstechnik zurlckgreifen und fachibergreifend und
interdisziplinar denken und berlcksichtigen dabei das Konzept der
Grundoperationen und verschiedenste Modellierungstechniken.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Arbeitskonzepte, Arbeitsstrategien
der Fachgebiete Chemie-Ingenieurtechnik, Lebensmitteltechnik, Holztech-
nik und Faserwerkstofftechnik.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul istim Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahl-
pflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Gebiet Inge-
nieurwissenschaften zugeordnet und nach Maligabe der Prifungsord-
nung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 150 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen der Stromungsmechanik

Modulnummer

WW-D-TVSM

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Jochen Fréhlich
jochen.froehlich@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis der
Mechanik von FlUssigkeiten und Gasen in laminarer und turbulenter
Stromungsform. Sie sind in der Lage, einfache technische Strémungs-
konfigurationen zu analysieren und quantitativ zu beschreiben.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind statische Situationen, Kinematik von Fluiden,
Stromfadentheorie fir kompressible und inkompressible Fluide, lami-
narer Stromungen und turbulente Stromungen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im ingenieurwis-
senschaftlichen Kontext sowie Physik und Chemie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach MaRRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen ist. Es schafft die die Voraussetzungen fur
die Module des Pflicht- und des Wahlpflichtbereichs, die es unter ,Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme' benennen.

Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
150 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Regenerative Energiequellen

Modulnummer

WW-D-TVRE

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Clemens Felsmann
clemens.felsmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Einblicke in Technologien zur ErschlieBung
regenerativer Energiequellen und deren Umwandlung in Strom und
Warme und sind befahigt, diese Kenntnisse zur Nutzung regenerativer
Energiequellen anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind regenerativen Energiequellen, Solarstrahlung,
Geothermie, Wasser- und Windkraft sowie Biomasse.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
150 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einflihrung in die Systemtheorie

Modulnummer

WW-D-TVST

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Rafael F. Schaefer
Rafael.schaefer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Auf der Basis wesentlicher Begriffe, wie z.B. Abbildung und Zustand,
kénnen die Studierenden statische und dynamische Systeme von ei-
nem einheitlichen Standpunkt aus betrachten und mathematisch be-
schreiben. Der Schwerpunkt des vermittelten Wissens liegt dabei auf
den Eigenschaften linearer dynamischer zeitkontinuierlicher und zeit-
diskreter Systeme im Zeit- und Bildbereich (Fourier-, Laplace- bzw. z-
Bereich).

Inhalte

Inhalte des Moduls sind dynamische Vorgange in Natur und Technik,
statische und dynamische Systeme.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im ingenieurwis-
senschaftlichen Kontext, Grundlagen der Elektrotechnik und Dynami-
sche Netzwerke vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 150
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Gerateentwicklung

Modulnummer

WW-D-TVGE

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Jens Lienig
jens.lienig@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls besitzen die Studierenden Grundkennt-
nisse zum Aufbau und zur Entwicklung elektronischer Baugruppen
und Gerate. Sie erlangen damit das Verstandnis fir ingenieurmaRige
Aufgaben sowie flr die dabei zu beachtenden vielfaltigen Anforderun-
gen. Damit sind die Studierenden zum ingenieurmaligen Vorgehen
bei der Entwicklung und Konstruktion dieser Produkte unter Einbezie-
hung aller relevanten Aspekte befahigt.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind konstruktionstechnische Grundlagen, Gera-
teaufbau und -anforderungen, Zuverlassigkeit elektronischer Gerate,
thermische Dimensionierung und elektromagnetische Vertraglichkeit.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im ingenieurwis-
senschaftlichen Kontext, Statik und Festigkeitslehre, Grundlagen der
Elektrotechnik und Physik und Chemie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
150 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung .

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Modellierung von Verkehrssystemen

Modulnummer

WW-D-TVVS

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Dr. Karl Nachtigall
karl.nachtigall@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben grundlegende Kenntnisse Uber den Zusam-
menhang der einzelnen Verkehrstrager. Sie kdnnen eine grundle-
gende Leistungsbewertung von Verkehrssystemen mittels Analyse der
Leistungsfahigkeit, des Leistungsverhaltens und von bedientheoreti-
schen Modellen durchfuhren. Die Studierenden verstehen verkehrs-
systemuUbergreifende Modelle zur Beschreibung von Verkehrsstro-
men und deren stochastisches Verhalten und kénnen sie anwenden.
Sie verfugen uber grundlegende Kenntnisse auf den Gebieten der sta-
tistischen Modellierung von Verkehrsproblemen, der Verkehrsmal3-
lehre, Messverfahren und Bewertungsmodelle von Verkehrssyste-
men.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Verkehrsstrommodelle, Modelle zur Bedie-
nungstheorie, Stochastik und Statistik.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in dem Modul Mathematik
im ingenieurwissenschaftlichen Kontext vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das der Modulgruppe Technische Vertiefung im Ge-
biet Ingenieurwissenschaften zugeordnet und nach MafRRgabe der Pri-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht bei mehr als sechs angemelde-
ten Studierenden aus einer Klausurarbeit von 150 Minuten Dauer. Bei
bis zu sechs angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht
offentlichen MuUndlichen Prufungsleistung von 30 Minuten Dauer als
Einzelprifung; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am
Ende des Anmeldezeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Pflichtbereich - Hauptstudium

Modulname

Berufspraktikum

Modulnummer

WW-D-BPRA
WW-MA-BPRA

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Praktikumsbeauftragte bzw. Praktikumsbeauftragter der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften
praktikantenamt.ww@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Erfahrungen mit komplexen praktischen
Problemstellungen und verfliigen Uber einen Eindruck Uber die Reali-
sierbarkeit theoretischer Konzepte. Sie sind in der Lage, ihre erworbe-
nen theoretischen Kenntnisse mit der beruflichen Praxis zu verbin-
den.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Anwendung von Kenntnissen der Wirt-
schaftswissenschaften und/oder angrenzenden Disziplinen in der Be-
rufspraxis und das Kennenlernen spezifischer Anforderungen im Be-
ruf, insbesondere die verschiedenen Arbeitsgebiete und innerbetrieb-
lichen Tatigkeiten der Praktikumsstatte.

Lehr- und Lernformen

135 Stunden im Block Praktikum, Selbststudium

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen ein Pflichtmodul. Es ist im Masterstudien-
gang Betriebswirtschaftslehre ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet
Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach Mal3gabe der Pri-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprtfung besteht aus einer unbenoteten Haus-
arbeit im Umfang von 10 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulprtfung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Wahlpflichtbereich -

Hauptstudium

Modulname

Cases in Management Accounting

Modulnummer

WW-BA-101-CIMA
WW-D-101-CIMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Peter Schafer
peter.schaefer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Ablegen des Moduls kénnen die Studierenden Probleme des Control-
lings in der Unternehmenspraxis und seine Ursachen erkennen und struk-
turieren, Lésungsansatze identifizieren und bewerten, sowie eine geeig-
nete Losung entwickeln, vorstellen und diskutieren.

Anhand von Fallstudien lernen die Studierenden Losungen fir Probleme
des Management Accounting in der Unternehmenspraxis zu erarbeiten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Kostenrechnungssysteme, Budgetierung, Verrech-
nungspreise und Abweichungsanalysen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Englisch.
Die Teilnahme am Seminar ist gemaR § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
16 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand
der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in der Kostenrechnung
und des Controllings, wie sie beispielsweise in dem Modul Grundlagen des
Rechnungswesens vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul istim Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach MalR3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 50 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Financial Modeling

Modulnummer

WW-BA-101-FIMO
WW-D-101-FIMO

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Peter Schéafer
peter.schaefer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kennen und beherrschen die
Studierenden Konzepte der Geschafts- und Finanzplanung und kénnen
diese praktisch anwenden. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur L6-
sung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme einzusetzen.

Die Studierenden kennen verschiedene Aspekte der Modellierung von in-
tegrierten Finanzplanen sowie deren finanzwirtschaftliche Bewertung.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Konzepte der Geschafts- und Finanzplanung und
Aspekte der Modellierung von Finanzplanen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars kann
Deutsch oder Englisch sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der
Dozentin bzw. dem Dozenten konkret festgelegt und in der jeweils Ubli-
chen Weise bekannt gegeben. Die Teilnahme am Seminar ist gemal3 § 6
Absatz 7 der Studienordnung auf 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
schrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge der Einschreibung er-
folgt.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in der Kostenrechnung
und der Finanzwirtschaft, wie sie beispielsweise in dem Modul Grundlagen
des Rechnungswesens vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul istim Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 20 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

41




Modulname

Case Studies in Innovative and Sustainable Business

Modulnummer

WW-D-101-CSIB
WW-MA-101-CSIB

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Peter Schafer
peter.schaefer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, methodisches Wissen zu Ubertragen
und anzuwenden, um ein praxisrelevantes Problem strukturiert zu ana-
lysieren und zu I6sen, hypothesenbasierte Herangehensweisen zu erar-
beiten, um effizient zu Losungen zu gelangen, adaquate Losungen fur
industriespezifische Probleme zu finden und schriftlich und mtndlich L6-
sungen fur betriebswirtschaftliche Probleme in innovativen oder auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Geschaftsmodellen darzustellen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind relevante, aktuelle Praxisprobleme aus der in-
novativen oder nachhaltigen Unternehmensfiuhrung.

Lehr- und Lernfor-
men

4 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Investitionsrech-
nung auf Bachelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudiengang Wirt-
schaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswis-
senschaften zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflicht-
modul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften sowie Prasentieren
und Diskutieren zugeordnet ist.

Es ist nach Maligabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zuldssig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 30 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Value-based Management

Modulnummer

WW-D-101-VBMA
WW-MA-101-VBMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Peter Schafer
peter.schaefer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Herausforderungen von Anreiz- und
Kennzahlsystemen zu beschreiben und shareholderorientierte Ansatze
mit stakeholderorientierten Ansatzen zu vergleichen. Sie kénnen Ziele
von variablen Vergltungssystemen abwagen und die Eignung verschie-
dener Instrumente wie aktienbasierter Verglitung, Vergltung anhand
des Residualgewinns und Verglitung anhand nicht-finanzieller Kennzah-
len beschreiben. Dartber hinaus kénnen die Studierenden Systeme des
wertorientierten Managements anwenden. Sie verstehen das Konzept
der Wertschdpfung und des Residualgewinns und kdénnen ein residual-
gewinnorientiertes Steuerungssystem entwickeln.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Anreiz- und Kennzahlsystemen, Vergitungssys-
teme, Wertschépfung und Residualgewinn.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse im externen Rech-
nungswesen, der Kostenrechnung und der Investitionsrechnung auf Ba-
chelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Behavioral Finance

Modulnummer

WW-BA-105-BEFI
WW-D-105-BEFI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die Erklarungsansatze der neoklassischen und
verhaltensorientierten Kapitalmarkttheorie nachvollziehen und kritisch
einordnen.

Inhalte

In diesem Modul entwickeln die Studierenden ein Verstandnis dafur, wel-
chen Einfluss psychologische Faktoren auf das Verhalten der Investieren-
den und damit auf Kapitalmarkte haben. In Abgrenzung zur neoklassi-
schen Kapitalmarkttheorie wird in die Sichtweisen und Modelle der Beha-
vioral Finance eingefihrt. Insbesondere werden wichtige Verhaltensano-
malien und ihre Wirkung analysiert. Abschliel3end lernen die Studieren-
den, wie sich die Konzepte der Behavioral Finance in der Anlageberatung
und der Unternehmensfiihrung einsetzen lassen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Finanzwirtschaft, wie
sie in dem Modul Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul istim Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 30 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Investition und Finanzierung Il

Modulnummer

WW-BA-105-INFI
WW-D-105-INFI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verinnerlichen den Zusammenhang von Risiko und Er-
trag bei der Bewertung von Finanzstroémen von Kapitalmarkt- bis auf Wert-
papierebene. Sie kdnnen effiziente Wertpapierportfolios, die Wahl eines
adaquaten Diskontzinses, die optimale Verschuldung eines Unternehmens
sowie den Wert eines verschuldeten Unternehmens und Projektes bestim-
men. Sie kdnnen das Rationalverhalten einzelner Stakeholder antizipieren
und anreizkompatible Losungen finden.

Inhalte

Die Studierenden werden mit folgenden bedeutenden finanzwirtschaftli-
chen Modellen effizienter Kapital- und Wertpapiermarkte vertraut ge-
macht: der modernen Portfoliotheorie, dem Capital Asset Pricing Modell
und der Kapitalstrukturtheorie. Daraus abgeleitet werden rationale Ent-
scheidungen sowie ein Instrumentarium fur Investoren und Unterneh-
men. Lésungsstrategien fur einschlagige Anreizprobleme aus Information-
sasymmetrien runden die Veranstaltung ab.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubungen, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Lineare Algebra im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext und Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung zu erwerbenden Kenntnisse und Kompetenzen voraus-
gesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MaR-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Finanzderivate und Optionen

Modulnummer

WW-D-105-FDOP
WW-MA-105-FDOP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Studierende kennen die theoretischen Grundlagen von Finanzderivaten
und Optionen und kdnnen eigenstandig eine Bewertung vornehmen. Sie
sind in der Lage, diese Kenntnisse bei der Implementierung von Handels-
strategien umsetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die theoretischen Grundlagen von verschiede-
nen Finanzderivaten und Optionen. Die Studierenden wiederholen zu-
nachst Grundlagen des Portfoliomanagements. Daraufhin lernen sie
symmetrische Derivate und Optionen, deren Bewertung sowie entspre-
chende Handelsstrategien kennen. AnschlieBend werden der Handel
von Derivaten, die regulatorischen Rahmenbedingungen sowie das Clea-
ring besprochen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung auf Bachelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Financial Technology

Modulnummer

WW-D-105-FITE
WW-MA-105-FITE
MA-WW-PIE-FTE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein umfassendes Wissen daruber, was Finanz-
technologie ist und warum sie entstanden ist. Sie verstehen und kénnen
die Grundlagen aktueller finanztechnologischer Entwicklungen erklaren.
Die Studierenden kénnen das Potenzial einer Finanztechnologie bewer-
ten und beschreiben, warum sich Finanzdienstleistungen zukulnftig ver-
andern koénnten. Sie verstehen und kénnen erklaren, wie Technologie
und Regulierung interagieren und sich auf Finanzdienstleistungen aus-
wirken. Die Studierenden kennen die Chancen und Risiken der Finanz-
technologien und kénnen diese einzuschatzen.

Inhalte

Die Vorlesung gibt einen einfihrenden Uberblick Gber aktuelle Entwick-
lungen im Bereich Finanztechnologie. Zu diesen Entwicklungen gehoéren
u.a. Kryptowahrungen und die Blockchain Technologie, mobile und digi-
tale Bezahlsysteme, Social Trading und Robo Advice, Marketplace Len-
ding und Crowdfunding.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung auf Bachelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Interna-
tional Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulpritfung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Space Economics

Modulnummer

WW-D-105-SPEC
WW-MA-105-SPEC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der Ge-
schaftsmodelle, Finanzierungsstrukturen und Innovationsprozesse im
etablierten Raumfahrtsektor sowie der New Space Economy. Sie sind in
der Lage, New Space Unternehmen an Hand mehrere Indikatoren von
etablierten Luft- und Raumfahrtkonzernen abzugrenzen. Die Studieren-
den verstehen die aktuelle Marktstruktur und Geschaftsmodelle in der
Raumfahrt. Sie kennen wichtige Stakeholder in den Bereichen Finanzie-
rung, Unternehmen und staatliche Akteure und konnen Fernerkun-
dungsdaten fUr eigene wissenschaftliche Zwecke nutzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Geschaftsmodelle, Finanzierungsstrukturen und
Innovationsprozesse im etablierten Raumfahrtsektor sowie der New
Space Economy.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung auf Bachelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Topics in Empirical Finance

Modulnummer

WW-D-105-TEFI
WW-MA-105-TEFI
MA-WW-PIE-TEF

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Lars Hornuf
arite.schrehardt@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen eigene Forschungsdesigns entwickeln und bis
zur Umsetzung planen.

Inhalte

Die Studierenden setzen sich mit einem jahrlich wechselnden, aktuellen
Forschungsschwerpunkt aus den Bereichen Finanzwirtschaft und Fi-
nanzdienstleistungen auseinander. Sie sind in der Lage, die theoreti-
schen Grundlagen, empirischen Ergebnissen und verwendeten Metho-
den der Literatur kritisch zu bewerten.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Eng-
lisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung auf Bachelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirt-
schaftswissenschaften zugeordnet ist. Es ist in den Diplomstudiengan-
gen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wabhl-
pflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudi-
engang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Maligabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zuldssig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 40 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Kostenorientierte Entscheidungen

Modulnummer

WW-BA-106-KOEN
WW-D-106-KOEN

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Thomas Gunther
lehrstuhl.controlling@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen Methoden der kostenorientierten Entschei-
dungsvorbereitung. Sie besitzen die Fahigkeit, auf der Basis von Kosten
Entscheidungen in Unternehmen und Organisationen vorzubereiten. Die
Studierenden besitzen erweiterte Analyse- und Problemldsungskompe-
tenzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Ergebnisanalyse, Projektcontrolling, Preisgrenzen,
die Break-Even-Analyse sowie die Steuerung dezentraler Einheiten mit
Hilfe von Verrechnungspreisen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MaR-
gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Ertragsteuern

Modulnummer

WW-BA-107-ERST
WW-D-107-ERST

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls die Grundlagen der
Ertragsbesteuerung darstellen und erklaren. Sie sind in der Lage, zentrale
Berechnungen der Ertragsteuern von Einzelpersonen, Personen- und an-
deren Korperschaften auf der Basis des Einkommensteuergesetzes, des
Korperschaftsteuergesetzes und des Gewerbesteuergesetzes durchzufih-
ren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen, normativen Vorschriften, Prinzi-
pien und Systematiken der deutschen Einkommensteuer, Kérperschafts-
teuer sowie der Gewerbesteuer.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Jahresabschluss, In-
vestition und Finanzierung sowie Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MaR-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Internationale Rechnungslegung

Modulnummer

WW-BA-107-INRL
WW-D-107-INRL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden die Grundlagen, In-
strumente und zentralen Regelungen der Rechnungslegung nach den In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRS) darstellen und erklaren.
Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse bei der Erstellung und Interpretation
von IFRS-Abschliissen anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die institutionellen Grundlagen, Zwecke und In-
strumente der internationalen Rechnungslegung nach den IFRS sowie die
Vorschriften zur Bilanzierung der wesentlichen Bilanzpositionen nach IFRS.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Jahresabschluss, In-
vestition und Finanzierung sowie Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Konzernrechnungslegung

Modulnummer

WW-BA-107-KRLG
WW-D-107-KRLG

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die normati-
ven, prozessualen und buchungstechnischen Grundlagen der Konzern-
rechnungslegung auf Basis der International Financial Reporting Standards
(IFRS). Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse bei der Erstellung und Analyse
von konsolidierten Abschlissen zu benutzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die 6konomischen und rechtlichen Grundlagen so-
wie Prozesse und Methoden samt Buchungstechniken der Konzernrech-
nungslegung nach den IFRS.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Jahresabschluss, In-
vestition und Finanzierung sowie Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Advanced International Financial Reporting

Modulnummer

WW-D-107-AIFR
WW-MA-107-AIFR
WW-MA-PIE-IFR

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte Fachkenntnisse der internatio-
nalen Finanzberichterstattung. Sie kdnnen insbesondere die Internatio-
nal Financial Reporting Standards (IFRS) samt spezifischer Entwicklungs-
und Anwendungsprobleme darstellen sowie erklaren und sind in der
Lage, diese Kenntnisse problemorientiert als Ersteller sowie Nutzer von
Finanzberichten im internationalen Kontext anzuwenden. Sie kénnen die
verschiedenen normativen Konzepte unterscheiden und sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind dkonomische, institutionelle und rechtliche
Grundlagen der internationalen Rechnungslegung sowie ausgewahlte
Bilanzierungsprobleme der einzelgesellschaftlichen, konzernbezogenen
und branchenspezifischen Rechnungslegung im internationalen Kontext
vorwiegend nach IFRS.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorlesung ist Eng-
lisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Grundlagenkenntnisse des Rechnungswesens und Jahresab-
schlusses sowie der Rechnungslegung nach den IFRS auf Bachelorniveau
vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Weygandt,
JJ.; Kimmel, P.D.; Kieso, D.E.: Financial Accounting: IFRS. John Wiley and Sons,
aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Interna-
tional Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als drei angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer. Bei bis zu drei
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen
Muandlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprifung;
gegebenenfalls wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums in Textform bekannt gegeben. Die Prifungssprache
ist jeweils Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Regulierung und Okonomie der Rechnungslegung

Modulnummer

WW-D-107-RORL
WW-MA-107-RORL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Dobler
wus@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber vertiefte Kenntnisse zum Zusammen-
spiel von Regelungen und Anreizen in der externen Rechnungslegung.
Sie sind in der Lage, Regelsetzungsprozesse, die Ausgestaltung von Rech-
nungslegungsregelungen sowie deren Wirkung auf Rechnungslegende
und Kapitalmarkte auf Basis 6konomischer Konzepte zu beurteilen. Sie
kénnen Ansatze und Theorien zur Erklarung und Messung von Lobbying,
freiwilliger Publizitat und Bilanzpolitik verbinden und damit eine prob-
lembewusste Analyse von externer Rechnungslegung ableiten.

Inhalte

Inhalt des Moduls ist das Zusammenspiel von Normen und Anreizen in
der externen Rechnungslegung, insbesondere hinsichtlich der Normset-
zung, der Zwecke, der Bilanzpolitik und Publizitat sowie deren Analyse
auf Basis von konzeptionellen, analytischen und empirischen Ansatzen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Grundlagenkenntnisse in Rechnungswesen, Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung sowie Linearer Algebra auf Bachelorniveau
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als drei angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten Dauer. Bei bis zu drei
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen
Mundlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprifung;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen des Personalmanagements

Modulnummer

WW-BA-115-GRPM
WW-D-115-GRPM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Funktionen des Personalmanagements.
erlautern Theorien und Modelle im Kontext des Personalmanagements
und wenden diese auf konkrete Fallbeispiele an.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Fragestellungen, Konzepte und The-
orien des Personalmanagements, insbesondere im Rahmen von Personal-
planung und -controlling, Personalbeschaffung, Personalauswahl, Perso-
naleinsatz und -entwicklung sowie Personalabbau und -freisetzung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten festgelegt
und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse und Kompetenzen voraus, wie sie in dem Mo-
dul Einfuhrung in der Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Wirt-
schaftspadagogik zugeordnet ist. Es ist im Bachelorstudiengang Wirt-
schaftswissenschaften sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den
Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zu-
geordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Ausgewadhlte grundlegende Fragestellungen des Personalmanage-
ments

Modulnummer

WW-BA-115-AGFP
WW-D-115-AGFP

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Barbel Furstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen ausgewahlte Aspekte aus den Themenbereichen
der Personalfunktionen, wenden theoretisches Wissen auf praktische Fra-
gestellungen der Personalarbeit an, beurteilen die Eignung von Instrumen-
ten fUr die Personalfunktionen und treffen darauf aufbauend begrindete
Entscheidungen bezogen auf die Personalarbeit.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind ausgewahlte Aspekte aus den Themenbereichen
der Personalfunktionen Personalplanung und -beschaffung, Personalaus-
wahl, Personaleinsatz und -entwicklung sowie Personalabbau und -freiset-
zung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, 1 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars und des Projekts kann Deutsch oder Eng-
lisch sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem
Dozenten festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.
Die Teilnahme am Seminar ist gemal3 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch
Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse und Kompetenzen voraus, wie sie in dem Mo-
dul EinfUhrung in der Betriebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Wirt-
schaftspadagogik zugeordnet ist. Es ist im Bachelorstudiengang Wirt-
schaftswissenschaften sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den
Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zu-
geordnet ist. Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wah-
len. Die Wahl ist nur fir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Mit dem Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Ausgewahlte Fragen des Personalmanagements

Modulnummer

WW-D-115-AFPM
WW-MA-115-AFPM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen ausgewahlte Fragestellungen mit wissen-
schaftlichen Methoden selbststandig analysieren und diskutieren, da-
rauf aufbauend Implikationen flr die Personalarbeit ableiten und ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten anwen-
den.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind ausgewahlte Fragestellungen sowie zugehorige
Theorien und empirische Erkenntnisse im Bereich des Personalmanage-
ments.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teil-
nahme am Seminar ist gemalR § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch
Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere des Personalmanagements auf dem Niveau eines abge-
schlossenen wirtschaftswissenschaftlichen oder vergleichbaren Ba-
chelorstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Priufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Herausforderungen des Personalmanagements

Modulnummer

WW-D-115-AHPM
WW-MA-115-AHPM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen aktuelle Herausforderungen des Personalma-
nagements diskutieren, theoretische Grundlagen, empirische Erkennt-
nisse sowie Methoden fur unterschiedliche Personalfunktionen analysie-
ren und darauf aufbauend geeignete MaRnahmen fir einen adaquaten
Umgang mit diesen Herausforderungen auszuwahlen. Sie sind in der
Lage, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten
anzuwenden

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle Herausforderungen der unterschiedli-
chen Personalfunktionen im Kontext des Personalmanagements, deren
theoretische Grundlagen, zugehdrige Methoden sowie empirische Er-
kenntnisse.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkt-
ret festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die
Teilnahme am Seminar ist gemal 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 30
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch Los-
verfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere des Personalmanagements auf dem Niveau eines abge-
schlossenen wirtschaftswissenschaftlichen oder vergleichbaren Ba-
chelorstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zu-
geordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Lernen im Prozess der Arbeit

Modulnummer

WW-D-115-LIPA
WW-MA-115-LIPA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen den Begriff Lernen sowie die
Theorien und Forschungsergebnisse zum Lernen im Prozess der Arbeit
und hinterfragen sie kritisch. Sie verstehen verschiedene Einflussfakto-
ren auf das Lernen im Prozess der Arbeit, kénnen diese ergriinden und
die erworbenen Kenntnisse mit dem Ziel anwenden, Arbeitsprozesse un-
ter Lerngesichtspunkten zu analysieren und zu gestalten. Sie sind in der
Lage, mogliche HandlungsmalRnahmen abzuleiten, die das Lernen im
Prozess der Arbeit in einer Organisation verbessern oder wirksamer ma-
chen kénnen. Sie kdnnen anwendungsorientierte (Fall-)Beispiele I6sen,
ihre Ergebnisse darlegen und diese und die Ergebnisse von Kommilito-
nen kritisch hinterfragen.

Inhalte

Inhalte sind Theorien und aktuelle Forschungsergebnisse zum Lernen im
Prozess der Arbeit (,workplace learning”), Methoden der Verbindung von
Lernen und Arbeiten, lernforderliche Arbeitsgestaltung sowie techni-
sche, organisationale und personale Einflussfaktoren auf das Lernen im
Prozess der Arbeit. Je nach aktueller Entwicklung (z. B. in der Arbeitsum-
welt) werden Themen erganzt. Diese Inhalte werden wissenschaftlich
analysiert und das erworbene Wissen praxisnah angewendet.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teil-
nahme am Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 30
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch Los-
verfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Das Modul setzt fundierte Kenntnisse Uber klassische Lerntheorien so-
wie Uber Personalentwicklung, Organisation und Management auf dem
Niveau eines abgeschlossenen wirtschaftspadagogischen oder wirt-
schaftswissenschaftlichen oder vergleichbaren Bachelorstudiums vo-
raus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik zugeordnet ist. Es
ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschafts-
wissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach Maligabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wabhl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Spezielle Themen des Personalmanagements

Modulnummer

WW-D-115-STPM
WW-MA-115-STPM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen spezielle Themen des Personalmanagements
analysieren und daflr theoriegeleitet und auf Basis empirischer Erkennt-
nisse Lésungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, spezifische MaR-
nahmen selbststandig zu konzipieren und (potenzielle) Ergebnisse kri-
tisch zu reflektieren. Sie kdnnen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zum
wissenschaftlichen Arbeiten anwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Theorien, empirische Erkenntnisse sowie MaR-
nahmen zu speziellen Themen des Personalmanagements aus den Per-
sonalfunktionen Personalplanung und -beschaffung, Personalauswahl,
Personaleinsatz und -entwicklung oder Personalabbau und -freisetzung.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teil-
nahme am Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 30
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch Los-
verfahren erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere des Personalmanagements auf dem Niveau eines abge-
schlossenen wirtschaftswissenschaftlichen oder vergleichbaren Ba-
chelorstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Marketing Mix

Modulnummer

WW-BA-104-MAMI
WW-D-104-MAMI

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Florian Siems
florian.siems@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls die verschiedenen
Marketing Mix Instrumente. Sie sind in der Lage Analyseinstrumente der
Marketing Mix Instrumente anzuwenden, darauf basierend Ziele zu formu-
lieren und die MalBnahmen zu planen und umzusetzen.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind die Instrumente des Marketing Mix, insbesondere
Kommunikations-, Preis- und Produktpolitik. Dies umfasst auch die wich-
tigsten institutionellen Besonderheiten dieser Instrumente (z. B. Besonder-
heiten bei Industriegltern und Dienstleistungen).

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
fUr die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in der Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen flr Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengdngen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe
von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Marketing Science

Modulnummer

WW-D-104-MASC
WW-MA-104-MASC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Florian Siems
florian.siems@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen Zusammenhange verschiedener aktueller
Forschungsansatze, -methoden und -ergebnisse im Bereich des Marke-
ting und kdnnen diese einordnen und kritisch bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind verschiedene aktuelle Forschungsansatze sowie
-methoden und -ergebnisse im Bereich des Marketing.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Marktforschung auf Bachelorniveau vorausge-
setzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen voraus-
gesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Marktforschung

Modulnummer

WW-D-104-MAFO
WW-MA-104-MAFO

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Florian Siems
florian.siems@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden Uberblicken die Grundlagen der Marktforschung sowie
ausgewahlte Methoden der Datenanalyse. Sie sind in der Lage, ausge-
wahlte Datenanalysemethoden anzuwenden, einzuordnen, zu bewerten
und deren Ergebnisse zu interpretieren. Des Weiteren |0sen sie vorgege-
bene Sachverhalte mittels der Statistiksoftware SPSS.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Marktforschung sowie Me-
thoden der Datenanalyse (insbesondere multivariate Analyseverfahren).

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Die Teilnahme an der Vorlesung und der Ubung ist gemaR § 6 Absatz 7
der Studienordnung auf jeweils 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beschrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge der Einschreibung
erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Grundkenntnisse der Statistik (statistische Kennwerte wie Me-
dian/Modus/Varianz sowie Grundlagen der Stochastik) auf Bachelorni-
veau vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Relationship Marketing

Modulnummer

WW-D-104-REMA
WW-MA-104-REMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Florian Siems
florian.siems@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden Uberblicken die theoretischen Grundlagen des Relati-
onship Marketing, verstehen die Zusammenhange mit anderen Diszipli-
nen (insbesondere dem klassischen Marketing) und verstehen Relations-
hip Marketing relevante Analyse- und Managementmethoden (insbeson-
dere im Bereich der Kundenzufriedenheit). Sie wenden Relationship
Marketing relevante Analyse- und Managementmethoden an und kén-
nen aktuelle wissenschaftliche Arbeiten in diesem Bereich einordnen
und nachvollziehen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Entstehung sowie theoretische Grundlagen
des Relationship Marketing. Ferner sind Relationship Marketing zugeho-
rige Analyse- und Managementmethoden (insbesondere im Bereich
Kundenzufriedenheitsmanagement) Inhalt des Moduls.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse des Marketings auf Bachelorniveau vorausgesetzt.
Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf Niveau B2 des Ge-
meinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Innovations- und Produktmanagement

Modulnummer

WW-BA-113-IAPM
WW-D-113-IAPM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls selbststandig in
Gruppen komplexe Fragestellungen aus den Bereichen der Produktent-
wicklung und des Managements von Innovationen analysieren und situati-
onsgerecht auf relevante praxisbezogene Fragestellungen anwenden, um
zielgerichtet Losungen zu entwickeln.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen des Innovations- und Produktma-
nagements, insbesondere die verschiedenen Phasen des Innovationspro-
zesses, von der Ideengenerierung bis hin zur Verwertung von Technolo-
gien.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 3 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die im Modul Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Weiterhin wer-
den englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Eu-
ropaischen Referenzrahmen fir Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist. Es schafft die Voraussetzungen fur das
Modul Praktische Aspekte des Griindungs- und Innovationsmanagements.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 150 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Praktische Aspekte des Griindungs- und Innovationsmanagements

Modulnummer

WW-BA-113-PAGI
WW-D-113-PAGlI

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche oder praktische
Problemstellung eines jungen Unternehmens/des Innovationsmanage-
ments vielschichtig zu verstehen. Die Studierenden kénnen fur alle wichti-
gen Planungsbereiche selbststandig Materialien erschlieBen und daraus
eine strukturierte Lésung entsprechend der Aufgabenstellung entwickeln.
Die Studierenden besitzen die Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten und
Probleme strukturiert zu l8sen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind relevante Aspekte einer Unternehmensgrindung
sowie des Innovationsmanagements. Dazu zdhlen beispielsweise neue Ge-
schaftsmodelle, Markt- und Wettbewerbsanalysen, Markteintrittsstrate-
gien, Marketingstrategien, Personal-, Finanzierungs- sowie Schutzrechtsas-
pekte. Diese werden wissenschaftlich und/oder praktisch betrachtet.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Projekts kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teil-
nahme am Projekt ist gemal} § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 16 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Rei-
henfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Innovations- und Produktmanagement und
Unternehmerisches Handeln grindungsbezogenen Kenntnisse und erwor-
benen Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 150 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Unternehmerisches Handeln

Modulnummer

WW-BA-113-UNHA
WW-D-113-UNHA

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Moduls selbststandig in
Gruppen komplexe Fragestellungen aus dem Bereich des Unternehmer-
tums analysieren und situationsgerecht auf praxisbezogene Fragestellun-
gen anwenden, um zielgerichtet Lésungen zu entwickeln. Sie verstehen die
Anforderungen und Inhalte eines Businessplans und sind in der Lage, Ge-
schaftsmodelle von der Geschaftsidee bis zur Markteinfihrung zu bewer-
ten.

Inhalte

Zu den Inhalten des Moduls gehéren die Grundlagen des unternehmeri-
schen Handelns. Dies sind u. a. der Entrepreneur als Person, der Prozess
des Entrepreneurship sowie die Planung und Entwicklung von Grindungs-
vorhaben.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 3 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Projekts kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teil-
nahme am Modul ist gemal3 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 130 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Rei-
henfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation und Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung
zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist. Es schafft die Voraussetzungen fur das
Modul Praktische Aspekte des Grindungs- und Innovationsmanagements.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 150 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Finanzieren mit Venture Capital

Modulnummer

WW-D-113-FIVC
WW-MA-113-FIVC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen das Geschaftsmodell einer Ven-
ture-Capital-Finanzierung wachstumsorientierter Unternehmen und die
Sichtweisen der Kapitalgeber, kapitalsuchender Unternehmen wie auch
von beratenden oder regulierenden Institutionen. Sie kénnen diese
Kenntnisse situationsgerecht auf relevante praxisbezogene Fragestel-
lungen anwenden und sind insbesondere in der Lage, Beteiligungsent-
scheidungen zu treffen und Bausteine flir einen Beteiligungsvertrag aus-
zuwahlen.

Inhalte

Zentrale Inhalte des Moduls sind die Grundlagen einer Beteiligungsfi-
nanzierung wachstumsorientierter Unternehmen und die verschiede-
nen Rollen und Ziele der Akteure im Venture-Capital-Markt - insbeson-
dere der Kapitalgeber, der kapitalsuchenden Unternehmen und des
Staates. Weitere Schwerpunkte kénnen sein: Corporate Venture Capital
und Syndizierung als Finanzierungsmodelle, Erfolgsmessung und recht-
liche Rahmenbedingungen von Venture Capital.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Projekt, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse Bachelorniveau vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Technology Management

Modulnummer

WW-D-113-TEMA
WW-MA-113-TEMA
MA-WW-PIE-TMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Michael Schefczyk
mandy.windisch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen fundierte inhaltliche Kenntnisse zu den
Grundlagen und Anwendungsmoglichkeiten im Bereich des Technolo-
giemanagements. Sie kdnnen diese Kenntnisse situationsgerecht und ei-
genstandig auf praxisbezogene Fragestellungen anwenden. Zusatzlich
sind sie in der Lage, in Teamarbeit komplexe Fragestellungen aus den
Bereichen Grundlagen des Technologiemanagements, der Schutzrechte
und Markttransaktionen sowie der Internationalisierung von Technolo-
gien zu analysieren, Losungen zielgerichtet zu entwickeln und diese im
Rahmen der Veranstaltung umzusetzen.

Inhalte

Zu den zentralen Inhalten des Moduls gehéren die Grundlagen des Tech-
nologiemanagements, der Schutzrechte und Markttransaktionen sowie
der Internationalisierung von Technologien. Weitere Schwerpunkte kdn-
nen sein: Prognose und Bewertung von Technologien, Technologiebe-
schaffung, -nutzung und -lizensierung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Projektes kann Deutsch oder Englisch sein und wird
zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret fest-
gelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre, Organisation, Marke-
ting, Nachhaltiger Unternehmensfiihrung, Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung auf Bachelorniveau sowie Grundkenntnisse des Inno-
vations- und Produktmanagements vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Interna-
tional Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Management Science

Modulnummer

WW-BA-103-MGSC
WW-D-103-MGSC

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende Aufgabenstellungen und Metho-
den des Operations Research. Sie sind in der Lage, geeignete Verfahren zur
Entscheidungsunterstitzung auszuwahlen und in angemessener Weise auf
betriebswirtschaftliche Problemstellungen anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der Entscheidungsunterstitzung in
der betrieblichen Praxis, Lineare Optimierung und Simplexverfahren, Sen-
sitivitdtsanalysen, Ganzzahlige Programmierung, Heuristische Losungsver-
fahren und Metaheuristiken, Simulation und datengetriebene Verfahren

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, EinflUhrung in
die Wirtschaftsinformatik, Produktion und Logistik, Analysis im wirtschafts-
wissenschaftlichen Kontext, und Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften und Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Es ist im Bachelor-
studiengang und Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Ge-
bieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zuge-
ordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Operatives Produktionsmanagement

Modulnummer

WW-BA-103-OPPM
WW-D-103-OPPM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die verschiedenen Problemstellungen der ope-
rativen Produktionsplanung und -steuerung und kénnen diese vertieft ana-
lysieren. Sie sind in der Lage, quantitative Verfahren anzuwenden, praxis-
nahe Probleme zu modellieren und diese mittels geeigneter mathemati-
scher Verfahren zu |8sen. Sie kénnen den Nutzen, aber auch die Schwa-
chen und Grenzen der Problemlésungsansatze in der Produktionsplanung
einschatzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Nachfrageprognose, Produktionsprogrammpla-
nung, Materialbedarfsplanung, kurzfristiger Kapazitatsabgleich sowie Ab-
laufplanung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Ge-
biet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als drei angemeldeten Studie-
renden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu drei an-
gemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen Mandli-
chen Prufungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprufung; gegebe-
nenfalls wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Strategisches Produktionsmanagement

Modulnummer

WW-BA-103-STPM
WW-D-103-STPM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die strategischen Aufgaben, die im Rahmen des
Produktionsmanagements zu erflllen sind. Sie sind in der Lage, fur die be-
treffenden Planungsprobleme Problemldsungsvorschlage auf Grundlage
guantitativer Entscheidungsmodelle zu unterbreiten und diese zu analysie-
ren. Sie kénnen den Nutzen, aber auch die Schwachen und Grenzen der
Problemlésungsansatze in der strategischen Planung einschatzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Instrumente des strategischen Ma-
nagements, strategische Entwicklungsplanung, Standortwahl sowie Lay-
outplanung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als drei angemeldeten Studie-
renden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu drei an-
gemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen Mandli-
chen Prufungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprifung; gegebe-
nenfalls wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

IM Challenge

Modulnummer

WW-D-103-IMCH
WW-MA-103-IMCH

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, praxisre-
levante Planungsprobleme aus Produktion oder Logistik zu verstehen
und zu analysieren. Sie kénnen geeignete Losungsmethoden in Gruppen
selbststandig konzipieren und daraus ein Tool zur automatisierten Pla-
nungsunterstitzung entwickeln. Daruber hinaus kénnen die Studieren-
den ihre Ergebnisse verstandlich prasentieren und diskutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind diverse Problemstellungen aus der betriebli-
chen Praxis des industriellen Managements sowie Lésungskonzepte fur
eine automatisierte Planungsunterstitzung.

Lehr- und Lernfor-
men

4 SWS Projekt, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse des Operations and Logistics Managements und
des Operations Research auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre, Methoden und
Verfahren sowie Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zu-
dem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften, Methoden und Verfahren
sowie Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen
ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften, Me-
thoden und Verfahren sowie Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist nach Maligabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 180 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Inventory Management

Modulnummer

WW-D-103-INMA
WW-MA-103-INMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Funktionen, die im Rahmen
des industriellen Bestandsmanagements erfullt werden mussen und sie
sind in der Lage, unter BerUcksichtigung der Produktions- und Transfer-
prozesse Gestaltungsempfehlungen zur moglichst effizienten Steuerung
des Guterflusses zu geben. Sie kdnnen verschiedene Lagerhaltungspoliti-
ken anwenden und die EntscheidungsgréfRen optimal bestimmen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind deterministische und stochastische Bestellmen-
genmodelle, Planung von Sicherheitsbestanden, ein periodisches Be-
standsmanagement, integrierte Transport- und LosgréRenplanung und
dynamische Bestellmengenplanung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Lehr-
veranstaltungen ist jeweils Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in betriebswirtschaftlicher Produktionstheorie und
in Logistik auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Weiterhin werden englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fur Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zu-
geordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprutfung besteht bei mehr als drei angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu drei
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6&ffentlichen
Mundlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprifung;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben. Die Prufungssprache ist Eng-
lisch. Die englischsprachige Aufgabenstellung kann auch in Deutsch be-
arbeitet werden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Umweltorientierte Produktionsplanung

Modulnummer

WW-D-103-UOPP
WW-MA-103-UOPP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen Produktionssysteme als Input-Output-Sys-
teme. Sie sind in der Lage produktionswirtschaftliche Tatbestande mit
Produktionsfunktionen zu modellieren, umweltrelevante Nebenguter zu
integrieren und die kosten- und umweltbezogenen Wirkungen entlang
der Supply Chain aufzudecken.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind Grundbegriffe der Produktions- und Kostentheo-
rie, Substitutionale Produktionsfunktionen, Limitationale Produktions-
funktionen, Gutenberg-Produktionsfunktion und Demontageplanung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in betriebswirtschaftlicher Produktionstheorie
und in Logistik auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als drei angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu drei
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht offentlichen
Mundlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprufung;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre

Modulnummer

WW-BA-112-BWEL
WW-D-112-BWEL

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Rainer Lasch
rainer.lasch@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende Vorgehensweisen in verschiede-
nen betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen beschreiben. Sie
sind in der Lage geeignete Verfahren bei Entscheidungen unter Sicherheit,
Risiko und Ungewissheit auszuwahlen und in angemessener Weise auf die
6konomischen Entscheidungssituationen anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der Entscheidungslehre, Entscheidun-
gen bei Sicherheit, Ungewissheit, Risiko und variabler Informationsstruk-
tur, Grundlagen der Spieltheorie, Gremienentscheidungen und Mehrstu-
fige Entscheidungen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, EinfUhrung in
die Wirtschaftsinformatik, Produktion und Logistik, Analysis im wirtschafts-
wissenschaftlichen Kontext, und Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften und Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Es ist im Bachelor-
studiengang und Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Ge-
bieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zuge-
ordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Distributionslogistik

Modulnummer

WW-BA-112-DILO
WW-D-112-DILO

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Rainer Lasch
logistik@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verflugen Uber vertiefte Kenntnisse der Logistik. Sie sind
in der Lage, quantitative Verfahren zum Entwurf und der Optimierung von
Transport- und Umladeproblemen, Netzwerkflussproblemen, Rundreise-
und Tourenproblemen sowie des Standortmanagements anzuwenden.
Daruber hinaus kénnen sie Aufgabenstellungen im Bereich der physischen
Distribution |6sen. Ferner sind die Studierenden in der Lage, Prasentations-
und Rhetoriktechniken anzuwenden.

Inhalte

Die Inhalte des Moduls sind die Transport- und Umladeplanung, die Netz-
werkflussplanung, die Rundreise- und Tourenplanung, das Standortma-
nagement sowie die physische Distribution.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung umfasst eine Komplexe Leistung im Umfang von
15 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Produktionslogistik

Modulnummer

WW-BA-112-PRLO
WW-D-112-PRLO

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Rainer Lasch
logistik@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen Grundlagen und planerische Aspekte zum inner-
betrieblichen Transport, Lagerung, Kommissionierung, verschiedene Pro-
duktionstechnologien und Produktionsplanungs- und Steuerungssysteme
ausfuhren und die jeweiligen Technologien und Systeme problembezogen
beschreiben. Sie sind in der Lage, Modelle und Verfahren der LosgréRRen-
und der Feinplanung auszuwéahlen und anzuwenden. Des Weiteren kénnen
sie Konzepte der Fertigungssteuerung beschreiben, vergleichen und be-
nutzen und kénnen Prasentations- und Rhetoriktechniken anwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind insbesondere innerbetriebliche Transportsysteme,
Lagersysteme, Kommissioniersysteme, Produktionstechnologien, Produk-
tionsplanungs- und Steuerungssysteme, Verfahren und Modelle der Los-
grofRenplanung, Verfahren und Modelle der Feinplanung sowie Konzepte
der Fertigungssteuerung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikatio-
nen zugeordnet und nach Maligabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.
Die Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung umfasst eine Komplexe Leistung im Umfang von
15 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Supply Chain Management - Grundlagen

Modulnummer

WW-BA-112-SCMG
WW-D-112-SCMG

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Rainer Lasch
logistik@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen logistische Prozesse anhand ihrer Merkmale
schildern und klassifizieren. Sie sind in der Lage, logistische Prozessketten
zu modellieren, zu gestalten und die Prozessleistung in Unternehmen zu
messen. Des Weiteren kénnen sie Instrumente fur eine Qualitatssicherung
logistischer Leistungen anwenden und erlangen Kenntnisse Uber Informa-
tionssysteme zur Unterstitzung des Supply Chain Managements zu be-
schreiben. Sie sind in der Lage, wichtige Verfahren der automatischen Iden-
tifikation zu erlautern sowie aktuelle Problemstellungen der Logistik zu
identifizieren und vertiefend zu analysieren. Ferner kénnen die Studieren-
den Prasentations- und Rhetoriktechniken anwenden und logistische The-
men diskutieren.

Inhalte

Die Inhalte des Moduls sind insbesondere die Prozessketten in der Logistik,
die Qualitatssicherung logistischer Leistungen, die Methoden der automa-
tischen Identifikation, die Informationssysteme zur Unterstlitzung Supply
Chain Managements und aktuelle Trends der Logistik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, 1 SWS Vorlesung, Selbststudium. Die Teilnahme am Semi-
nar ist gemal 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 48 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge der
Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen
fUr die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einflih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikatio-
nen zugeordnet und nach Maligabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.
Die Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung umfasst eine Komplexe Leistung im Umfang von
15 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Beschaffungsmanagement

Modulnummer

WW-D-112-BEMA
WW-MA-112-BEMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Rainer Lasch
logistik@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdénnen die Grundlagen und Instrumente des Beschaf-
fungsmanagements darstellen und diskutieren. Sie sind in der Lage, Ver-
fahren aus dem Lieferantenmanagement und der programm- und ver-
brauchsorientierten Materialbedarfsrechnung anzuwenden und zu ver-
gleichen. Zudem kdnnen sie Modelle der deterministischen und stochas-
tischen Lagerhaltung benutzen und erklarend gegenulberstellen. Des
Weiteren kénnen die Studierenden die Verfahren der Qualitatssicherung
diskutieren, auswahlen und anwenden. Ferner kdnnen sie Prasentati-
ons- und Rhetoriktechniken anwenden.

Inhalte

Die Inhalte des Moduls sind Grundlagen des Beschaffungsmanage-
ments, Verfahren der Materialbedarfsrechnung, deterministische und
stochastische Lagerhaltung sowie Qualitatssicherung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Rechnungswesen, Betriebswirtschaftslehre, Or-
ganisation, Marketing, Nachhaltige Unternehmensfiihrung, Jahresab-
schluss, Investition, Finanzierung, Produktion und Logistik auf Bachelor-
niveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist.
Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen flr
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 15 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Supply Chain Management - Vertiefung

Modulnummer

WW-D-112-SCMV
WW-MA-112-SCMV

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Rainer Lasch
logistik@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, die Grundlagen des After-Sales-Ma-
nagements sowie deren Nutzenpotenziale und Probleme zu diskutieren
und darzustellen. Sie kénnen die Prozesse, Ziele, Kosten, Aufgaben und
Strategien der Instandhaltungslogistik wiedergeben. Weiterhin verste-
hen sie die Objekte und Zielinhalte der Reverse- und Entsorgungslogistik
und kénnen die Rahmenbedingungen fur die Gestaltung entsorgungslo-
gistischer Systeme benennen. Die Studierenden kbénnen moderne Me-
thoden zur Rationalisierung logistischer Prozesse sowie moderne Infor-
mationsstrukturen und Maoglichkeiten zu deren Umsetzung in logisti-
schen Informationssystemen angeben, beschreiben und erklaren. Mit
Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, methodische
und instrumentelle Grundlagen der prozessorientierten Unternehmens-
modellierung sowie die Methoden und Instrumente, die zur Planung, Ge-
staltung und Steuerung komplexer logistischer Systeme eingesetzt wer-
den, zu erldutern.

Inhalte

Das Modul setzt sich aus Inhalten zu Wertschdpfungsnetzwerken, Me-
thoden zur Rationalisierung logistischer Prozesse, Risikomanagement in
der Supply Chain, Electronic Procurement, Telematik im StralRenguter-
verkehr, Cloud Computing in der Logistik, Logistik im After-Sales-Ma-
nagement und Reverse Logistics zusammen.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Rechnungswesen, Betriebswirtschaftslehre, Or-
ganisation, Marketing, Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresab-
schluss, Investition, Finanzierung, Produktion und Logistik auf Bachelor-
niveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifika-
tionen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
far eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Corporate Social Responsibility

Modulnummer

WW-BA-102-CSRE
WW-D-102-CSRE

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Belange unternehmerischer Verantwor-
tung in betrieblichen Entscheidungen. Sie kennen Instrumente zur Imple-
mentierung von Corporate Social Responsibility und kénnen deren Wirk-
samkeit im Unternehmenskontext beschreiben und interpretieren. Sie
kennen geeignete Instrumente, um ethische Konfliktbereiche in Unterneh-
men zu identifizieren und kdnnen den aktuellen Entwicklungsstand nach-
haltiger Betriebswirtschaftslehre und entsprechende Gestaltungsmaoglich-
keiten in Unternehmen darstellen. Erganzend sind die Studierenden nach
Abschluss befahigt, Problemstellungen angemessen zu I6sen sowie ihre
Lésungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen des Corporate Social Responsibi-
lity Managements im Unternehmenskontext. Diese orientieren sich an ver-
schiedenen Managementstandards, Leitlinien sowie Kodizes. Dies umfasst
die Themen: Berucksichtigung von Stakeholdern in globalen Lieferketten,
Verknupfung von Arbeitsbedingungen, Kundenbedurfnissen und unter-
nehmerischem Handeln zu mehr gesellschaftlicher Verantwortung, Ver-
knupfung von Sozial- und Umweltbelangen im Rahmen eines verantwor-
tungsvollen unternehmerischen Handelns.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung und der Ubung kann Deutsch oder Englisch
sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Do-
zenten konkret festgelegt und in der jeweils tblichen Weise bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die im Modul Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiuh-
rung zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Weiterhin werden eng-
lische Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmen flr Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Hausarbeit im Umfang von 90
Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Nachhaltigkeitsmanagement in der Praxis

Modulnummer

WW-BA-102-NMPR
WW-D-102-NMPR

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Methoden der Nachhal-
tigkeitsbewertung, insbesondere die Lebenszyklusanalyse in einfacher
Form auf Produkte anzuwenden. Sie kdnnen damit 6kologieorientierte Ent-
scheidungen in vielfaltigen Fragestellungen im unternehmerischen Umfeld
treffen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Instrumente des Nachhaltigkeitsmanagements,
wie beispielsweise Verfahren der Okobilanzierung, bzw. Lebenszyklusana-
lyse nach ISO 14040.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Stakeholdermanagement

Modulnummer

WW-BA-102-STHM
WW-D-102-STHM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, das Makro- und Mikroum-
feld eines Unternehmens zu analysieren. Hierzu vermdégen sie politische,
O0konomische, gesellschaftliche, technologische, 6kologische und rechtli-
che Einflisse sowie die Stakeholder von Organisation bzw. Unternehmen
zu analysieren und am Beispiel unternehmensspezifischer Entscheidungen
zu integrieren. Erganzend sind die Studierenden befahigt, Problemstellun-
gen angemessen zu ldsen sowie ihre Lésungsvorschldge in schriftlicher
Form darzulegen. Sie kdnnen Stakeholder identifizieren, klassifizieren und
analysieren. Die Studierenden verstehen wissenschaftliche Texte und kon-
nen die Theorie auf aktuelle Themen anwenden. Die Studierenden sind in
der Lage, in interaktiven Gruppenarbeiten die theoretischen Ansatze auf
praktische Beispiele zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen des Stakeholdermanagements,
dies umfasst Stakeholdertheorie, Stakeholderidentifikation und Stakehol-
dermanagement mit besonderen Fokus auf Umwelt und soziale Themen
mit Fokus auf unternehmerische Interaktions- und Kommunikations- sowie
Lern- und Veranderungsprozesse, insbesondere Beeinflussung der Ent-
scheidungsfindung in Unternehmen durch Rahmenbedingungen und An-
spruchsgruppen, Ablauf von Entscheidungsprozessen in Unternehmen so-
wie Konzepte zur Stakeholderbeteiligung und deren Umsetzung in der Pra-
xis.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung und Ubung kann Deutsch oder Englisch
sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Do-
zenten konkret festgelegt und in der jeweils tblichen Weise bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen flr Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.
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Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Value Chain Management

Modulnummer

WW-BA-102-VACM
WW-D-102-VACM

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss kennen die Studierenden die primaren und sekundaren
Stufen der Value Chain von Organisationen bzw. Unternehmen und kdn-
nen diese auf unternehmensspezifische Entscheidungen anwenden. Er-
ganzend sind die Studierenden befahigt, in Teams zu arbeiten, Problem-
stellungen selbststandig zu I6sen, ihre Losungsvorschlage in schriftlicher
Form darzulegen sowie in mundlicher Form zu prasentieren und zu vertei-
digen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Sozial- und Umweltaspekte im Rahmen von Mana-
gementsystemen in den Funktionsbereichen Beschaffung, Produktion, Ab-
satz, Entsorgung, Forschung und Entwicklung, Logistik, Personal und Orga-
nisation, Marketing sowie Controlling, insbesondere der Stellenwert der
einzelnen Stufen der globalen Value Chain in Hinblick auf die Wertschép-
fung des Unternehmens, Beeinflussung der Entscheidungsfindung in Un-
ternehmen durch die Value Chain sowie Konzepte zum Value Chain Ma-
nagement und deren Umsetzung in der Praxis.

Lehr- und Lernfor-
men

1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehr-
sprache in Vorlesung, Ubung und Seminar kann Deutsch oder Englisch sein
und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten
konkret festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Hausarbeit im Umfang von 90
Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Nachhaltigkeitscontrolling

Modulnummer

WW-D-102-NHCO
WW-MA-102-NHCO

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Messung und Steuerung des Unterneh-
menserfolges im Rahmen des Controllings bezUtglich Nachhaltigkeit auf
O0konomischer, 6kologischer und sozialer Ebene und kénnen diese inter-
pretieren. Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, die Nachhal-
tigkeit eines Unternehmens im Hinblick auf die 6konomische, 6kologi-
sche und soziale Dimension zu analysieren und zu bewerten. Sie kénnen
verschiedene Methoden bzw. betriebliche Instrumente zur Nachhaltig-
keitsbewertung fur unternehmerische Entscheidungen anwenden und
Uberprufen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Relevanz der Nachhaltigkeit fir den finanziellen
Erfolg eines Unternehmens, Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in
das Controlling eines Unternehmens, monetare und nicht-monetére In-
strumente zur Nachhaltigkeitsbewertung und Entscheidungsfindung im
Unternehmen, Einsatz nachhaltigkeitsorientierter Unternehmensstrate-
gien zur Unternehmenswertsteigerung

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und des Tutoriums kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Rechnungswesen, Jahresabschluss, Investition,
Finanzierung, Marketing und Nachhaltiger Unternehmensfuhrung auf
Bachelorniveau vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprach-
kenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmen flr Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

96




Modulname

Strategic Sustainability Management

Modulnummer

WW-D-102-STSM
WW-MA-102-STSM
WW-MA-PIE-SSM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Dr. Remmer Sassen
lehre_bu@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein grundlegendes Verstandnis des strategi-
schen Nachhaltigkeitsmanagements. Sie verstehen die Rollen und Ver-
antwortlichkeiten nachhaltiger und strategischer Fihrung und kénnen
Instrumente der strategischen Unternehmensfihrung in Bezug auf
Probleme der Nachhaltigkeit anwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Bestimmungsfaktoren des strategischen
Nachhaltigkeitsmanagements, Rollen und Verantwortlichkeiten nachhal-
tiger und strategischer Fihrung sowie Instrumente der strategischen Un-
ternehmensfihrung und Probleme der Nachhaltigkeit.

Lehr- und Lernfor-
men

1 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und des Tutoriums ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse des Rechnungswesens, zum Jahresabschluss, zu
Investition und Finanzierung sowie des Marketings und der nachhaltigen
Unternehmensfuhrung auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorberei-
tung eignet sich folgende Literatur: Hahn, R: Sustainability Management.
Block Services, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Interna-
tional Economics ein Wahlpflichtmodul.
Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 90 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Themen der TU Umweltinitiative

Modulnummer

WW-BA-114-ATTU
WW-D-114-ATTU

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen umweltrelevante wissenschaftliche Fakten.
Die Studierenden kennen den bisherigen Entwicklungsstand verschiedener
Schwerpunkte aktueller Umweltthemen und sind in der Lage, diesen auf
praktische Fragestellungen zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind wissenschaftliche fundierte aktuelle Inhalte zu un-
terschiedlichen Schwerpunkten der Umweltproblematik auf 6kologischer,
6konomischer und sozialer Ebene der Nachhaltigkeit.

Lehr- und Lernfor-
men

4 SWS Vorlesung, 1 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Einflihrung in die Energiewirtschaft

Modulnummer

WW-BA-114-EENW
WW-D-114-EENW

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Definitionen, Konzepte
und Methoden der Energiewirtschaft reproduzieren und relevante Kenn-
groBen der Energietrager benennen. Daruber hinaus kénnen die Studie-
renden technodkonomische Zusammenhange, Konzepte und Methoden
der erneuerbaren Energien erlautern und sind in der Lage, grundlegende
Zusammenhange in der Energiewirtschaft, wie zum Beispiel Hotelling, zu
illustrieren und physikalische Zusammenhange zu berechnen sowie pra-
xisnahe Problemstellungen vor einem energiewirtschaftlichen Hintergrund
zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Begriffe, Zusammenhange und
Marktformen in der Energiewirtschaft Wertschépfungsketten konventio-
neller und regenerativer Energietrager samt deren Auswirkungen auf die
Energiewirtschaft, insbesondere die Energietrdger Ol, Gas, Kohle, Kern-
energie, erneuerbare Energien sowie die Endenergietrager Elektrizitat und
Warme sowie praxisnahe, aktuelle Themenbereiche aus der Energiewirt-
schaft.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, 2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung, Ubung und des Seminars kann Deutsch
oder Englisch sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin
bzw. dem Dozenten konkret festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise
bekannt gegeben.

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmen fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikatio-
nen zugeordnet und nach Maligabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.
Die Wahl ist nur fir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einem Portfolio im Umfang von 15
Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Erneuerbare Energien - Technologie und Potentiale

Modulnummer

WW-BA-114-EETP
WW-D-114-EETP

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Definitionen, Konzepte
und Methoden der erneuerbaren Energien reproduzieren und relevante
Kenngrolien benennen. Die Studierenden kénnen dartber hinaus techno-
6konomische Zusammenhange sowie Forderinstrumente und Charakteris-
tika einzelner erneuerbarer Energietrager erlautern. Zusatzlich sind die
Studierenden in der Lage, die erneuerbaren Energien in das energiewirt-
schaftliche Gesamtsystem einzuordnen und Potentiale erneuerbarer Ener-
gien zu beurteilen. Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Zu-
sammenhange im Bereich der erneuerbaren Energien zu illustrieren sowie
Investitionsentscheidungen und physikalische Zusammenhange zu be-
rechnen, wie zum Beispiel Stromgestehungskosten, und praxisnahe Prob-
lemstellungen vor einem energiewirtschaftlichen Hintergrund zu analysie-
ren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind technische und wirtschaftliche Grundlagen der
Strom- und Warmeerzeugung aus erneuerbaren Energien sowie deren In-
tegration in das Gesamtsystem der Energiewirtschaft und deren Forderre-
gime. Dies umfasst die Energietrager Windkraft, Sonnenkraft, Wasserkraft,
Biomasse, Erdwarme sowie geblindelt sonstige erneuerbaren Energien ins-
besondere den aktuellen Stand von Potentialen und Technik sowie die
Wirtschaftlichkeit, die Forderung und zuklnftige Entwicklungen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, 2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung, Ubung und des Seminars kann Deutsch
und Englisch sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin
bzw. dem Dozenten konkret festgelegt und in der jeweils tblichen Weise
bekannt gegeben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einflih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfuhrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fir eines der genannten Gebiete zulassig.
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Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einem Portfolio im Umfang von 60
Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fallstudien in Energie und Umwelt

Modulnummer

WW-BA-114-FSEU
WW-D-114-FSEU

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen die Inhalte einer praxisnahen Fallstudie schrift-
lich darstellen und die selbststandig erarbeiteten Ergebnisse veranschauli-
chen und mit aktuellen Ergebnissen aus Forschung und Praxis abgleichen.
Die Studierenden sind in der Lage, die Fragestellungen der Fallstudie
selbststandig zu berechnen, sich selbststandig in einer Gruppe zu organi-
sieren und gemeinsam Ldsungen zu erarbeiten. Daruber hinaus sind die
Studierenden in der Lage, zwischen verschiedenen Aspekten der Energie-
wirtschaft und der nachhaltigen Unternehmensfihrung zu differenzieren
und diese anhand in diesen Fachbereichen angewandter Methoden zu
analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle Fragestellungen aus den Bereichen Ener-
giewirtschaft und nachhaltiger Unternehmensfihrung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch und Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfuh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Fi-
nanzierung sowie Produktion und Logistik zu erwerbenden Kompetenzen
vorausgesetzt. Weiterhin werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau B2 des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmen fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur flr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Elektrizitatswirtschaft

Modulnummer

WW-D-114-ELWI
WW-MA-114-ELWI
WW-MA-PIE-EWI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Definitionen, Konzepte
und Methoden der Elektrizitatswirtschaft reproduzieren und relevante
Kenngrolien der Elektrizitatswirtschaft benennen. Die Studierenden sind
in der Lage, marktliche Zusammenhange (z. B. Merit-Order Konzept) zu
erlautern, den Handel mit Elektrizitat und damit verbundene Problem-
stellungen und Konzepte darzustellen und auf erwartete Fragestellun-
gen zu Ubertragen sowie quantitative Problemstellungen in einer
Gruppe mit Hilfe einer Modellierung zu beantworten. Die Studierenden
sind in der Lage, grundlegende Optimierungsmodelle aus dem Bereich
des Operations Research mathematisch aufzustellen und zu implemen-
tieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind einerseits der europaische Liberalisierungspro-
zess in der Energiewirtschaft und damit verbundene theoretische Grund-
konzepte eines wettbewerblich organisierten Marktes, Preisbildungsme-
chanismen und Investitionsentscheidungen auf liberalisierten Strom-
markten, die unterschiedlichen Markte innerhalb der Elektrizitatswirt-
schaft (z. B. Intra-Day Strommarkt, Emissionszertifikate-Markt) und
Marktmacht im Stromsektor. Darlber hinaus sind regulatorische Rah-
menbedingungen sowie die Regulierung der Stromnetze Bestandteil des
Moduls. Andererseits beinhaltet das Modul die Grundlagen der Model-
lierung in der Energiewirtschaft, welche insbesondere in die Projektar-
beit einflieRBen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, 2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Gblichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Energiewirtschaft auf Bachelorniveau voraus-
gesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Ergdnzende Qualifika-
tionen zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fur eines der genannten Gebiete zulassig.
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Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einem Portfolio im Umfang von
90 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Ressourcen6konomie und Umweltpolitik

Modulnummer

WW-D-114-ROUP
WW-MA-114-ROUP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende umweltpolitische und ressour-
cendkonomische Begriffe, Definitionen, Konzepte und Methoden repro-
duzieren und relevante KenngréRen benennen. Die Studierenden sind in
der Lage, Zusammenhange zwischen Ressourcenékonomie, Umweltpo-
litik und Energiewirtschaft sowie damit verbundene Problemstellungen
und Konzepte darzustellen und auf erwartete Fragestellungen zu tber-
tragen. Die Studierenden sind in der Lage, quantitative Problemstellun-
gen in einer Gruppe mit Hilfe einer Modellierung zu beantworten und
grundlegende Optimierungsmodelle und/oder Komplementaritatsprob-
leme mathematisch aufzustellen und zu implementieren. Die Studieren-
den sind in der Lage, wissenschaftliche Literatur im Kontext des Moduls
zu beurteilen und zusammenzufassen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Definitionen und Theorien der
Ressourcen- und Umweltékonomie, Ressourcenkreislaufe, die Grundla-
gen der Operation Research in der Ressourcen- und Umweltékonomie,
der wirtschaftstheoretische Umgang mit erschépfbaren und regenerati-
ven Ressourcen, kritische Rohstoffe, Zusammenwirken von Wirtschafts-
wachstum und Umweltschutz, Verteilung von Rohstoffen, externe Ef-
fekte, Umweltpolitische Instrumente und Klimaschutz.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, 2 SWS Projekt, Selbststudium.
Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch und Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Energiewirtschaft, der Elektrizitatswirtschaft
und des Risikomanagements auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifika-
tionen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
far eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einem Portfolio im Umfang von
150 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Risikoquantifizierung und -management in der Energiewirtschaft

Modulnummer

WW-D-114-RMEW
WW-MA-114-RMEW

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Dominik Most
ee2@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende Begriffe, Definitionen, Konzepte
und Methoden der Risikoquantifizierung und des Risikomanagements
reproduzieren und relevante KenngrofRen benennen. Die Studierenden
sind in der Lage, finanzmathematische Modelle in der Energiewirtschaft
anzuwenden und zu reproduzieren. Die Studierenden sind in der Lage,
Methoden des Risikocontrollings und -managements anzuwenden und
auf neue Fragestellungen zu Ubertragen und zwischen verschiedenen Ri-
siken zu unterscheiden und diese zu evaluieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen des Risikomanagements sowie
dazugehdrige Instrumente (u. a. Forwards und Optionen). Daruber hin-
aus ist das Portfoliomanagement sowie Hedging von Risiken Inhalt des
Moduls. Vor dem Hintergrund der Energiewirtschaft beinhaltet das Mo-
dul ebenfalls Risikomessung und -steuerung, Risikobewertung und Risi-
ken bei der Projektfinanzierung.

Lehr- und Lernfor-
men

1 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch und Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in den Anforderungen liberalisierter Energie-
markte auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Betriebswirtschaftslehre zugeordnet ist. Es
ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als zehn angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu zehn
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen
Mundlichen Prifungsleistung von 45 Minuten Dauer als Einzelprifung;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Introduction to Economic Growth

Modulnummer

WW-BA-201-IGRO
WW-D-201-IGRO

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls die Grundlagen
der Theorie und der Empirie des wirtschaftlichen Wachstums und Gberbli-
cken die Bestimmungsgrinde langfristiger wirtschaftlicher Wachstumspro-
zesse. Sie sind in der Lage, Wachstums- und Einkommensunterschiede zwi-
schen Volkswirtschaften zu analysieren und kdnnen Fachergebnisse in eng-
lischer Sprache kommunizieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Mechanismen und Anwendungsgebiete neoklassi-
scher und endogener Wachstumstheorien, Growth Accounting, techni-
scher Fortschritt sowie externe und interne Bestimmungsgrinde wirt-
schaftlicher Entwicklung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und des Tutoriums ist jeweils Englisch.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden Englischkenntnisse auf Grundkurs-Abiturniveau sowie die in
den Modulen Einfuhrung in die Mikrodkonomie und Einfuhrung in die Mak-
ro6konomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

111




Modulname

Okonomische Ungleichheit

Modulnummer

WW-BA-201-OUNG
WW-D-201-OUNG

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls die fundamenta-
len Bestimmungsfaktoren der Einkommensverteilung. Sie kennen die nor-
mativen Grundlagen und Mdoglichkeiten distributiv motivierter staatlicher
Eingriffe und sind in der Lage, grundlegende verteilungspolitische Fragen
einzuordnen und zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der Messung von Einkommensun-
gleichheit und Armut, alternative Ansatze zur Erklarung und zur Bewertung
der funktionalen und personellen Einkommensverteilung sowie Instru-
mente der Verteilungspolitik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen EinfUhrung in die Mikro6konomie und Ein-
fihrung in die Makrodkonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Angewandte Wirtschaftspolitik

Modulnummer

WW-BA-201-AWIP
WW-D-201-AWIP

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen wirtschaftspolitischen Fragestellungen
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen diese Fragestellungen
mit theoretischen und empirischen Methoden zu analysieren und zu dis-
kutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische und empirische Forschungsbeitrage
zu aktuellen angewandten Problemstellungen der Wirtschaftspolitik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Es werden Englischkenntnisse auf Grundkurs-Abiturniveau sowie die in
den Modulen Einfuhrung in die Mikrodkonomie und Einfihrung in die Mak-
rookonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Economics of Migration

Modulnummer

WW-D-201-EMIG
WW-MA-201-EMIG
WW-MA-PIE-MIG

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den 6konomischen Ursachen und Konsequen-
zen der grenzUberschreitenden Mobilitat von Individuen und Haushalten
vertraut. Sie sind in der Lage, wirtschaftliche Aspekte der Migrationsde-
batte zu analysieren und zu evaluieren und kénnen Fachkenntnisse in
englischer Sprache kommunizieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind einzelwirtschaftliche Migrationsanreize, globale
und nationalstaatliche Effekte von Migration, Migration und Wohlfahrts-
staat, illegale Zuwanderung sowie Fragen der internationalen Politikko-
ordination.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie, der Makro6konomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zum im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in den
Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften
zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Interna-
tional Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Priufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Topics in Economic Policy

Modulnummer

WW-D-201-TECP
WW-MA-201-TECP
WW-MA-PIE-TEP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eine aktuelle wirtschaftspolitische
Problemstellung wissenschaftlich zu analysieren. Sie kénnen alternative
Losungsansatze evaluieren und beherrschen die Kommunikation der
Fachkenntnisse in englischer Sprache.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische und empirische wirtschaftspolitische
Forschungsbeitrage grundlegender und anwendungsorientierter Natur zu
aktuellen angewandten Problemstellungen der Wirtschaftspolitik.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Englisch.
Die Teilnahme am Seminar ist gemal} 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch
Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie und der Makrodkonomie auf
Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Lite-
ratur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktuellste Auflage,
Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auflage, Gujarati, D.
N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudien-
gangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudiengang Wirt-
schaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswis-
senschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public
and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 90 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

International Trade: Theory and Policy

Modulnummer

WW-BA-203-ITTP
WW-D-203-ITTP

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Christian LeBmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen traditionelle und neue Theorien des internatio-
nalen Handels. Sie kennen deren Mechanismen und Implikationen und
sind in der Lage, diese eigenstandig auf Fragen des internationalen Han-
dels zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind traditionelle und neuere Erklarungsansatze fur in-
ternationale Handelsstréme, deren Auspragungen sowie Verteilungs- und
Wohlfahrtseffekte. Dabei werden verschiedene Marktstrukturen und rele-
vante Instrumente internationaler Handelspolitik betrachtet.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorle-
sung ist Englisch.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden Englischkenntnisse auf Grundkurs-Abiturniveau sowie die in
den Modulen Einfuhrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in die Mak-
rookonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Development Economics

Modulnummer

WW-D-203-DEVC
WW-MA-203-DEVC
WW-MA-PIE-DEV

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Christian LeBmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen relevante Modelle der modernen Wachstums-
theorie sowie Modelle der vergleichenden Entwicklungsforschung. Mit
Hilfe der Modelle sind sie in der Lage, die Ursachen intra- und internati-
onaler Einkommensunterschiede zu erklaren. DarUber hinaus beherr-
schen sie die Analyse und Interpretation der Auswirkungen von Bevdlke-
rungsveranderungen, Fertilitat und Migration.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind traditionelle und alternative Erklarungsansatze
fur Wachstum und Entwicklung, Ungleichheit sowie Bevidlkerungswachs-
tum und Migration als Entwicklungsdeterminanten.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrotkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eig-
net sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton,
aktuellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste
Auflage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill,
aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.
Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Empirical Research Task

Modulnummer

WW-D-203-EMRT
WW-MA-203-EMRT
WW-MA-PIE-ERT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Christian LeRmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind befahigt, eine dkonomische, empirische For-
schungsfrage umfassend zu bearbeiten. Sie kdnnen sicher mit Statis-
tiksoftware, zum Beispiel R oder Stata, umgehen, theoriegeleitete Hypo-
thesen aufstellen, ein empirisches Modell formulieren, das Modell 6ko-
nometrisch testen sowie die Ergebnisse kommunizieren und kritisch hin-
terfragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die theoriegeleitete Hypothesenbildung, die Auf-
bereitungsmethoden von Daten sowie die Erstellung und Schatzung 6ko-
nometrischer Modelle.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 1 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehr-
sprache der Vorlesung und der Ubung ist Englisch. Die Teilnahme am
Projekt ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 20 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge
der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen
ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften so-
wie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudi-
engang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet
Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstu-
diengang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Maligabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zuldssig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 50 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Topics in International Economics

Modulnummer

WW-D-203-TIEC
WW-MA-203-TIEC
WW-MA-PIE-TIE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Christian LeBRmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle theoretische und empirische
Beitrage der Internationalen Wirtschaft zu verstehen, in ihren wichtigs-
ten Aspekten in englischer Sprache zu prasentieren und im wissen-
schaftlichen Kontext einzuordnen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle theoretische und empirische For-
schungsbeitrage grundlegender und anwendungsorientierter Natur zu
aktuellen angewandten Problemstellungen der Internationalen Wirt-
schaft.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Eng-
lisch. Die Teilnahme am Seminar ist gemal 8 6 Absatz 7 der Studienord-
nung auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Aus-
wahl anhand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrookonomie und Makrodkonomie auf Ba-
chelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Lite-
ratur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktuellste Auflage,
Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auflage, Gujarati, D.
N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen
ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften so-
wie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudi-
engang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet
Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstu-
diengang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 90 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

120




Modulname

Geld und Wahrung

Modulnummer

WW-BA-204-GEWA
WW-D-204-GEWA

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der monetaren
Okonomik. Sie verstehen die 6konomische Rolle des Finanzsystems sowie
die Grundlagen des Geldschépfungsprozesses, der Geldpolitik und der Be-
preisung von Anleihen und Aktien unter Berlcksichtigung internationaler
Wirtschaftsverflechtungen. Sie sind in der Lage, grundlegende Fragstellun-
gen der monetaren Okonomik zu beantworten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen des Finanzsystems sowie die Rolle
von Geld und Zinsen, insbesondere internationale Finanzmarkte, Geldpoli-
tik und Inflation sowie Grundlagen der Bepreisung von Aktien und Anlei-
hen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen EinfUhrung in die Mikro6konomie und Ein-
fuhrung in die Makrod6konomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

121




Modulname

Geldpolitik

Modulnummer

WW-BA-204-GEPO
WW-D-204-GEPO

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen Uber grundlegende Kenntnisse der Geldpolitik.
Sie kennen aus theoretischer und empirischer Perspektive die Ursachen
von Inflation sowie MalBnahmen zu ihrer Bekampfung durch Zentralban-
ken. Die Studierenden erkennen die Rolle der Zeitinkonsistenz der Geldpo-
litik bei der Entstehung von Inflation. Sie verstehen den Einfluss geldpoliti-
scher Entscheidungen auf Finanzmarkte und sind in der Lage, strategische
Veranderungen der Geldpolitik, beispielsweise hinsichtlich ihrer Unabhan-
gigkeit und Transparenz zu messen und deren Einflusse auf die Inflations-
rate zu bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Geldpolitik. Dies umfasst die
Rolle von Zentralbanken, insbesondere der Europaischen Zentralbank, ihre
Unabhangigkeit und Transparenz, die Ursachen von Inflation und deren
Bekampfung, die Wirkungen der Geldpolitik auf Zinsen und die Bepreisung
auf Finanzmarkten.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen EinfUhrung in die Mikrodkonomie und Ein-
fihrung in die Makrodkonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Fragestellungen der Geldpolitik

Modulnummer

WW-BA-204-AFGE
WW-D-204-AFGE

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen im Bereich Geldpoli-
tik, wie unkonventionellen MaBnahmen in Zeiten von Finanzkrisen, Trans-
parenz und Unabhangigkeit oder internationaler Wahrungspolitik, ver-
traut. Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen mit theoretischen und em-
pirischen Methoden zu analysieren und zu diskutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische und empirische Forschungsbeitrage
zu aktuellen angewandten Problemstellungen der Geldpolitik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden Englischkenntnisse auf Grundkurs-Abiturniveau sowie die in
den Modulen Einfuhrung in die Mikrodkonomie und EinfUhrung in die Mak-
rodkonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissen-
schaften sowie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Current Topics in International Monetary Economics

Modulnummer

WW-D-204-CTME
WW-MA-204-CTME
WW-MA-PIE-TME

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen aktuelle Fragestellungen im Bereich der Fi-
nanzkrisen, wie Wahrungs-, Banken- und Schuldenkrisen beantworten.
Sie sind in der Lage, diese Fragestellungen aus theoretischer, empiri-
scher und wirtschaftspolitischer Perspektive zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische und empirische wirtschaftspoliti-
sche Forschungsbeitrage grundlegender und anwendungsorientierter
Natur zu aktuellen angewandten Problemstellungen der Internationalen
Monetiren Okonomik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Eng-
lisch.

Die Teilnahme am Seminar ist gemal} 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl
durch Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie und der Makro6konomie auf
Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Li-
teratur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktuellste Auflage,
Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auflage, Gujarati, D.
N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen
ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften so-
wie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudi-
engang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet
Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstu-
diengang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 90 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Exchange Rates

Modulnummer

WW-D-204-EXCR
WW-MA-204-EXCR
WW-MA-PIE-EXC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Funktionsweise und Struktur von Devisen-
markten. Sie kennen theoretische und empirische Fragestellungen der
Zins- und Kaufkraftparitat und verstehen die kurz- und langfristigen Dy-
namiken von Wechselkursen. Sie kdnnen die Entwicklung von Devisen-
markten und deren institutionelle Ausgestaltung erklaren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen von Wechselkursen und Devi-
senmarkten, insbesondere Struktur, Preisbildung und Liquiditdt am De-
visenmarkt, Kaufkraft- und Zinsparitat, das Mundell-Fleming-Modell und
das Monetdre Modell der Wechselkursbildung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie, der Makro6konomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Financial Stability and Regulation of Financial Markets

Modulnummer

WW-D-204-SRFM
WW-MA-204-SRFM
WW-MA-PIE-RFM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Thilo Liebig
yvonne.bludau@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Problematik des systemischen Risikos und
dessen Auswirkungen auf die Finanzmarktstabilitat. Sie verstehen die
wesentlichen Aufgaben, Institutionen und Instrumente der Banken-, Ver-
sicherungs-, Wertpapier- und makroprudenziellen Aufsicht auf nationa-
ler und internationaler Ebene. Sie sind in der Lage, Ursachen und Aus-
wirkungen von Finanzkrisen fundiert zu analysieren und geeignete Regu-
lierungsmechanismen zu diskutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Finanzstabilitat in mikro-
und makroprudentieller Dimension. Dies umfasst verschiedene Indika-
toren zur Messung von Finanzstabilitat und Modelle zur Erklarung von
Finanzkrisen und deren Auswirkungen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorlesung ist Eng-
lisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

International Financial Markets

Modulnummer

WW-D-204-IFIM
WW-MA-204-IFIM
WW-MA-PIE-IFM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Stefan Eichler
stefan.eichler@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Funktionsweise und Struktur internationa-
ler Finanzmarkte. Sie sind in der Lage, die Bepreisung auf internationalen
Finanzmarkten, Zahlungsbilanzprobleme sowie Fragen der Wahrungs-
politik zu analysieren und praktische Schlussfolgerungen abzuleiten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen internationaler Finanzmarkte.
Dies umfasst die verschiedenen Akteure am Finanzmarkt, die Instru-
mente zur Abwicklung von Transaktionen, die Bepreisung von Aktien und
Anleihen, Wahrungspolitik sowie die makro6konomischen Implikationen
von Kapital- und Leistungsbilanzungleichgewichten.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie, der Makro6konomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Advanced Topics in Applied Econometrics

Modulnummer

WW-D-205-ATAE
WW-MA-205-ATAE
WW-MA-PIE-ATE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Kamila Cygan-Rehm
kamila.cygan-rehm@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden werden an moderne 6konometrische Methoden ange-
leitet und erlernen Losungsvorschlage fur typische Herausforderungen
der Datenanalyse im wirtschaftspolitischen und wissenschaftlichen Kon-
text. Sie sind in der Lage, konkrete Fragestellungen analytisch zu erfas-
sen, geeignete Analyseverfahren vorzuschlagen, kritisch mit den zentra-
len Annahmen umzugehen sowie die Qualitat empirischer Studien zu be-
urteilen. Neben konzeptionellen Inhalten wird die Datenkompetenz mit-
hilfe statistischer Software vermittelt und damit die Programmierkennt-
nisse der Studierenden geférdert.

Inhalte

Das Modul beschaftigt sich mit ausgewahlten fortgeschrittenen Metho-
den der angewandten Okonometrie, insb. der Kausalanalyse (Matching,
Shift-Share Instrumental Variables, Robust Difference-in-Differences
etc.) an. Die relevanten Methoden werden anhand illustrierender Bei-
spiele aus der aktuellen Forschung zu wirtschaftspolitischen Fragestel-
lungen veranschaulicht.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorlesung ist Eng-
lisch.

Die Teilnahme an der Vorlesung ist gemal} § 6 Absatz 7 der Studienord-
nung auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Aus-
wahl durch Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Okonometrie auf
Masterniveau, wie sie in den Modulen Empirical Economics und Micro-
econometrics vermittelt werden. Weiterhin werden Englischkenntnisse
auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
fur Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen und Metho-
den und Verfahren zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudiengang
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den
Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Methoden und Verfahren zu-
geordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and Internatio-
nal Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Topics in Policy Evaluation

Modulnummer

WW-D-205-TPEV
WW-MA-205-TPEV
WW-MA-PIE-TPV

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Kamila Cygan-Rehm
kamila.cygan-rehm@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit modernen Methoden und angewandten Her-
ausforderungen in empirischen Politikevaluationen vertraut. Sie sind in
der Lage, die Evaluation von konkreten politischen Interventionen analy-
tisch zu erfassen, geeignete Forschungsdesigns vorzuschlagen und kri-
tisch mit den zentralen Annahmen umzugehen. Zudem erlernen sie, die
Qualitat empirischer Studien hinsichtlich des verwendeten Studiende-
signs, der Datenbasis und der abgeleiteten Politikempfehlungen zu be-
urteilen.

Inhalte

Das Modul beschaftigt sich mit gangigen Methoden der Politikevaluation
(randomisierte Studien, Difference-in-Differences, Regression Discontui-
nity, Instrumentenvariablenschatzung, Matching etc.) sowie deren An-
wendungen auf dem Gebiet der Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Sozial- und Ge-
sundheitspolitik (mit wechselnden Schwerpunkten). Der aktuelle
Schwerpunkt wird zu Semesterbeginn in der jeweils Ublichen Weise be-
kannt gegeben.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Eng-
lisch.

Die Teilnahme an der Vorlesung ist gemal} § 6 Absatz 7 der Studienord-
nung auf 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Aus-
wahl anhand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Englischkenntnisse entsprechend der Stufe B2 des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen sowie Kenntnisse
der Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen
ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften so-
wie Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudi-
engang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet
Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstu-
diengang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 40 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Offentliche Einnahmen, insbesondere Steuern

Modulnummer

WW-BA-207-OEIN
WW-D-207-OEIN

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Begrifflichkeiten und Theorien im
Zusammenhang mit 6ffentlichen Einnahmen, insbesondere Steuern. Sie
sind in der Lage, das erworbene Fachwissen auf grundlegende Fragestel-
lungen der Steuerpolitik anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundstruktur sowie die 6konomischen Prinzi-
pien und Effekte verschiedener Formen offentlicher Einnahmen, insbeson-
dere Steuern.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Ein-
fihrung in die Mikroékonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie zu
erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Weiterhin werden englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen Re-
ferenzrahmen fUr Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 60 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Okonomische Theorie der Politik

Modulnummer

WW-BA-207-OKTP
WW-D-207-OKTP

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Grundlagen staatlicher Eingriffe in Wirt-
schaftsprozesse. Sie kennen die fundamentalen Analysekonzepte der Poli-
tischen Okonomie und sind in der Lage, diese auf reale wirtschaftspoliti-
sche Sachverhalte zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Staatseingriffe in die Wirtschaftspolitik aus einem
positiven Blickwinkel sowie die Motive verschiedener Politikakteure.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, Ein-
fihrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrodkonomie zu
erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Weiterhin werden englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen Re-
ferenzrahmen fur Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach MalRgabe
der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Rechtfertigung der Staatstatigkeit

Modulnummer

WW-BA-207-RSTA
WW-D-207-RSTA

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den normativen Grundlagen staatlicher Eingriffe
in den Wirtschaftsprozess aus Effizienzsicht vertraut. Sie sind in der Lage,
grundlegende Probleme des allokativen Marktversagens sowie mogliche
Ldésungsansatze zu analysieren. Sie verstehen es, die Theorie in den Kon-
text des wirtschaftspolitischen Diskurses zu Ubertragen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Formen allokativen Marktversagens, die Ableitung
normativer Begriindungen fur staatliche Eingriffe in den Wirtschaftspro-
zess sowie Politikinstrumente zu deren Behebung oder Abschwachung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre, Ein-
fihrung in die Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrodkonomie zu
erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Weiterhin werden englische
Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europdischen Re-
ferenzrahmen fir Sprachen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zugeordnet und nach Mal3gabe
der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Current Topics in Public Economics

Modulnummer

WW-D-207-CTPE
WW-MA-207-CTPE
WW-MA-PIE-TPE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen angewandte Problemstellungen auf dem Ge-
biet der Finanzwissenschaft sowie die einschlagige Literatur in englischer
Sprache. Sie sind in der Lage, aktuelle Themen der Finanzwissenschaft
mit wissenschaftlichen Methoden aufzubereiten, zu analysieren und zu
bewerten. Sie beherrschen die Methoden wissenschaftlichen Arbeitens
und kénnen ihre Ergebnisse prasentieren und diskutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische und empirische wirtschaftspoliti-
sche Forschungsbeitrage grundlegender und anwendungsorientierter
Natur zu aktuellen angewandten Problemstellungen der Finanzwissen-
schaft.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Eng-
lisch.

Die Teilnahme am Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl
durch Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikroékonomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Pra-
sentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstu-
diengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften sowie
Prasentieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirt-
schaftswissenschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudien-
gang Public and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit im
Umfang von 90 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Economics of the Welfare State

Modulnummer

WW-D-207-EWST
WW-MA-207-EWST
WW-MA-PIE-EWS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Wirkungsweise sozialer Sicherungssys-
teme und ihre Abhangigkeit von 6konomischen und demographischen
Entwicklungen. Sie sind in der Lage, Reformvorschlage kompetent zu dis-
kutieren und zu bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Funktions- und Wirkungsweisen sozialer Si-
cherungssysteme. Davon umfasst sind normative Grinde fir die Uber-
nahme sozialer Absicherung durch den Staat sowie deren Ausgestaltung
in den Bereichen Krankenversicherung sowie Alters- und Einkommens-
sicherung. Im Mittelpunkt stehen zentrale Modellansatze insbesondere
auf dem Gebiet der Versicherungsdkonomie.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

International Public Economics

Modulnummer

WW-D-207-IPEC
WW-MA-207-IPEC
WW-MA-PIE-IPE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, fundamentale Konzepte der Fi-
nanzwissenschaft in den globalen Kontext einzuordnen. Sie verstehen
insbesondere die strategische Interaktion zwischen Staaten und kénnen
PolitikmaRnahmen in einer globalisierten Welt analysieren und bewer-
ten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Motivation und Auswirkungen nationaler Politik-
malnahmen im internationalen Kontext bei Fehlen einer sogenannten
Weltregierung. Im Mittelpunkt steht die strategische Interaktion zwi-
schen Staaten bei der Ausgestaltung wirtschaftspolitischer Instrumente,
modelliert mithilfe kooperativer und nicht-kooperativer Konzepte der
Spieltheorie.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Theory of Taxation

Modulnummer

WW-D-207-TTAX
WW-MA-207-TTAX
WW-MA-PIE-TAX

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Marcel Thum
marcel.thum@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen ein tiefgreifendes Verstandnis zentraler Kon-
zepte der Steuertheorie. Sie sind in der Lage, die Auswirkungen steuer-
politischer MaBnahmen zu durchdringen und zu bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die grundlegenden Anreiz- und Inzidenzwirkun-
gen direkter und indirekter Besteuerung sowie die optimale Gestaltung
von Steuersystemen und Steuerreformen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Current Topics in Empirical Economic Research

Modulnummer

WW-D-221-CTER
WW-MA-221-CTER
WW-MA-PIE-TER

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Jun.-Prof. Dr. Valentin Lindlacher
valentin.lindlacher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, quantitative, forschungsorientierte Li-
teratur der Volkswirtschaftslehre zu analysieren sowie relevante Problem-
lagen und Forschungsfragen der empirischen Wirtschaftsforschung zu er-
fassen, zu bewerten und in weitergehende Wirkungszusammenhange ein-
zuordnen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle Fragestellungen der empirischen Wirt-
schaftsforschung und grundlegende Methoden anwendungsorientierter
Forschung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium. Die Lehrsprache des Seminars ist Englisch.
Die Teilnahme am Seminar ist gemal 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand
der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikro6konomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Erganzende Qualifikationen sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudien-
gangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften sowie Prasen-
tieren und Diskutieren zugeordnet ist. Es ist im Masterstudiengang Wirt-
schaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswis-
senschaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public
and International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Priufungsordnung zu wahlen. Die Wahl
ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 25 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

141




Modulname

Introduction to Geographic Information Systems

Modulnummer

WW-D-221-1GIS
WW-MA-221-1GIS
WW-MA-PIE-GIS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Jun.-Prof. Dr. Valentin Lindlacher
valentin.lindlacher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Software von Geographic Information Sys-
tems vertraut und sind in der Lage, die Software auf Problemfalle in der
Volkswirtschaftslehre anzuwenden. Sie kdnnen Daten durch Geographic
Information Systems erfassen, bearbeiten und analysieren sowie diese
anhand einer Forschungs- bzw. Anwendungsfrage der Volkswirtschafts-
lehre bearbeiten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Eigenschaften und Anwendungsgebiete Ge-
ographischer Informationssysteme sowie die Geographic Information
Systems-Software.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden grundlegende Programmier- und EDV-Kenntnisse auf Abi-
turniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 25 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Microeconomic Perspectives on Development Economics

Modulnummer

WW-D-221-MPDE
WW-MA-221-MPDE
WW-MA-PIE-MDE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Jun.-Prof. Dr. Valentin Lindlacher
valentin.lindlacher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen relevante Themen und Modelle der modernen
Entwicklungsékonomie sowie Modelle der vergleichenden Entwicklungs-
forschung. Sie sind befahigt, die Rolle verschiedener Faktoren, wie Ge-
sundheit, Bildung und privater Wohlstand auf die Entwicklung von Indi-
viduen anzuwenden und daraus resultierende PolitikmaRnahmen kri-
tisch zu betrachten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Rolle der verschiedenen Arten von Kapital,
insbesondere Human-, Sach-, Finanz- und Sozialkapital, Koordinations-
versagen, Modelle der asymmetrischen Information, bis hin zu einfachen
Verhaltensmodellen und spezifische politische MaBhahmen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrodkonomie, der Makrodkonomie und der
Okonometrie auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet
sich folgende Literatur: Varian, H: Microeconomic Analysis. Norton, aktu-
ellste Auflage, Blanchard, O.: Macroeconomics. Pearson, aktuellste Auf-
lage, Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-Hill, aktu-
ellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik sowie in
den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissen-
schaften zugeordnet ist. Das Modul ist im Masterstudiengang Public and
International Economics ein Wahlpflichtmodul.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 25 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Padagogische Psychologie

Modulnummer

WP-BA-PPSY
WW-BA-115-PPSY
WW-D-115-PPSY

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen Modelle und Theorien des Ge-
dachtnisses, verschiedene Lerntheorien, deren Grundlagen sowie rele-
vante Einflussfaktoren auf das Lernen. Sie kbnnen Probleme im Kontext
des Lehrens und Lernens l6sen.

Inhalte

Inhalte sind ausgewahlte Gebiete der Psychologie, die im Kontext des Ler-
nens von Bedeutung sind, darunter insbesondere die Wahrnehmungs-
psychologie, die Gedachtnispsychologie und die Psychologie des Lehrens
und Lernens.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Die Lehrsprache der Vorlesung kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret
festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Pflicht-
modul im Gebiet Wirtschaftspadagogik. Es ist zudem im Bachelorstudien-
gang Wirtschaftswissenschaften sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach Mal3-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fur das Modul Schulpraktikum.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Fragen des organisationalen Lernens

Modulnummer

WW-D-115-AFOL
WW-MA-115-AFOL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen zentrale Begriffe, Aspekte und Bedingungen
von organisationalem Lernen und der Lernenden Organisation und ken-
nen Theorien und aktuelle Forschungsergebnisse zum organisationalen
Lernen und hinterfragen diese kritisch. Sie kennen gegenwartige Heraus-
forderungen und Aufgabengebiete im Bereich des organisationalen Ler-
nens, analysieren auf Basis ihrer erworbenen Kenntnisse verschiedene
Organisationen unter den Gesichtspunkten des organisationalen Ler-
nens und reflektieren diese kritisch. Des Weiteren erarbeiten und entwi-
ckeln die Studierenden magliche MaBhahmen, um im Organisationskon-
text organisationales Lernen weiterzuentwickeln und zu férdern und
sind in der Lage, auf Basis des erworbenen Wissens eine eigene Semi-
nareinheit zu konzipieren und durchzufihren, welche ein spezifisches
Aufgabengebiet oder eine Herausforderung des organisationalen Ler-
nens/der Lernenden Organisation betrifft.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind das organisationale Lernen und die Lernende
Organisation vornehmlich aus padagogisch-didaktischer Perspektive. Im
Vordergrund stehen der Mensch, der organisationales Lernen und damit
den organisationalen Wandel mal3geblich beeinflusst, und die verschie-
denen Instrumente bzw. MaBnahmen, die ihn dabei unterstitzen. Wei-
tere Inhalte des Moduls sind ausgewahlte Themen des organisationalen
Lernens im Unternehmenskontext und diesbezlgliche aktuelle Problem-
stellungen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Es werden fundierte padagogisch-didaktische und betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse, insbesondere tGber Organisation und Management, auf
Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftspadagogik und Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Es
ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschafts-
wissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 90 Stunden.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

146




Modulname

Aktuelle Fragen in der Theorie und Praxis der kaufméannischen
Aus- und Weiterbildung

Modulnummer

WW-D-115-AFTP
WW-MA-115-AFTP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Furstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden entwickeln theorie- und forschungsgeleitet L6sungsan-
satze fur ausgewahlte Frage- bzw. Problemstellungen der kaufmanni-
schen Aus- und Weiterbildung, beurteilen die L6sungsansatze hinsicht-
lich ihrer praktischen Umsetzbarkeit und reflektieren den Zusammen-
hang zwischen Problemstellung und Losungsansatz im Hinblick auf Pass-
fahigkeit.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle Fragen der Theorie und Praxis der kauf-
mannischen Aus- und Weiterbildung. Je nach Entwicklung werden ver-
schiedene Schwerpunkte gesetzt.

Lehr- und Lernfor-
men

3 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache kann Deutsch oder Englisch sein und wird jeweils zu Se-
mesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret festgelegt
und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teilnahme am
Seminar ist gemald § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 20 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl durch Losverfahren
erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden betriebswirtschaftliches, volkswirtschaftliches und wirt-
schaftspadagogisches Wissen auf dem Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftspadagogik und Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Es
ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschafts-
wissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Themen der Wirtschaftspadagogik

Modulnummer

WW-D-115-ATWP
WW-MA-115-ATWP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden stellen aktuelle Fragestellungen der Wirtschaftspada-
gogik aus Theorie und Praxis mit wissenschaftlichen Methoden dar, ana-
lysieren und diskutieren diese.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind aktuelle Fragestellungen der Wirtschaftspada-
gogik aus Theorie und Praxis.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Lehrsprache kann Deutsch oder Englisch sein und wird jeweils zu Se-
mesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret festgelegt
und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die Teilnahme am
Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 30 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Reihen-
folge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden grundlegende Kenntnisse der padagogischen Psychologie,
der Wirtschaftsdidaktik sowie des kaufmannischen Bildungswesens auf
dem Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftspadagogik und Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Es
ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschafts-
wissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur flir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Multimediales Lernen

Modulnummer

WW-MA-MMEL
WW-D-115-MMEL
WW-MA-115-MMEL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden wissen und verstehen, was unter Multimedia zu ver-
stehen ist, kennen und verstehen die psychologischen Grundlagen mul-
timedialen Lernens, die Kognitive Theorie Multimedialen Lernens sowie
die Prinzipien zur Gestaltung von Multimedia und analysieren vorhan-
dene Multimedia-Materialien und wenden die Gestaltungsprinzipien auf
selbst zu erstellende Materialien an.

Inhalte

Inhalte sind zentrale Begriffe im Zusammenhang mit multimedialem
Lernen, lernpsychologische Grundlagen multimedialen Lernens, Theo-
rien multimedialen Lernens sowie Theorie und Praxis der Entwicklung
und Analyse multimedialer Lehr- und Lernmaterialen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, 1 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Lehrsprache des Seminars und des Projekts kann Deutsch oder Eng-
lisch sein und wird jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw.
dem Dozenten konkret festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise be-
kannt gegeben.

Die Teilnahme am Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt..

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse klassischer Lerntheorien auf Bachelorniveau vo-
rausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik in der Studi-
enrichtung | ein Pflichtmodul. Es ist zudem im Masterstudiengang Be-
triebswirtschaftslehre ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Betriebs-
wirtschaftslehre und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist
im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik in der Studienrichtung Il
ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftswissenschaften zuge-
ordnet ist. Es istin den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist.

Es ist nach MaRRgabe der jeweiligen Prufungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Neuere Theorien des Lehrens und Lernens

Modulnummer

WW-MA-NTLL
WW-D-115-NTLL
WW-MA-115-NTLL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen, verstehen und reflektieren neuere Theorien,
Modelle und Ansatze des Lehrens und Lernens sowie aktuelle Erkennt-
nisse aus angrenzenden Themengebieten und Forschungsstrangen und
wenden die Erkenntnisse auf die Gestaltung und Analyse von Praxisbei-
spielen bzw. Lehr-Lernprozessen flir den betrieblichen und schulischen
Kontext an.

Inhalte

Inhalte sind neuere Theorien bzw. Modelle und Ansatze des Lernens und
Lehrens, die sowohl fir den betrieblichen als auch fur den schulischen
Kontext relevant sind. Weiterhin werden Erkenntnisse aus angrenzen-
den Themengebieten und Forschungsstrange berulcksichtigt.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium

Die Lehrsprache des Seminars kann Deutsch oder Englisch sein und wird
jeweils zu Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konk-
ret festgelegt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben. Die
Teilnahme am Seminar ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse klassischer Lerntheorien sowie didaktischer An-
satze und Modellvorstellungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Unterricht bzw. Schulungen auf Bachelorniveau vo-
rausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik ein Pflicht-
modul. Es ist zudem im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre so-
wie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende
Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist nach Mal3gabe der Prifungsord-
nung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Spezielle Fragen der Wirtschaftsdidaktik

Modulnummer

WW-MA-SFWD
WW-D-115-SFWD
WW-MA-115-SFWD

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel FUrstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden identifizieren zentrale Problemfelder im Bereich der
Didaktik der schulischen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung, ent-
wickeln Curricula, Teilcurricula und Lehr-Lernsequenzen unter Beruck-
sichtigung entsprechender Theorien und Modelle und begrinden die
von ihnen formulierten Lernziele sowie eingesetzte Medien und Metho-
den und beurteilen diese kritisch. Sie verstehen und diskutieren ver-
schiedene Evaluationsverfahren und -ergebnisse und berucksichtigen
bei ihrem Vorgehen die Spezifika der Lernorte und der Klientel.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind spezielle Fragestellungen didaktisch-methodi-
scher Planung, Umsetzung und Evaluation von Curricula, Teilcurricula
und Lehr-Lernsequenzen fur die kaufmannische Aus- und Weiterbildung
im schulischen und betrieblichen Kontext.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, der
Volkswirtschaftslehre und der Wirtschaftsdidaktik auf Bachelorniveau
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik in der Studienrichtung | ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Wirtschaftspadagogik zugeordnet ist. Es ist im Mas-
terstudiengang Wirtschaftspadagogik in der Studienrichtung Il ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebieten Wirtschaftswissenschaften zugeordnet
ist. Es ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulpriufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Wirtschaftsdidaktik im Spannungsfeld von Theorie und Praxis

Modulnummer

WW-D-115-WDSF
WW-MA-115-WDSF

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Barbel Firstenau
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden planen den Einsatz von Lehr-Lernumgebungen fiir die
kaufmannische Aus- und Weiterbildung, stimmen Lernziele, Inhalte, Me-
thoden und Medien auf die Zielgruppe, die raum-zeitlichen und situati-
ven Rahmenbedingungen ab und setzen Lehr-Lernumgebungen prak-
tisch um. Sie reflektieren die Lernumgebungen und deren Umsetzung
kritisch und wenden dabei grundlegende lerntheoretische und didak-
tisch-methodische Kenntnisse an und vertiefen sie.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind ausgewahlte Lehr-Lernumgebungen fir die
kaufmannische Aus- und Weiterbildung, deren lehr-lerntheoretische
und didaktisch-methodische Grundlagen sowie Rahmenbedingungen
fur die praktische Anwendung in der kaufmannischen Aus- und/oder
Weiterbildung.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Teilnahme am Seminar ist gemald 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl
durch Losverfahren erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden umfassende didaktisch-methodische Kenntnisse sowie Erfah-
rungen in der Vorbereitung, Durchfihrung und Reflexion von Lehrver-
anstaltungen bzw. Unterricht sowie fundierte Kenntnisse Gber verschie-
dene Lerntheorien, bildungspolitische, organisatorische und institutio-
nelle Fragestellungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung auf Ba-
chelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftspadagogik und Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist. Es
ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschafts-
wissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Informationsmanagement und E-Government

Modulnummer

WW-BA-301-IMEG
WW-D-301-IMEG

Verantwortliche
Dozentin bzw. ver-
antwortlicher Do-
zent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der strategischen IT-Planung und
die praktischen Implikationen im Kontext der 6ffentlichen Verwaltung. Sie
verstehen die grundlegenden Konzepte, Methoden und Instrumente der
strategischen IT-Planung sowie die Rahmenbedingungen, Strategien und
Systematik des E-Government und der 6ffentlichen Informationsverarbei-
tung. Die Studierenden sind in der Lage, Nutzen und Risiken der Technolo-
gien aus Sicht privater Organisationen sowie der 6ffentlichen IT und des E-
Government zu bestimmen. DarlUber hinaus kénnen Sie eine strategische
IT-Planung und IT-Umsetzung auf den konkreten Kontext der Verwaltungs-
modernisierung im Rahmen von E-Government anwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Konzepte, Methoden und Instrumente der IT-
Governance, der strategischen IT-Planung, des E-Government und der 6f-
fentlichen Informationsverarbeitung.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Projekt, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
und Organisation, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre sowie Einfuh-
rung in die Wirtschaftsinformatik zu erwerbenden Kompetenzen vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Ergdnzende Qualifikationen zugeordnet ist.
Das Modul ist in den Diplomstudiengdngen Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirt-
schaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur fur
eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen
far die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 70 Stunden.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen Betrieblicher Anwendungssysteme

Modulnummer

WW-D-GBAS
WW-BA-301-GBAS
WW-D-301-GBAS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Funktionsweise von betrieblichen Anwen-
dungssystemen, insbesondere von Enterprise-Resource-Planning-Syste-
men (ERP-Systeme). Ein exemplarisches ERP-System kénnen sie aus End-
benutzerperspektive punktuell anwenden. Sie verstehen den grundle-
genden Einfuhrungsprozess solcher Systeme und kénnen einige Techni-
ken, die diesen Prozess unterstitzen, anwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Arten betrieblicher Anwendungssysteme, die
grundlegende Funktionsweise von ERP-Systemen, Vor- und Nachteile der
Nutzung betrieblicher Standardsoftware sowie deren Einfihrungspro-
zesse gegliedert in die Teilprozesse Systemauswabhl, -einfihrung und -be-
trieb.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kompetenzen aus den Modulen Einfuhrung in die Wirt-
schaftsinformatik und Grundlagen des Rechnungswesens sowie Produk-
tion und Logistik vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsinformatik ein Pflicht-
modul im Gebiet Wirtschaftsinformatik. Es ist in den Bachelorstudien-
gangen Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Informationssystementwicklung

Modulnummer

WW-BA-INSE
WW-D-INSE
WW-BA-301-INSE
WW-D-301-INSE

Verantwortliche Dozentin
bzw. verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, die Unterstlitzung betrieblicher
Prozesse durch Informationssysteme aus einer Entwicklungsper-
spektive zu analysieren. In diesem Kontext kennen sie Techniken des
klassischen und agilen Projektmanagements und typische Vorge-
hensmodelle. Sie kdnnen einfache analytische Informationssysteme
auf Low-Code-Plattformen entwickeln und anpassen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen zu Informationssystemen und
deren Lebenszyklus, Techniken des agilen und klassischen Projekt-
managements sowie typische Vorgehensmodelle mit ihren Beson-
derheiten, die Entwicklung von Informationssystemen unter beson-
derer Berucksichtigung analytischer Informationssysteme und mo-
derner Entwicklungskonzepte und -technologien wie Citizen Develo-
pment und Low-Code-Development-Plattformen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden die im Modul Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik er-
worbenen Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsinformatik ein
Pflichtmodul im Gebiet Wirtschaftsinformatik. Weiter ist es im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftspadagogik in der Studienrichtung I
mit Qualifizierungsrichtung Informatik ein Pflichtmodul im Pflichtbe-
reich der Qualifizierungsrichtung. Es ist in den Bachelorstudiengan-
gen Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik (Studien-
richtung | sowie Il in allen Qualifizierungsrichtungen aul3er Informa-
tik) sowie im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und
Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist im Diplomstudien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Ge-
biet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die
Wahl ist nur fUr eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht bei mehr als 20 angemeldeten
Studierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis
zu 20 angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffent-
lichen Mundlichen Prifungsleistung von 15 Minuten als Gruppenpri-
fung; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.
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Leistungspunkte und No-
ten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Themen des Informationsmanagements

Modulnummer

WW-D-301-ATIM
WW-MA-301-ATIM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen aktuelle Fragestellungen des Informations-
managements, kdnnen diese erldutern und hinsichtlich ihrer theoreti-
schen und praktischen Relevanz beurteilen. Sie sind in der Lage, Frage-
stellungen in ihrem praktischen Bezug durch den Einsatz wissenschaftli-
cher Methoden zu untersuchen, zu klassifizieren, zu diskutieren sowie
wissenschaftlich fundierte Aussagen abzuleiten. Sie kénnen Lésungsan-
satze konzipieren und dem Stand der Wissenschaft entsprechende L6-
sungen realisieren. Aufgaben dieser Art kdnnen sie in Teamarbeit [6sen
und als Projekt organisieren.

Inhalte

Die Studierenden setzen sich in einer Projektarbeit mit aktuellen wissen-
schaftlichen Fragestellungen des Informationsmanagement im prakti-
schen Anwendungskontext auseinander.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemalR &8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse des allgemeinen Projektmanagements und me-
thodischer Grundlagen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens auf
Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemald der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 110 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Themen der Informationssysteme in Industrie und Handel

Modulnummer

WW-D-301-ATIH
WW-MA-301-ATIH

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen zu Informationssys-
temen in Industrie und Handel aus Theorie und Praxis vertraut. Sie sind in
der Lage, diese Fragestellungen mit wissenschaftlichen oder praxisnahen
Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren und zu diskutieren.
Sie besitzen vertiefte praktischen Projektmanagementfertigkeiten sowie
vertiefte Fahigkeiten im Bereich von Teamarbeit und (Selbst-)Organisa-
tion.

Inhalte

Die Inhalte des Moduls stammen aus den Themenfeldern betrieblicher
Anwendungssysteme, dem IT-Management oder moderner Informations-
technologien und ihrer betrieblichen Nutzung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Projekt, Selbststudium.

Die Teilnahme am Projekt ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung auf
15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand
der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und der Informatik auf
Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende
Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist gemal der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 120 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

ERP-gestiitzte Geschéftsprozesse

Modulnummer

WW-D-301-ERPG
WW-MA-301-ERPG

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Studierende besitzen Fertigkeiten im praktischen Umgang mit ERP-Sys-
temen und kénnen diese in ausgewahlten Geschaftsprozessen anwen-
den. Sie haben zudem ein Verstandnis fur die konkreten Ausgestaltun-
gen operativer Anwendungssysteme in einer Auswahl spezifischer Bran-
chen und Betriebstypen, so dass sie in einfachen betrieblichen Kontex-
ten im Rahmen der behandelten Geschaftsprozesse Einschatzungen be-
ziglich der Eignung von Systemen und den erforderlichen system- und
prozessseitigen Gestaltungsbedarf begrindet vornehmen kénnen. Sie
kédnnen Anforderungen eines exemplarischen Anwenderunternehmens
verstehen und weiterentwickeln sowie die entsprechenden Einfihrungs-
und Anpassungsmalinahmen konzipieren. Dartiber hinaus kénnen sie
den Zusammenhang von IT-Management-Aufgaben und operativer Um-
setzung exemplarisch erlautern. Ihre Projektergebnisse kdnnen die Stu-
dierenden kritisch hinterfragen und in der Rolle eines Dienstleisters (d.
h. Auftragnehmerperspektive) gegentiber einem fiktiven Anwenderun-
ternehmen (Auftraggeber) prasentieren und verteidigen. Sie besitzen
vertiefte praktischen Projektmanagementfertigkeiten sowie vertiefte Fa-
higkeiten im Bereich von Teamarbeit und (Selbst-)Organisation.

Inhalte

Gegenstand des Moduls ist die vertiefte Auseinandersetzung mit opera-
tiven Geschaftsprozessen (z.B. Handels- und Produktionsprozesse), wel-
che typischerweise durch Enterprise-Resource-Planning-Systeme (ERP-
Systeme) unterstutzt werden. Des Weiteren wird ein exemplarisches Un-
ternehmensszenario eines Anwenderunternehmens mit Kontext, Rah-
menbedingungen und einer Vielzahl von Detailinformationen behandelt,
das den Ausgangspunkt der in Projektform zu I6senden Aufgabenstel-
lung darstellt.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemald 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in betrieblichen Anwendungssystemen und allge-
meinem Projektmanagement auf Bachelorniveau sowie die im Modul
ERP-Planspiel zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
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Es ist gemal der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
far eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur | Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
die Vergabe von Leis- | denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
tungspunkten fang von 110 Stunden.

Leistungspunkte und | Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-

Noten dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
Haufigkeit des Mo- Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
duls

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.
Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

ERP-Planspiel

Modulnummer

WW-D-301-ERPP
WW-MA-301-ERPP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse im Umgang mit Enterprise-Re-
source-Planning-Systemen (ERP-Systemen) wie z. B. SAP S/4HANA und
kdénnen diese praktisch anwenden. Die Studierenden kénnen Kenntnisse
aus verschiedenen betriebswirtschaftlichen Disziplinen mit Wirt-
schaftsinformatikfertigkeiten und -kenntnissen zusammenftuhren und
wenden diese ganzheitlich in einer realitdtsnahen (jedoch vereinfachten)
betrieblich Situation an. Die Studierenden kennen die Funktionsweise
und Komplexitat von ERP-Systemen im Kontext betriebswirtschaftlicher
Entscheidungssituationen und Steuerungsaufgaben. Sie sind in der Lage
ein ERP-System anzuwenden, um ein fiktives Unternehmen auf einem
simulierten Markt betriebswirtschaftlich zu steuern. Sie sind befahigt
komplexe betriebswirtschaftliche Zusammenhange und Marktsituatio-
nen zu analysieren, daraus Plane und Entscheidungen in der Gruppe ab-
zuleiten und in einem ERP-System umzusetzen. Diese Entscheidungen
kénnen sie expost hinterfragen, bewerten sowie verteidigen. Sie kénnen
ihre Analyseergebnisse in englischer Sprache prasentieren und beherr-
schen die verwendete Fachterminologie mit Blick auf die betriebswirt-
schaftlichen als auch die ERP-seitigen Systemfunktionalitaten in engli-
scher Sprache. Insgesamt verbessern sie ihre Fahigkeiten im Team zu
arbeiten, in der Gruppe Prozesse zu steuern, ihre Aufgaben in einer
selbst gewahlten Projektorganisationsform umzusetzen, vertiefen sozi-
ale Kompetenzen sowie ihre Fahigkeit Entscheidungen unter Zeitdruck
zu fallen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind ausgewahlte integrierte Fachprozesse aus den
Themenfeldern Materialwirtschaft (insb. Materialbedarfsplanung), Pro-
duktion, Beschaffung, Finanzbuchhaltung, Controlling, Marketing und
Vertrieb sowie die Verzahnung dieser Funktionsbereiche in einem inte-
grierten ERP-System. Zudem wird der Umgang mit einem ERP-System
vermittelt und die tiefe Integration betrieblicher Funktionsbereiche in ei-
nem solchen System veranschaulicht. Des Weiteren wird ein exemplari-
sches Unternehmensszenario mit Kontext, Rahmenbedingungen und ei-
ner Vielzahl von Detailinformationen vorgestellt.

Lehr- und Lernformen

0,25 SWS Vorlesung, 0,25 SWS Ubung, 2,5 SWS Projekt, Selbststudium.
Die Lehrsprache der Vorlesung, der Ubung und des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme an Vorlesung, Ubung und Projekt ist gemaR § 6 Absatz 7
der Studienordnung auf jeweils 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
schrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge der Einschreibung er-
folgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Orga-
nisation, Rechnungswesen, Produktion, Logistik, Grundlagen der Wirt-
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schaftsinformatik und betrieblichen Anwendungssystemen auf Ba-
chelorniveau vorausgesetzt. Darlber hinaus werden grundlegende
Kenntnisse im Umgang mit dem ERP-System SAP S/4HANA vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Esistgemal der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
far eines der genannten Gebiete zulassig.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fur das Modul ERP-gestutzte Ge-
schaftsprozesse.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung. Die Prifungssprache
ist Englisch.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Gestaltungsansatze der Business Processes and Systems

Modulnummer

WW-D-301-GBPS
WW-MA-301-GBPS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Susanne Strahringer
susanne.strahringer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe Probleme aus der Wirt-
schaftsinformatik geeignet zu diskutieren und mit Hilfe ausgewahlter
Methoden komplexe Fragestellungen zu analysieren und fUr diese in
Teamarbeit geeignete Losungsansatze zu gestalten. Sie kdnnen ihre im
Team zu bearbeitende Aufgabe als Projekt organisieren und die erarbei-
teten Projektergebnisse zielgruppengerecht prasentieren.

Inhalte

Die Lehrveranstaltung beschaftigt sich mit Fragestellungen, die im Kon-
text IT-naher Beratung in den Feldern Prozessmanagement, System- und
Prototypengestaltung, Geschaftsmodellentwicklung sowie Informations-
management Ublich sind.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemald 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und der Informatik auf
Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist gemal der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 120 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Business Process Management

Modulnummer

WW-BA-305-BPMA
WW-D-305-BPMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die wesentlichen
Phasen des Geschaftsprozessmanagements sowie phasenspezifische
Managementansatze, Techniken und Technologien. Daruber hinaus
verfligen sie Uber grundlegende Fertigkeiten im praktischen Umgang
mit Modellierungswerkzeugen und kénnen diese anwenden, um einfa-
che Geschaftsprozesse zu modellieren, analysieren und verbessern.

Inhalte

Gegenstand des Moduls ist die vertiefte Auseinandersetzung mit ein-
zelnen Lebenszyklusphasen des Geschaftsprozessmanagements.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung
in die Wirtschaftsinformatik sowie EinfUhrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeord-
net ist. Das Modul ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinforma-
tik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Ge-
biet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fir eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als 15 angemeldeten
Studierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu
15 angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentlichen
mundlichen Prifungsleistung als Gruppenprufung im Umfang von 15
Minuten fUr die individuelle Prufungsleitung; ggf. wird dies den ange-
meldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums in Textform
bekannt gegeben. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Digital Business Engineering

Modulnummer

WW-D-305-DBEN
WW-MA-305-DBEN
MA-WW-PIE-DBE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen wesentliche Fragestellungen und zentrale An-
satze des (Digital) Business Engineerings sowie die grundlegenden Prin-
zipien zur methodischen Gestaltung von digitalen Services und Ge-
schaftsmodellen. Zudem kénnen sie ausgewahlte Methoden und Tech-
niken anwenden, um entsprechende Ldsungen zu analysieren und zu
entwickeln.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind wesentliche Fragestellungen, grundlegende
Prinzipien sowie ausgewahlte Methoden und Techniken des (Digital) Bu-
siness Engineerings.

Lehr- und Lernformen

1 SWS Vorlesung, 2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und des Projekts ist Englisch.

Die Teilnahme am Projekt ist gemald 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fiur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik auf Ba-
chelorniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in dem Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein
Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Er-
ganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudi-
engang Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet
ist. Es ist in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten Wirt-
schaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist. Das
Modul ist im Masterstudiengang Public and International Economics ein
Wahlpflichtmodul.

Es ist gemal der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 60 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aktuelle Themen des Business Engineerings

Modulnummer

WW-D-305-ATBE
WW-MA-305-ATBE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen aktuelle Fragestellungen des (Digital) Busi-
ness Engineerings, kénnen diese erldutern und hinsichtlich ihrer theore-
tischen und praktischen Relevanz beurteilen. Sie sind in der Lage, Frage-
stellungen in ihrem praktischen Bezug durch den Einsatz wissenschaftli-
cher Methoden zu untersuchen, zu klassifizieren, zu diskutieren sowie
wissenschaftlich fundierte Aussagen abzuleiten. Sie kénnen Lésungsan-
satze konzipieren und dem Stand der Wissenschaft entsprechende L6-
sungen realisieren. Aufgaben dieser Art kdnnen sie in Teamarbeit [6sen
und als Projekt organisieren.

Inhalte

Die Studierenden setzen sich in einer Projektarbeit mit aktuellen wissen-
schaftlichen Fragestellungen des (Digital) Business Engineerings im prak-
tischen Anwendungskontext auseinander.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemal § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse des allgemeinen Projektmanagements und me-
thodischer Grundlagen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens auf
Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemald der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
denist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 120 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Data Visualization

Modulnummer

WW-D-305-DAVI
WW-MA-305-DAVI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen zentrale Konzepte und Techniken sowie aktu-
elle Softwarewerkzeuge zur Visualisierung von Daten. Sie kdnnen diese
Konzepte/Techniken und Werkzeuge einsetzen, um Datensatze zu analy-
sieren und daraus relevante Handlungsempfehlungen abzuleiten.

Inhalte

Nach einer Einfuhrung in die Grundlagen der Datenvisualisierung arbei-
ten die Studierenden in Projektteams an der Analyse eines grofRen Da-
tensatzes.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemal3 § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden gute Kenntnisse von grundlegenden Konzepten, Methoden
und Zusammenhangen der Wirtschaftswissenschaften auf Bachelorni-
veau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemal3 der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 120 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Data-Driven Business Models

Modulnummer

WW-D-305-DDBM
WW-MA-305-DDBM

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Martin Wiener
martin.wiener@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen zentrale datenbasierte Technologien und ver-
stehen deren Beitrag zur organisationalen Wertschépfung. Zudem ken-
nen sie wesentliche Konzepte und Rahmenwerke zur Beschreibung von
datengetriebenen Geschaftsmodellen. Sie sind in der Lage, diese Kon-
zepte/Rahmenwerke anzuwenden, um entsprechende Geschaftsmodelle
in Form von wissenschaftlichen Beitragen zu analysieren und diskutie-
ren.

Inhalte

Es werden aktuelle Fragestellungen zu datengetriebenen Geschaftsmo-
dellen behandelt.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Projekt, Selbststudium. Die Lehrsprache des Projekts ist Englisch.
Die Teilnahme am Projekt ist gemal3 § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse von grundlegenden Konzepten, Methoden und
Zusammenhangen der Wirtschaftswissenschaften auf Bachelorniveau
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemald der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 120 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Advanced Methods in Data Analytics

Modulnummer

WW-D-551-AMDA
WW-MA-551-AMDA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Pascal Kerschke
pascal.kerschke@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen fortgeschrittene Methoden der Datenanalyse,
die sie befahigen, Daten eingehend zu analysieren. Daruber hinaus sind
sie in der Lage, diese Methoden anzuwenden und dabei entstehende
Probleme zu erkennen und zu beheben. Des Weiteren sind die Studie-
renden in ihrer Persdnlichkeit gestarkt.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind theoretische Konzepte und die Anwendung fort-
geschrittener Methoden der Datenanalyse, die fiir die Bearbeitung ver-
kehrsbezogener Daten relevant sind. Diese werden bezugnehmend auf
die aktuelle Forschung behandelt.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden die im Modul Methods in Data Analytics zu erwerbenden
Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemald der jeweiligen Prafungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Methods in Data Analytics

Modulnummer

WW-D-551-MDAN
WW-MA-551-MDAN

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Pascal Kerschke
pascal.kerschke@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende Methoden der Datenanalyse.
Daruber hinaus sind sie in der Lage, diese Methoden anzuwenden und
dabei entstehende Probleme zu erkennen und zu beheben.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische Konzepte und die Anwendung
grundlegender Methoden zur Datenanalyse, welche fir die Arbeit mit
verkehrsbezogenen Daten relevant sind.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden grundlegende Kenntnisse in Statistik und Data Analytics auf
Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Li-
teratur: Heumann, C., Schomaker Shalab, M.: Introduction to Statistics
and Data Analysis, Springer, 2016.

Verwendbarkeit

Das Modul istin den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem in den Diplomstudi-
engangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Wirtschaftsinformatik zugeordnet ist.
Es ist gemalR der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fur das Modul Advanced Me-
thods in Data Analytics.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen der Bauausfiihrung

Modulnummer

WW-D-601-GLBA

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Katharina Kleinschrot
Katharina.Kleinschrot@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen organisatorische und wirtschaftliche
Zusammenhange im bauwirtschaftlichen Bereich verstehen. Sie
konnen vertiefte Kenntnisse in der Kalkulation von Baupreisen
nachweisen. Ebenso kennen sie die Funktionsweise, die
Verfahrensablaufe sowie grundlegende Einsatz- und
Anwendungsmaoglichkeiten Ublicher Maschinen und Gerate des Hoch-
und Tiefbaus und kénnen deren Leistungsfahigkeiten bewerten.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind
Aufbereitungstechnik,  Erdbau,
Baustelleneinrichtungsplanung.

Bauverfahrenstechnik,
Baugruben und

Baupreise,
Hebezeuge,

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
180 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Sommersemester,
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulname

Konstruktion

Modulnummer

WW-D-611-KOSK

Verantwortliche
Dozentin bzw.

verantwortlicher Dozent

Prof. Dr. Jens Lienig
jens.lienig@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden Bauteile und
Baugruppen konstruieren, Konstruktionselemente berechnen,
auslegen und richtig anwenden. Sie sind in der Lage unter Nutzung
moderner CAD-Systeme normgerechte Konstruktions-
dokumentationen zu erstellen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Konstruktion mit den
Schwerpunkten konstruktionstechnische Grundlagen, Normzahlen
und -male, Toleranzen, Passungen, MaR- und Toleranzketten,
Festigkeitsrechnung, Werkstoffbelastbarkeit, mechanische
Verbindungselemente wie Stoff-, Form-, Kraftschluss, mechanische
Funktionselemente wie Federn, Lager, FUhrungen und Wellen,
mechanische Funktionsgruppen und Getriebe sowie CAD-
Konstruktion mit den Schwerpunkten Methodik der Erstellung von
CAD-Modellen, Modellierung von Zusammenbauabhangigkeiten,
parametrische und adaptive Konstruktion sowie Bewegungs- und
Toleranzsimulation.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 4 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen
Leistung im Umfang von 52 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulname

Aufbau- und Verbindungstechnik der Elektronik

Modulnummer

WW-D-612-AVTE

Verantwortliche
Dozentin bzw.

verantwortlicher Dozent

Prof. Dr. Karlheinz Bock
Karlheinz.bock@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende technologische Prozesse der
Aufbau- und Verbindungstechnik benennen und erklaren. Sie kdnnen
die unterschiedlichen Verfahren zur Herstellung  von
Verdrahtungstragern und zur Montage von gehausten und
ungehdusten elektronischen Bauelementen bewerten und eigene
Prozessabldufe planen und entwickeln. Sie kénnen wichtige
grundlegende Technologien eigenstandig ausfihren und sind mit den
daflr notwendigen Ausristungen vertraut.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Montagetechnologien far
Halbleiterbauelemente, Dunnschicht- und
Dickschichtverdrahtungstragertechnologien,

Leiterplattentechnologien, Oberflachentechniken fir elektronische

Komponenten und optische Verbindungstechniken fur Leiterplatten.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grundlagen
der Elektrotechnik sowie Physik und Chemie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen
Leistung im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Raum- und Verkehrsplanung

Modulnummer

WW-D-651-RUVP

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Regine Gerike
regine.gerike@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Instrumentarien der integrierten
Verkehrsentwicklungsplanung, die Planungsgrundsatze flr stadtische
Verkehrsnetze und -anlagen, die auf der Raumordnung sowie der
Stadtentwicklungsplanung aufbauen und als Grundlage fir die
Bauleitplanung dienen. Sie sind fahig, den Verkehrsplanungsprozess bei
der Losung praktischer Aufgaben anzuwenden. Sie sind in der Lage,
Untersuchungsgebiete raumlich abzugrenzen und zu gliedern, Analysen
der Raum-, Verkehrs- und Verkehrsnetzstruktur vorzunehmen, um
integrierte verkehrsplanerische MaBhahmen verkehrstragertbergreifend
und fur die Teilnetze zu entwerfen.

Inhalte Inhalt des Moduls sind Grundlagen von Mobilitdét und Verkehr,
Angebotsqualitdt von StralBennetzen, Entwurf und Gestaltung von
StadtstraRen, Entwurf von OPNV-Netzen wund -anlagen und
Parkraumbewirtschaftung.

Lehr- und 2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Lernformen

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften zugeordnet
und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 11,5 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Priufungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundziige des Leichtbaus

Modulnummer

WW-D-691-GZLB

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Maik Gude
maik.gude@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden die
Kombination  der  Leichtbauprinzipien  fir  systemoptimierte
Bauteilstrukturen. Die Studierenden schépfen durch Anwendung
werkstoffgerechter Bemessungsgrundlagen das sich  bietende
Leichtbaupotential aus.

Inhalte Inhalte des Moduls sind moderne Leichtbauprodukte aus isotropen und
anisotropen Werkstoffen mit bzw. ohne Verstarkungsmaterialien.

Lehr- und .
2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Lernformen

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im
ingenieurwissenschaftlichen Kontext, Statik und Festigkeitslehre sowie
Physik und Chemie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften zugeordnet
und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 31,5 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fugetechnik flexibler Materialien

Modulnummer

WW-D-702-FTFM

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Yordan Kyosev
yordan.kyosev@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Figemechanismen flexibler Materialien
vertraut. Sie kdnnen die im konkreten Fall anwendbaren kontinuierlichen
und diskontinuierlichen Flgeverfahren und Maschinen zum Fligen
auswahlen und deren Einsatz abschatzen. AulRerdem verfligen sie Uber
Kenntnisse hinsichtlich der Moglichkeiten zur beanspruchungsgerechten
Generierung von Nahteigenschaften, deren Prifung und MaRnahmen
zur Qualitatssicherung. Die Studierenden kénnen, um Kontaminationen
von Nahten in der Verpackungs- und Medizintechnik zu vermeiden,
Praventionsstrategien anwenden. Auf der Basis des vermittelten Wissens
zu Wechselwirkungen zwischen Material und Prozessvermégen die
Studierenden die Fulgeprozesse auf innovative Materialentwicklung
abzustimmen und schépferisch weiterzuentwickeln.

Inhalte Inhalte des Moduls sind Fugemechanismen textiler und polymerer
Werkstoffe, Verfahrensauswahl, beispielsweise die Klebe-, Schweil3- bzw.
Siegelverfahren wie Warmekontakt, Ultraschall, Laser und Hochfrequenz
und Verfahrensparameter.

Lehr-und - . .
2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, 1 SWS Praktikum, Selbststudium.

Lernformen

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften zugeordnet
und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen des Verarbeitungsmaschinenbaus

Modulnummer

WW-D-711-GVMB

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Jens Peter Majschak
verarbeitungsmaschinen@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die allgemeine Struktur und Funktion von
Verarbeitungsmaschinen und Verarbeitungsanlagen. Sie sind in der Lage,
durch das Erlernen der Methodik kreative Losungen fur
Aufgabenstellungen im Verarbeitungsmaschinenbau zu erarbeiten. Sie
sind aulBerdem befahigt, zur integrativen Behandlung aktueller
Aufgabenstellungen und zur Auseinandersetzung mit komplexen
Prozessen und konstruktiven Aufgaben und deren Interaktion. Weiterhin
sind die Studierenden mit den spezifischen Anforderungen an Maschinen
fir die Massenbedarfsglterproduktion in der Lebensmittel- und
pharmazeutischen Industrie aber auch mit den in anderen Branchen, in
denen Gesundheits- und Verbraucherschutz eine herausgehobene
Bedeutung einnehmen, vertraut. Sie kennen die Anforderungen der
Europdischen Maschinenrichtlinie und untersetzenden Anforderungen
zur konstruktiven Sicherstellung der Arbeits- und Produktsicherheit an
diesen Maschinen und kénnen diese auf konkrete Beispiele der
Entwicklung und Konstruktion anwenden und Ldsungen methodisch
umsetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Verarbeitungsmaschinen in
Produktionsprozessen der Stoffverarbeitung, Verarbeitungsmaschinen
und -anlagen mit personellen und Umwelt-Ressourcen, Funktionsweise
der Teilsysteme, Wechselwirkungen zwischen den Teilsystemen,
nationale und internationale gesetzliche sowie normative Vorgaben zu
Gestaltung und Betrieb von Verarbeitungsmaschinen und Aspekte der
Arbeitssicherheit.

Lehr- und
Lernformen

3 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften zugeordnet
und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 180
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Raumfahrttechnik

Modulnummer

WW-D-741-RAFT

Verantwortliche
Dozentin bzw.

verantwortlicher Dozent

Dr. Tino Schmiel
tino.schmiel@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden Aufgaben der
SchlUsselelemente einer Mission und der
Funktionsgruppen/Untersysteme von Raumfahrzeugen. Sie sind in
der Lage, die Kommunikationsarchitektur zwischen Bodenstation und
Satelliten zu planen und die Kommunikationsstrecke, unter
Beachtung der Interaktionen, zu den anderen Funktionsgruppen des
Raumfahrzeugs und der Mission auszulegen. Die Studierenden
verstehen die Grundlagen der Raumfahrtantriebe, beherrschen
diesbezlgliche Berechnungsmethoden und kdnnen diese anwenden.
Sie kennen aktuelle Konzepte fur Weiter- und Neuentwicklungen
sowie ldeen fur zuktnftige Technologien.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Schlisselelemente einer Satellitenmission,
Untersysteme und Funktionen eines Satelliten, Geometrie der
Funkstrecke, Link Budget, Antennentechnik.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im
ingenieurwissenschaftlichen Kontext, Statik und Festigkeitslehre,
Grundlagen der Elektrotechnik und Physik und Chemie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
180 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fertigungstechnik und Produktion

Modulnummer

WW-D-761-FTPD

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher
Dozent

Prof. Dr. Hans Christian Schmale
Hans_christian.schmale@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls besitzen die
Studierenden wesentliche Grundkenntnisse bezogen auf die Fertigung
und Produktion von Erzeugnissen des Maschinenbaus und verstehen
die grundsatzliche ingenieurtechnische Herangehensweise als Basis
fUr eine spatere selbststandige Arbeitsweise. Sie sind in der Lage eine
Ubersicht zu existierenden Fertigungsverfahren zu geben und besitzen
grundlegende Kenntnisse Uber die Wirkprinzipien, die technischen
Betriebsmittel und die festzulegenden technologischen Parameter
dieser Verfahren. Die Studierenden kennen die elementaren
Grundlagen der im Rahmen der Produktion und Verteilung von Gutern
anfallenden Prozesse und Technologien sowie die Aufgaben der
Systemplanung von Produktions- und Materialflusssystemen. Sie
besitzen Grundkenntnisse zur Produktions- und Distributionslogistik.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Produktanforderungen bei der Herstellung,
Fertigungsverfahren der Urform-, Umform-, Zerspan-, Abtrag-, Flige-
und Oberflachentechnik, Grundkonzepte der Produktions- und
Distributionslogistik und die innerbetriebliche Logistik.

Lehr- und Lernformen

3 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Analysis im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Mathematik im
ingenieurwissenschaftlichen Kontext, Statik und Festigkeitslehre,
Grundlagen der Elektrotechnik und Physik und Chemie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach MaRRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen
Leistung im Umfang von 2,5 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Produktionsautomatisierung

Modulnummer

WW-D-762-PDAT

Verantwortliche
Dozentin bzw.

verantwortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Brosius
alexander.brosius@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse zum Gegenstand der
Produktionsautomatisierung und erlangen Kompetenzen zur
Automatisierung von Prozessen und Systemen in der Prozesskette
von der Produktentwicklung Gber die Produktionsvorbereitung bis zur
Produktionsdurchfiihrung.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Wirkungsfelder der
Produktionsautomatisierung mit den Schwerpunkten
Informationsversorgung und Anwendungssysteme in der Produktion
sowie Automatisierungsgrundkonzepte.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach MaRRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von
90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul werden 5 Leistungspunkte erworben. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Konstruktionslehre

Modulnummer

WW-D-781-KOLE

Verantwortliche
Dozentin bzw.
verantwortlicher Dozent

Prof. Dr. Kristin Paetzold-Byhain
kristin.paetzold@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen grundlegende Kenntnisse und
Fertigkeiten, welche fir die Erstellung konstruktiver Entwilrfe und
deren Dokumentation erforderlich sind. Nach Abschluss des Moduls
verfligen die Studierende Uber grundlegende
konstruktionstechnische Kenntnisse und gestalterische Fahigkeiten.
Sie sind befahigt, geometrische und technische Grundelemente zu
verstehen und darauf aufbauend technische Dokumentationen
anzufertigen und zu lesen. Zudem verfligen sie Uber die Fahigkeit,
ganzheitlich konstruktiv zu denken sowie
Maschinenbaukomponenten funktions- und fertigungsgerecht zu
gestalten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind geometrische Objekte, Anfertigung und
technische Dokumentationen, Austauschbau, Maschinenteilen.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung, 4 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mathematik auf Abiturniveau (Grundkurs)
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ein
Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Ingenieurwissenschaften
zugeordnet und nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzung fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von
150 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester,
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulname

Operations Research Vertiefung

Modulnummer

WW-D-103-ORVT
WW-MA-103-ORVT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen eine Vielzahl von verschiedenen betriebswirt-
schaftlichen Optimierungsproblemen formal beschreiben und beherr-
schen Methoden, um lineare, nichtlineare und gemischt-/ ganzzahlige
Problemstellungen exakt zu l6sen. Zudem sind sie in der Lage, neben
exakten Verfahren auch metaheuristische Losungsalgorithmen einzu-
setzen sowie deren Starken und Schwachen zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Verfahren der ganzzahligen linearen Optimie-
rung, weiterfuhrende Verfahren der linearen Optimierung, Grundlagen
und Verfahren der nichtlinearen Optimierung und metaheuristische L6-
sungsansatze.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die im Modul Methoden des Operations Research zu erwer-
benden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als neun angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu
neun angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht &ffentli-
chen Mundlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprua-
fung; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des An-
meldezeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Simulation und Modellierung

Modulnummer

WW-D-103-SIMO
WW-MA-103-SIMO

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Udo Buscher
udo.buscher@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen Methoden der ereignisdiskreten Simulation,
kénnen diese anwenden und verstehen deren Vor- und Nachteile. Sie
sind in der Lage, Produktionssysteme unter Verwendung von entspre-
chender Software zu modellieren und mit Hilfe von Simulationsmetho-
den zu optimieren. Die Studierenden kdnnen fur gegebene Problemstel-
lung das experimentelle Design einer Simulationsstudie aufbauen und
deren Ergebnisse interpretieren und bewerten.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen der ereignisdiskreten Simulation,
die Modellierung von Warteschlangensysteme unter Verwendung von
entsprechender Software, der Aufbau und die Interpretation von Simu-
lationsstudien sowie die Analyse und Optimierung von industriellen Sys-
temen mithilfe entsprechender Werkzeuge.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1,5 SWS Ubung, Selbststudium.

Die Teilnahme an der Ubung ist gemaR § 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Programmierung sowie der Analysis und der
Linearen Algebra auf Bachelorniveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Principles of Economic Theory

Modulnummer

WW-D-201-PECT
WW-MA-201-PECT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit aktuellen mikro- und
makrodkonomischen Theorien und deren formalen Analysetechniken ver-
traut. Sie sind befahigt, dieses Instrumentarium in den nachfolgenden Mo-
dulen des Masterstudiengangs zur Bearbeitung 6konomischer Fragestel-
lungen einzusetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Haushalts- und Produktionstheorie, Spieltheorie,
unvollkommener Wettbewerb, Internationaler Handel, Wachstum und All-
gemeines Gleichgewicht sowie statische und dynamische Optimierung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Tutorium, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und des Tutoriums ist Englisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse grundlegender volkswirtschaftlicher Begriffe wie
Wirtschaftskreislauf, Wirtschafts- und Marktformen, 6konomischer Analy-
semethoden wie Gleichgewichtsanalyse und komparative Statik auf Ba-
chelorniveau vorausgesetzt, wie sie beispielsweise in The Core Team (Ed.).
2017. The Economy. Oxford University Press nachzulesen sind, sowie
Kenntnisse der Analysis, der Stochastik und der schlieBenden Statistik auf
Grundkurs-Abiturniveau.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Ge-
biet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Umfang
von 25 Stunden. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

190




Modulname

Spieltheorie

Modulnummer

WW-D-201-SPIL
WW-MA-201-SPIL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Alexander Kemnitz
alexander.kemnitz@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende und fortgeschrittene Konzepte
der Spieltheorie. Sie kénnen das strategische Verhalten von Spielern und
deren Interaktionen darstellen und erklaren, selbstandig Konfliktsituati-
onen in verschiedenen dkonomischen Kontexten modellieren und sind
in der Lage, diese adaquat zu analysieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind statische und dynamische Spiele mit vollstandi-
ger und unvollstandiger Information sowie evolutionare und experimen-
telle Spieltheorie mit Anwendungen im betriebs- und volkswirtschaftli-
chen sowie politikwissenschaftlichen Kontexten.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Spieltheorie auf Bachelorniveau vorausge-
setzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Empirical Economics

Modulnummer

WW-D-203-EMEC
WW-MA-203-EMEC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Christian LeRmann
christian.lessmann@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Anwendung moderner empirischer Metho-
den der Volkswirtschaftslehre vertraut. Sie sind befahigt, diese eigenstan-
dig einzusetzen.

Inhalte Inhalte des Moduls sind Grundlagen und Methoden der empirischen Wirt-
schaftsforschung sowie die Verwendung von Statistiksoftware. Ausgehend
von Regressionsmodellen sind Methoden, welche kausale Interpretationen
erlauben, weitere Inhalte des Moduls.

Lehr- und 2 SWS Vorlesung, 1,5 SWS Tutorium, Selbststudium. Die Lehrsprache der

Lernformen Vorlesung und des Tutoriums ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mathematik, insbesondere der Analysis, der
Stochastik und der schlieBenden Statistik auf Abiturniveau, Grundkurs, vo-
rausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Ge-
biet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fur das Modul Advanced Topics in
Applied Econometrics.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestanden
ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Umfang
von 25 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Okonometrie - Grundlagen

Modulnummer

WW-BA-208-OKOG
WW-D-208-OKOG

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Bernhard Schipp
econometrics@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die Interpreta-
tion grundlegender 6konometrischer Modelle. Sie sind in der Lage, diese
Modelle auf wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen anzuwenden
und die Ergebnisse zu interpretieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Intervallschatzer und Hypothesentests, lineare
multiple Regressionsmodelle, Hypothesentest im multiplen linearen Re-
gressionsmodell, Strukturbriche und Indikatorvariablen sowie Prognose-
modelle.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Lineare Algebra im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Deskriptive Statistik sowie Induk-
tive Statistik zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie
in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinge-
nieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Methoden und Verfah-
ren zugeordnet ist. Es ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik
ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zuge-
ordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Okonometrie - Vertiefung

Modulnummer

WW-BA-208-OKOV
WW-D-208-OKOV

Verantwortliche Do-

zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Bernhard Schipp
econometrics@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Anwendung und Interpretation grund-
legender 6konometrischer Modelle. Sie kénnen selbststandig die Annah-
men, welche flr eine korrekte Anwendung 6konometrischer Modelle nétig
sind, analysieren, die problemadaquate Methodik auswahlen und die Er-
gebnisse interpretieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Erweiterungen des multiplen linearen Regressi-
onsmodells: Autokorrelation, Heteroskedastie, Multikollinearitat, Struktur-
briiche sowie Regressionsdiagnostik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen
far die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre,
Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Lineare Algebra im
wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, Deskriptive Statistik sowie Induk-
tive Statistik zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften sowie
in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinge-
nieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Methoden und Verfah-
ren zugeordnet ist. Es ist im Bachelorstudiengang Wirtschaftspadagogik
ein Wahlpflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zuge-
ordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der jeweiligen Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen
fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht bei mehr als zehn angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten Dauer. Bei bis zu zehn
angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht &ffentlichen
Mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang von 20 Minu-
ten; gegebenenfalls wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende
des Anmeldezeitraums in Textform bekannt gegeben.

Leistungspunkte
und Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Microeconometrics

Modulnummer

WW-D-208-MIEC
WW-MA-208-MIEC
WW-MA-PIE-MEC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Bernhard Schipp
econometrics@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit 6konometrischen Analysemethoden auf Basis
von Individualdaten vertraut. Sie kennen die aktuellen Verfahren der
Mikrookonometrie und sind befahigt, diese zur Bearbeitung dkonomi-
scher Fragestellungen einzusetzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind verallgemeinerte lineare Modelle, Maximum-Like-
lihood-Schatzer, Binomial-/Logit/Probit-Modelle, Multinomialmodelle, Re-
gressionen mit zensierten und gestutzten Variablen, zum Beispiel Tobit-
modelle, Modelle fur Verweildauern, Hazardratenmodelle und Panelda-
tenanalyse.

Lehr- und
Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Statistik und Okonometrie, insbesondere Inter-
vallschatzer und Hypothesentests sowie lineare multiple Regressionsmo-
delle, auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich fol-
gende Literatur: Gujarati, D. N.; Porter, D. C.: Basic Econometrics. McGraw-
Hill, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Das Modul ist ein Pflicht-
modul im Masterstudiengang Public and International Economics. Es ist
nach MalRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fir das Modul Advanced Topics in
Applied Econometrics.

Voraussetzungen flr
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minuten
Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Zeitreihendokonometrie

Modulnummer

WW-D-208-ZROK
WW-MA-208-ZROK

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Bernhard Schipp
econometrics@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die Verfahren der Zeitreihenékonometrie an-
wenden und bewerten. Des Weiteren sind die Studierenden in der Lage,
fur eine gegebene Forschungsfrage den empirischen Ablauf zu planen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Grundlagen stochastischer Prozesse, autore-
gressive-integrated-moving-average-Modelle, generalized-autoregres-
sive-conditional-heteroskedasticity- Modelle, vektorautoregressive Mo-
delle und Modelle in stetiger Zeit im Kontext wirtschaftswissenschaftli-
cher Fragestellungen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und Ubung kann Deutsch oder Englisch sein und wird jeweils zu
Semesterbeginn von der Dozentin bzw. dem Dozenten konkret festge-
legt und in der jeweils Ublichen Weise bekannt gegeben.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Statistik und der Okonometrie auf Bachelor-
niveau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht bei mehr als zehn angemeldeten Stu-
dierenden aus einer Klausurarbeit von 120 Minuten Dauer. Bei bis zu
zehn angemeldeten Studierenden besteht sie aus einer nicht 6ffentliche
Mundlichen Prifungsleistung von 20 Minuten Dauer als Einzelprifung;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmelde-
zeitraums in Textform bekannt gegeben..

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

196




Modulname

Computable General Equilibrium Analysis

Modulnummer

WW-D-241-CGEA
WW-MA-241-CGEA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Artem Korzhenevych
artem.korzhenevych@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Methode der angewandten Gleichge-
wichtsmodellierung vertraut und verstehen deren mikroékonomische
und makrodkonomische Grundlagen. Sie kénnen einfache Modelle mit
Hilfe der Software GAMS erstellen und die Ergebnisse analysieren. Sie
sind in der Lage, ein CGE Modell mit Daten zu flllen, insbesondere aus
den Daten der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung eine ,Social Ac-
counting Matrix” zu erstellen. Die Studierenden kénnen unterschiedli-
che PolitikmaBnahmen mit Hilfe von CGE Modellen analysieren. Sie sind
mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind theoretische Grundlagen, Datenanforderun-
gen, und Anwendung der Methode der angewandten Gleichgewichts-
modellierung.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch. Die Teilnahme an der Ubung ist
gemald 8 6 Absatz 7 der Studienordnung auf 40 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl anhand der Reihenfolge der
Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS B2 sowie
Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf Bachelorniveau voraus-
gesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist.
Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung
im Umfang von 75 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Theoretical Multivariate Statistics

Modulnummer

WW-D-402-THMS
WW-MA-402-THMS
WW-MA-PIE-TMS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Ostap Okhrin
ostap.okhrin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen in der Praxis haufig verwendete Verfahren an-
wenden und dabei multivariate Daten beschreiben. Die Studierenden
kennen und verstehen die folgenden Themen und Methoden: Matrixal-
gebra, Regressionsanalyse, einfache Varianzanalyse, generelle und spe-
zifische multivariate Verteilungen, Copulae, Theorie der multivariaten
Normalverteilung, Schatztheorie und Hypothesentests. Des Weiteren
beherrschen die Studierenden mathematische und statistische Grundla-
gen und sind in der Lage, weitere statistische Verfahren, beispielsweise
die Cluster Analyse und die Hauptkomponenten-Analyse, zu verstehen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind mathematische und statistische Grundlagen,
Verfahren der theoretischen multivariaten Statistik und deren Analyse-
methoden wie Matrixalgebra, Regressionsanalyse, einfache Varianzana-
lyse, generelle und spezifische multivariate Verteilungen, Copulae, The-
orie der multivariaten Normalverteilung, Schatztheorie und Hypothe-
sentests sowie Cluster Analyse und die Hauptkomponenten-Analyse.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mathematik und Statistik auf Bachelorniveau
vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Sydsae-
ter, K.; Hammond, P.: Essential Mathematics for Economic Analysis, Fi-
nancial Times Prentice Hall, Harlow, aktuellste Auflage. Hardle, W., Okh-
rin, O., Okhrin, Y.: Basic Elements of Computational Statistics, Springer,
2017.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Das Modul ist ein
Pflichtmodul im Masterstudiengang Public and International Economics.
Es ist nach MalRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer. Die Prufungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

199



Modulname

Applied Multivariate Statistics

Modulnummer

WW-D-402-AMVS
WW-MA-402-AMVS
WW-MA-PIE-AMS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Ostap Okhrin
ostap.okhrin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten multivariaten statistischen
Verfahren, wie zum Beispiel die Clusteranalyse, die Regressionsanalyse,
die Varianzanalyse, die Diskriminanzanalyse und die Faktorenanalyse,
und kénnen diese auf reale Daten anwenden. Sie haben aullerdem
Schlusselqualifikationen in den Bereichen Rhetorik, Prasentation und
Prasentationstechniken und verfigen Uber Sozialkompetenz und Team-
fahigkeit.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind mit Bezug zur aktuellen Forschung die Anwen-
dung der multivariaten Statistikverfahren auf spezielle Fragestellungen
sowie die Grundlagen einer freien Programmiersprache fir statistische
Berechnungen und Grafiken.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vor-
lesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mathematik und Statistik auf Bachelorniveau
vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Sydsae-
ter, K.; Hammond, P.: Essential Mathematics for Economic Analysis, Fi-
nancial Times Prentice Hall, Harlow, aktuellste Auflage. Hardle, W., Okh-
rin, O., Okhrin, Y.: Basic Elements of Computational Statistics, Springer,
2017.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Das Mo-
dul ist ein Pflichtmodul im Masterstudiengang Public and International
Economics.

Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Komplexen Leistung im
Umfang von 75 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Data-Driven Multivariate Statistics

Modulnummer

WW-D-402-DMVS
WW-MA-402-DMVS
WW-MA-PIE-DDS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Ostap Okhrin
ostap.okhrin@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein vertieftes Verstandnis der Datenanalyse,
insbesondere von unstrukturierten Daten und vom Umgang mit Datens-
atzen mit fehlenden Daten. Sie verfligen Uber ausgepragte Fertigkeiten
im Umgang mit statistischer Software und damit Medienkompetenz.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind nichttriviale Regressionen, insbesondere mit
korrelierten Residuen, nicht-diagonalen Kovarianzmatrizen und Kernel
Regressionen, Bayes'sche Regressionen, Klassifikationsverfahren, insbe-
sondere Logistische Regressionen, Support Vector Machines, Decision
Trees, Random Forests, Boosting und Bagging, Missing Data Analysis,
unter anderem Missing at Random und EM Algorithmen, sowie neuro-
nale Netze inklusive Deep Learning.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, Selbststudium. Die Lehrsprache der Vorlesung ist Eng-
lisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mathematik und Statistik auf Bachelorniveau
vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Literatur: Sydsae-
ter, K.; Hammond, P.: Essential Mathematics for Economic Analysis, Fi-
nancial Times Prentice Hall, Harlow, aktuellste Auflage. Hardle, W., Okh-
rin, O., Okhrin, Y.: Basic Elements of Computational Statistics, Springer,
2017.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Das Mo-
dul ist ein Pflichtmodul im Masterstudiengang Public and International
Economics.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

201




Modulname

Methoden des Operations Research

Modulnummer

WW-D-403-MTOR
WW-MA-403-MTOR

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Joérn Schénberger
joern.schoenberger@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen eine Vielzahl von Methoden und Modellen, die
zur Lésung diverser Optimierungsprobleme eingesetzt werden kénnen.
Ferner sind die Studierenden in der Lage eine Optimierungssoftware zur
Lésung komplexer Problemstellungen einzusetzen.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind die Gestaltung und Planung von Transportnetz-
werken, die Transportplanung und Sendungsgestaltung, Basismodelle
der Fahrzeugeinsatzplanung, die integrierte Planung von Selbsteintritt
und Fremdvergabe sowie die Gestaltung von Frachtraten.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse in Analysis und Linearer Algebra auf Bachelorni-
veau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Methoden und Verfahren zugeordnet ist. Es ist nach
Malgabe der Prifungsordnung zu wahlen. Es schafft die Voraussetzun-
gen fur das Modul Operations Research Vertiefung.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer. Die Prifungssprache ist Englisch. Die englischsprachige
Aufgabenstellung kann nach Wahl des Studierenden auch in Deutsch
bearbeitet werden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Forschungsseminar Wirtschaftspadagogik

Modulnummer

WW-D-002-FSWP
WW-MA-002-FSWP

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Studiendekanin bzw. Studiendekan Wirtschaftspadagogik der Fakultat
Wirtschaftswissenschaften
sekretariat.wipaed@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen Konzepte und aufgabenspezi-
fische Forschungsmethoden der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
und reflektieren die Zusammenhange zwischen Forschungsfrage und
Forschungsmethodik. Sie sind in der Lage, ein wirtschaftswissenschaftli-
ches Forschungsprojektselbststandig zu konzipieren, es mit geeigneten
wissenschaftlichen Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse zu dis-
kutieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind allgemeine und aufgabenspezifische For-
schungsmethoden der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

Lehr- und Lernformen

5 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Das Modul setzt forschungsmethodische und fachliche Kompetenzen
auf dem Niveau eines abgeschlossenen wirtschaftspadagogischen Ba-
chelorstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Forschungsdesign zugeordnet ist. Es ist nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
denist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester, ange-
boten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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Modulname

Forschungsdesign Betriebswirtschaft

Modulnummer

WW-D-001-FDBW
WW-MA-001-FDBW

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Studiendekanin bzw. Studiendekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten
studiendekan.ww@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und anwendungsori-
entierte Kenntnisse in allgemeinen und aufgabenspezifischen For-
schungsmethoden der Betriebswirtschaftslehre. Sie kdnnen die Zusam-
menhange zwischen Forschungsfrage und -methodik reflektieren und
sind in der Lage, selbststandig ein wirtschaftswissenschaftliches For-
schungsprojekt zu formulieren, es mit geeigneten wissenschaftlichen
Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse zu diskutieren.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind aktuelle Forschungsmethoden der Betriebswirt-
schaftslehre.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Forschungsdesign zugeordnet ist. Es ist nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
denist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 40 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Forschungsdesign Volkswirtschaft

Modulnummer

WW-D-001-FDVW
WW-MA-001-FDVW

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Studiendekanin bzw. Studiendekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten
studiendekan.ww@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und anwendungsori-
entierte Kenntnisse in allgemeinen und aufgabenspezifischen For-
schungsmethoden der Volkswirtschaftslehre. Sie kénnen die Zusam-
menhange zwischen Forschungsfrage und -methodik reflektieren und
sind in der Lage, selbststandig ein wirtschaftswissenschaftliches For-
schungsprojekt zu formulieren, es mit geeigneten wissenschaftlichen
Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse zu diskutieren.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind aktuelle Forschungsmethoden der Volkswirt-
schaftslehre.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Forschungsdesign zugeordnet ist. Es ist nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 40 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Forschungsdesign Wirtschaftsinformatik

Modulnummer

WW-D-001-FDWI
WW-MA-001-FDWI

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Studiendekanin bzw. Studiendekan der Fakultat Wirtschaftswissenschaf-
ten
studiendekan.ww@mailbox.tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und anwendungsori-
entierte Kenntnisse in allgemeinen und aufgabenspezifischen For-
schungsmethoden der Wirtschaftsinformatik. Sie kénnen die Zusam-
menhange zwischen Forschungsfrage und -methodik reflektieren und
sind in der Lage, selbststandig ein wirtschaftswissenschaftliches For-
schungsprojekt zu formulieren, es mit geeigneten wissenschaftlichen
Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse zu diskutieren.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind aktuelle Forschungsmethoden der Wirtschaftsin-
formatik.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Forschungsdesign zugeordnet ist. Es ist nach MalRgabe der Pru-
fungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprutfung bestan-
den ist. Die Modulprufung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 40 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Evaluierung von Gesundheitsleistungen

Modulnummer

WW-D-208-EVGL
WW-MA-208-EVGL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Bernhard Schipp
econometrics@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen Gesundheitsleistungen 6dkonomisch bewer-
ten. Sie sind hierzu in der Lage, problemadaquate, quantitative Verfah-
ren anzuwenden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind Kostenarten in der Gesundheitsékonomie so-
wie Mal3e zur Operationalisierung des Nutzens gesundheitsbezogener
Leistungen und der Erfassung der Lebensqualitat.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.
Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 60
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Health Care Management

Modulnummer

WW-D-335-HCMA
WW-MA-335-HCMA

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Dr. Hannes Schlieter
Hannes.Schlieter@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragestellungen und Entwicklungen
zur Gestaltung von Managementsystemen im Gesundheitswesen ver-
traut. Sie sind in der Lage, diese mit wissenschaftlichen Methoden auf-
zubereiten, darzustellen, zu analysieren, zu diskutieren und auf Anwen-
dungsfalle anzuwenden.

Inhalte

Im Modul werden aktuelle Fragestellungen des Managements sowie der
Gestaltung von Managementsystemen im Gesundheitswesen behandelt
und wissenschaftlich aufgearbeitet.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Selbststudium.

Die Teilnahme am Seminar ist gemal 8 6 Absatz 7 der Studienordnung
auf 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschrankt, deren Auswahl an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung erfolgt.

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Es werden gute Kenntnisse von grundlegenden Konzepten, Methoden
und Zusammenhangen der Wirtschaftswissenschaften auf Bachelorni-
veau vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das
dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist nach Mal3-
gabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Kombinierten Hausarbeit
im Umfang von 100 Stunden als Gruppenleistung.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen Verkehrspolitik

Modulnummer

WW-BA-401-GLVP
WW-D-401-GLVP

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Dr. Stefan Tscharaktschiew
stefan.tscharaktschiew@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Fragestellungen der
Verkehrspolitik aus Sicht der Mikroékonomik und Industriedkonomik
zu strukturieren und zu analysieren. Die Studierenden kénnen Markt-
versagensgriinde im Verkehrswesen identifizieren und Ldsungsan-
satze diskutieren. Die Studierenden kénnen darauf aufbauend Wett-
bewerbs- und Regulierungsprobleme bewerten und Konzepte entwi-
ckeln, die der Aufgabenteilung zwischen Staat und Markt im Verkehrs-
wesen gerecht werden.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die zentralen Fundamente der Verkehrspolitik
und -6konomie, insbesondere die volkswirtschaftlichen und struktu-
rellen Besonderheiten des Verkehrs und Ansatze zur Aufgabenteilung
von Markt und Staat.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext, Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, EinfGhrung in die
Mikrotkonomie, Strategie und Wettbewerb sowie Einfihrung in die
Makrotkonomie zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflicht-
modul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und
nach MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Das Modul schafft die Voraussetzungen fur das Modul Infrastruktur-
politik und Regulierung.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Infrastrukturpolitik und Regulierung

Modulnummer

WW-BA-401-IPRG
WW-D-401-IPRG

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, wesentliche Fragestellungen im Hin-
blick auf die Wirkung von verkehrlicher Infrastruktur mit geeigneten
dkonomischen Methoden zu analysieren. Sie kdnnen Konzepte entwi-
ckeln, um 6konomische Instrumente wie Road Pricing und regulatori-
sche MalRnahmen zur Finanzierung und Nutzung der Infrastruktur auf
Basis adaquater 6konomischer Ansdtze einzuschatzen und Hand-
lungsoptionen zur Weiterentwicklung der verkehrlichen Infrastruktur
zu entwickeln.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die volkswirtschaftliche Bedeutung verkehrli-
cher Infrastruktur, 6konomische Ansatze zu deren Bewertung, zentrale
Ansatze zur Beurteilung des Verhaltnisses von Staat und Markt in der
Bereitstellung der Verkehrsinfrastruktur sowie Fragen der Regulierung
und Finanzierung von Verkehrsinfrastruktur.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext, Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, EinfUhrung in die
Mikrotkonomie, Strategie und Wettbewerb, Einfihrung in die Mak-
rookonomie sowie Grundlagen Verkehrspolitik zu erwerbenden Kom-
petenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprtfung besteht aus einem Portfolio im Umfang
von 30 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Regional- und Stadtékonomie

Modulnummer

VWW-BA-401-RSTO
WW-D-401-RSTO

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Prof. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach Abschluss des Modules den Faktor
Raum in die 6konomische Theorie mit einbeziehen. Sie beherrschen
die Grundlagen der klassischen Standorttheorie, der Agglomerations-
theorien und der Stadtdkonomie. Sie kénnen diese Ansatze auf aktu-
elle und relevante raumwirtschaftliche Fragestellungen, insbesondere
im Zusammenhang mit Mobilitat, anwenden. Sie verstehen grundle-
gende empirische Aspekte der 6konomischen Fachliteratur.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Theorien des Preis- und Standortwettbe-
werbe im Raum, die Regional- und Standortpolitik, die Verteilung 6ko-
nomischer Aktivitaten im Raum, Agglomerationseffekte, die raumli-
chen Strukturen in einer Stadt sowie die Rolle von Mobilitat im Rah-
men dieser Ansatze.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden die in den Modulen Lineare Algebra im wirtschaftswissen-
schaftlichen Kontext, Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kon-
text, Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, Deskriptive Statistik, In-
duktive Statistik, Einfuhrung in die Makrodkonomie sowie Strategie
und Wettbewerb zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahl-
pflichtmodul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet
und nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einem Portfolio im Umfang
von 50 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Planung und Steuerung von Verkehrs- und Logistikprozessen

Modulnummer

WW-BA-403-PSVL
WW-D-403-PSVL

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Jérn Schénberger
joern.schoenberger@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind vertraut mit zentralen betriebswirtschaftlichen Prob-
lemstellungen, insbesondere der Kostenoptimierung von Verkehrs- und Lo-
gistikunternehmen. Sie sind in der Lage, derartige Situationen zu identifizie-
ren und zu strukturieren. DarUber hinaus verfligen sie Uber Kenntnisse in
der Anwendung von Methoden zur Analyse, Darstellung und Lésung von
Planungsproblemen in Verkehrs- und Logistikunternehmen. SchlieR3lich ver-
flgen die Studierenden Uber grundlegende Fahigkeiten im Zusammenhang
mit der Auswahl und dem Einsatz einschlagiger Softwaresysteme zur Bear-
beitung von Problemstellungen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind formale Reprasentation komplexer Entscheidungs-
situationen und Modellierung aus Transport, Verkehr und Logistik, mathe-
matische Graphen fur die Reprasentation und Analyse von Netzwerken und
Prozessen in Netzwerken, algorithmische Losung von Entscheidungsmodel-
len, insbesondere lineare Optimierung sowie die exemplarische Vorstellung
und Anwendung einschlagiger Software zum Lésen algebraischer Modelle.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 1 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden die in den Modulen Lineare Algebra im wirtschaftswissenschaft-
lichen Kontext sowie Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext zu
erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich
folgende Literatur: Nollau, Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Teu-
bner-Verlag, Stuttgart-Leipzig, aktuelle Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaften
und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengéngen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach MaR-
gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist. Die Modulprufung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Minuten
Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Umwelt und Verkehr

Modulnummer

WW-BA-404-UMVE
WW-D-404-UMVE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Dr. Falk Richter
verkehrsoekologie@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden begreifen den Systemgedanken und die Wechselwir-
kungen zwischen Verkehr und Umwelt und kénnen grundlegende Um-
weltwirkungen, ihre Relevanz und Dynamik abschatzen.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind grundlegende Begriffsbestimmungen wie Mo-
bilitat und Verkehr, Umweltwirkungen des Verkehrs wie Larm, Abgase
und Energieverbrauche sowie MaRnahmen zur Verringerung dieser
Umweltwirkungen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Maf3gabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Cost-Benefit Analysis in Transport

Modulnummer

WW-D-401-CBAT
WW-MA-401-CBAT
WW-MA-PIE-CAT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Dr. Stefan Tscharaktschiew
stefan.tscharaktschiew@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, die volkswirtschaftliche Theorie der
wohlfahrtsbasierten Beurteilung von Verkehrsprojekten einschlieflich
der Vielzahl an Kosten- und Nutzenkomponenten darzustellen und diese
anhand von Praxisbeispielen nachzuvollziehen. Dies befahigt die Studie-
renden zu einer systematischen und theoretisch fundierten Analyse ge-
sellschaftspolitisch relevanter Fragestellungen auch Uber den Bereich
des Verkehrs hinaus, womit die Fahigkeit zu gesamtgesellschaftlich ver-
antwortungsvollem Entscheiden und Handeln gestarkt wird.

Inhalte

Gegenstand des Moduls ist die eingehende Darstellung der Méglichkei-
ten der Messung und Bewertung von Kosten und Nutzen sowie die da-
mit einhergehenden Probleme und Schwierigkeiten. Inhalt ist weiterhin
die Frage, wie sich Messung und Bewertung von Kosten und Nutzen an-
dern, wenn sich zentrale Rahmenbedingungen im Verkehrssektor an-
dern. Aktuelle verkehrsékonomische Forschungsergebnisse sind
ebenso Bestandteil des Moduls wie grundlegende Ansatze zur Formali-
sierung von Analysen.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung und Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qua-
lifikationen zugeordnet ist. Das Modul ist ein Pflichtmodul im Masterstu-
diengang Public and International Economics.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
fur eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer. Die Prafungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Cost-Benefit Evaluation of Infrastructure Projects and Traffic Law

Modulnummer

WW-D-401-CBIT
WW-MA-401-CBIT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen praxisrelevante wirtschaftliche Bewertungs-
methoden bei der Planung von Verkehrsanlagen. Die Studierenden sind
in der Lage, rechtlich relevante Ortsveranderungsprozesse von Perso-
nen, Gutern und Informationen/Nachrichten zu erfassen und anhand
der Gesetze und Regelungen des Verkehrsrechts in die jeweiligen juris-
tischen Kategorien einzuordnen. Die Studierenden haben soziale Kom-
petenzen zur Erfassung von Sachverhalten und sachgerechten Durch-
setzung bzw. Abwehr von Anspruchen, insbesondere zur Kommunika-
tion mit Behdrden, Gerichten, Auftraggebende sowie Dritten auf dem
Gebiet des Verkehrsrechts. Die Studierenden haben Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten auf dem Gebiet des Verkehrsrechts. Sie sind be-
fahigt, ihre Kenntnisse bei der Losung kleinerer Rechtsfalle auf dem Ge-
biet des StraRenrechts des StralBenverkehrs- und Eisenbahnverkehrs-
rechts einzusetzen und dabei die Rolle der Verwaltungsgerichts-barkeit
einzuschatzen.

Inhalte

Gegenstand des Moduls sind die Bewertungsmethoden der Bundesver-
kehrswegeplanung (BVWP), insbesondere der standardisierten Bewer-
tung fur den OPNV sowie die Empfehlung fur Wirtschaftlichkeitsunter-
suchungen an Stral3en (EWS). Dartber hinaus sind wichtige Grundlagen
des Verkehrsrechts Gegenstand des Moduls.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Vorlesung und Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wabhlpflichtmodul, das
dem Gebiet Ergdnzende Qualifikationen zugeordnet ist.
Es ist nach Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Cost and Prices in Transport

Modulnummer

WW-D-401-CPTR
WW-MA-401-CPTR
WW-MA-PIE-CPT

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Dr. Stefan Tscharaktschiew
stefan.tscharaktschiew@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Zusammenhang zwischen Kosten und
Preisen im Verkehrswesen und kénnen die typischerweise vorhandene
Regulierung von Verkehrsunternehmen hinsichtlich ihrer Angemessen-
heit beurteilen. Die Studierenden sind in der Lage, die vorhandenen bzw.
zuklnftigen Ineffizienzen in verschiedenen Bereichen des Verkehrssek-
tors zu identifizieren und geeignete Losungsansatze zu deren Beseiti-
gung zu entwickeln. Die Studierenden haben Kenntnisse zur wohlfahrts-
optimalen Bepreisung von Verkehrsleistungen - Individualverkehr, of-
fentlicher Personennahverkehr - sowie zur Bepreisung von Verkehrsinf-
rastruktureinrichtungen. Aufgrund dieser umfassenden Kenntnisse be-
sitzen die Studierenden die Fahigkeit zu gesellschaftlich verantwortungs-
vollem Handeln, indem sie in der Lage sind, Losungsansatze zur Verbes-
serung der gesamtgesellschaftlichen Situation im Verkehrssektor zu er-
kennen, zu entwickeln und zu kommunizieren.

Inhalte

Gegenstand des Moduls sind sowohl analytische als auch quantitative
Methoden, die fur die Analyse einer Vielzahl verkehrsékonomischer und
verkehrspolitischer Fragestellungen in den Bereichen individueller Per-
sonenstralBenverkehr, 6ffentlicher Personennahverkehr sowie Luftver-
kehr bendtigt werden. Dies wird bezugnehmend auf die aktuelle For-
schung behandelt.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung und Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Flr Studierende in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie den Masterstudiengangen Betriebs-
wirtschaftslehre, Public and International Economics und Wirtschaftspa-
dagogik werden Kompetenzen in empirischen Methoden der Verkehrs-
wirtschaft auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Fur Studierende des Mas-
ter Transportation Economics werden die im Modul Methods in Trans-
port Policy zu erwerbenden Kompetenzen vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Ergan-
zende Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudien-
gang Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul,
das den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifika-
tionen zugeordnet ist. Das Modul ist ein Pflichtmodul im Masterstudien-
gang Public and International Economics.
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Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur
far eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit von 120 Mi-
nuten Dauer. Die Prifungssprache ist Englisch.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Empirical Research in Spatial and Environmental Economics

Modulnummer

WW-MA-401-ERSE
WW-D-401-ERSE
WW-MA-PIE-ERS

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden verfugen Uber fortgeschrittene Kenntnisse der Methoden
der empirischen regional- und umweltékonomischen Forschung und sind in
der Lage diese anzuwenden. Die Studierenden haben SchlUsselqualifikatio-
nen in den Bereichen Rhetorik, Prasentation und Prasentationstechniken so-
wie Sozialkompetenz und Teamfahigkeit. Des Weiteren sind die Studieren-
den in ihrer Personlichkeit gestarkt.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Regressionsanalyse sowie die
Darstellung von speziell in der Regionalforschung verwendeten Methoden
der raumlichen Okonomie. Unter Verwendung einer Software und konkreten
Regionaldaten werden einzelne Fragestellungen unter Nutzung verschiede-
ner Methoden mit Bezug auf die aktuelle Forschung untersucht.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Far Studierende in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen sowie den Masterstudiengangen Betriebswirt-
schaftslehre, Public and International Economics und Wirtschaftspadagogik
werden Kompetenzen in mikrodkonomische Grundlagen der Raumwirt-
schaft und der Neuen Okonomischen Geographie Wirtschaftsgeographie so-
wie grundlegende Statistikkenntnisse auf Bachelorniveau vorausgesetzt. Zur
Vorbereitung dient beispielsweise: Heumann, C., Schomaker Shalab, M.: Int-
roduction to Statistics and Data Analysis, Springer, 2016.

Verwendbarkeit

Das Modul ist im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre ein Wahl-
pflichtmodul, das den Gebieten Betriebswirtschaftslehre und Erganzende
Qualifikationen zugeordnet ist. Es ist zudem im Masterstudiengang Wirt-
schaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Gebieten
Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.
Das Modul ist ein Pflichtmodul im Masterstudiengang Public and Internatio-
nal Economics.

Es ist nach Mal3gabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur fur
eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist. Die Modulprifung besteht aus einer Hausarbeit im Umfang von 75 Stun-
den.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Moduls | Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Spatial Economics and the Environment

Modulnummer

WW-D-401-SPEE
WW-MA-401-SPEE

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis der mikro6konomi-
schen Struktur raumwirtschaftlicher Modelle einschlief3lich Mobilitat und
externer Effekte sowie der wesentlichen Modelle der Neuen Okonomi-
schen Geografie. Sie verfligen Uber die Fahigkeit, wesentliche regional-,
verkehrs- und umweltékonomische Fragestellungen im Rahmen dieser
Ansatze theoretisch und numerisch analysieren zu kénnen. Damit sind
die Studierenden in der Lage, gesellschaftlich relevante Probleme mit
raumlich-wirtschaftlichem Kontext zu beurteilen und dementsprechend
gesamtgesellschaftlich verantwortungsvoll zu entscheiden und zu han-
deln. Die Studierenden haben SchlUsselqualifikationen in den Bereichen
Rhetorik, Prasentation und Prasentationstechniken sowie Sozialkompe-
tenz und Teamfahigkeit. Des Weiteren sind die Studierenden in ihrer Per-
sonlichkeit gestarkt. Sie verfigen Uber grundlegende Fertigkeiten im
Umgang mit mathematischer Modellierungssoftware.

Inhalte

Gegenstand des Moduls ist eine EinfUhrung in die mikrodkonomischen
Grundlagen der Raumwirtschaft mit Bezug zu den Themen Verkehr, Um-
welt und Agglomeration. Behandelt wird unter anderem die Modellie-
rung von Pendel- und Standortentscheidungen sowie von externen Ef-
fekten. Unter Berticksichtigung des Ansatzes der Neuen Okonomischen
Geografie werden politische Handlungsoptionen mit Raumbezug disku-
tiert. Die Modellierung komplexer interregionaler Zusammenhénge er-
folgt im Rahmen von allgemeinen Gleichgewichtsmodellen unter Nut-
zung einer softwarebasierten algebraischen Modellierungssprache fur
die mathematische Optimierung. Die Inhalte basieren auf aktuellen regi-
onalékonomischen Forschungsergebnissen.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung und Selbststudium. Die Lehrsprache der
Vorlesung und der Ubung ist Englisch.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Es werden Kenntnisse der Mikrookonomie und der Statistik auf Ba-
chelorniveau vorausgesetzt. Zur Vorbereitung eignet sich folgende Lite-
ratur: Varian, Hal R.: Intermediate; Microeconomics: A modern Approach,
Norton, New York, aktuellste Auflage.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung bestan-
den ist. Die Modulprifung besteht aus einer Komplexen Leistung im Um-
fang von 75 Stunden. Die Prifungssprache ist Englisch.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

222




Modulname

Urban Economics

Modulnummer

WW-MA-401-UBEC
WW-D-401-UBEC
WW-MA-PIE-UEC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Dr. Georg Hirte
georg.hirte@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis der wesentlichen An-
satze und Probleme der Stadtkonomie. Sie verfligen Uber die Fahigkeit,
stadtokonomische Fragestellungen im Rahmen dieser Ansatze numerisch
untersuchen und analysieren zu kénnen. Die Studierenden haben Schlus-
selqualifikationen in den Bereichen Rhetorik, Prasentation und Prasentati-
onstechniken sowie Sozialkompetenz und Teamfahigkeit. Die erworbenen
Kenntnisse fordern die Fahigkeit der Studierenden zu gesellschaftlich ver-
antwortungsvollem Handeln, indem sie moégliche stadtdkonomische Mal3-
nahmen wissenschaftlich fundiert einzuordnen und hinsichtlich ihres mog-
lichen Beitrages zur Verbesserung der gesamtgesellschaftlichen Situation
zu bewerten vermogen. Des Weiteren sind die Studierenden in ihrer Per-
sonlichkeit gestarkt.

Inhalte

Inhalte des Moduls sind die theoretischen Grundlagen der Stadtékonomik
sowie die Analyse der Wirkungen von Politikmalinahmen im urbanen Um-
feld. Im Mittelpunkt stehen dabei Wohnungsbau und Regulierung der Fla-
chennutzung, Verkehr im urbanen Raum, Agglomerationseffekte, externe
Effekte verursacht durch Emissionen, Umwelteffekte, sowie stadtékonomi-
sche Fragestellungen im Rahmen von Entwicklungslandern. Diese gesell-
schaftlich relevanten Fragestellungen werden in einem wissenschaftlichen
Kotext mit Forschungsbezug behandelt.

Lehr- und Lernformen

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Ubung, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Kompetenzen in den mikrodkonomischen Grundlagen der
Raumwirtschaft und der Neuen Okonomischen Geographie Wirtschaftsge-
ographie vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das den Ge-
bieten Wirtschaftswissenschaften und Erganzende Qualifikationen zuge-
ordnetist. Das Modul ist ein Pflichtmodul im Masterstudiengang Public and
International Economics.

Es ist nach MalRgabe der Prifungsordnung zu wahlen. Die Wahl ist nur far
eines der genannten Gebiete zulassig.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestanden
ist. Die Modulprifung besteht aus einer Hausarbeit im Umfang von 75
Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Modul-
note entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls Das Modul umfasst ein Semester.

224



Modulname

Transport Ecology

Modulnummer

WW-D-405-TREC
WW-MA-405-TREC

Verantwortliche Do-
zentin bzw. verant-
wortlicher Dozent

Prof. Udo J. Becker
udo.becker@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden kdénnen Auswirkungen des Verkehrs auf die Umwelt
beschreiben und dynamische Wirkungen/Wechselwirkungen erkennen
und einordnen. Sie sind in der Lage, Kraftstoffverbrauche und CO2-Emis-
sionen fur Verkehrsmittel zu berechnen sowie Larmbeurteilungspegel
far Verkehrsmittel zu bestimmen. Die Studierenden kénnen Argumente,
Begriffe und Abhangigkeiten im Rahmen der Internalisierung externer
Effekte darstellen und bewerten. Sie kdnnen die passenden Abgrenzun-
gen fur verkehrsdkologische Fragestellungen ableiten.

Inhalte

Inhalt des Moduls sind insbesondere Energie-, Kraftstoffverbrauche im
Verkehr, Luftschadstoffbelastungen, Abgasemissionen, Larmemissio-
nen, Klimagasemissionen des Verkehrs, Umweltprifungen, Okobilanzen
und externe Effekte.

Lehr- und Lernfor-
men

2 SWS Vorlesung, 2 SWS Seminar und Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Masterstudiengangen Betriebswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsin-
formatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmodul, das dem
Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet ist.

Es ist nach MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung bestan-
den ist. Die Modulprtfung besteht aus einer Klausurarbeit von 90 Minu-
ten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache A2

Modulnummer

WW-BA-901-A002
WW-D-901-A002

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache eine
kommunikative Grundkompetenz auf dem Niveau A2 des Gemeinsa-
men Europdischen Referenzrahmens flir Sprachen. Die Studierenden
kénnen langsam und klar artikulierte konkrete Informationen zu The-
men aus dem Alltagsbereich erfassen, syntaktisch, semantisch, lexika-
lisch und morphologisch einfache und kurze Texte mit Bezug auf All-
tags- und Berufserfahrungen lesend verstehen. Wenn der Wortschatz
sich auf haufig vorkommende und international verstandliche Wérter
beschrankt, kénnen die Studierenden weitgehend kurzen, einfachen
Gesprachen und sehr einfachen Prasentationen folgen und angemes-
sen reagieren. Wenn ihnen das Thema vertraut ist, kdnnen sie ihr Um-
feld mit einfachen Wendungen und Satzen mundlich und schriftlich be-
schreiben.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind einfache Texte zu Alltagssituationen und konkreten
Themen, insbesondere im universitaren Umfeld, einfache Prasentatio-
nen und originale Dokumente wie Durchsagen, Interviews, kurze Au-
dio- und Videosequenzen, Lese- und Horstrategien, einfache gramma-
tische Strukturen und ein angemessenes Vokabular sowie verschiede-
nen Arbeitsformen mit unterschiedlichen Medien. Es sind die Sprachen
Arabisch, Chinesisch, Franzésisch, Italienisch, Japanisch, Polnisch, Por-
tugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch und Tschechisch wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf dem Niveau
A1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
MaRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprufung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

227



Modulname

Fremdsprache A2 - Europa und Mittelmeerraum

Modulnummer

WW-BA-901-EMA2
WW-D-901-EMA2

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache eine
erweiterte kommunikative Sprachkompetenz auf dem Niveau A2 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir die Sprachen. Die
Studierenden kdnnen klar artikulierte konkrete Informationen zu The-
men aus dem Alltagsbereich erfassen, syntaktisch, semantisch, lexika-
lisch und morphologisch einfache Texte mit Bezug auf Alltags- und Be-
rufserfahrungen lesend verstehen, wenn der Wortschatz sich auf hau-
fig vorkommende und international verstandliche Wérter beschrankt,
verschiedene Textsorten erkennen, sich relativ leicht in einfachen, rou-
tinemaligen Situationen verstandigen und Konnektoren angemessen
verwenden, ihr Umfeld mit einfachen Wendungen und Satzen mind-
lich und schriftlich beschreiben und dabei auf eine begrenzte Zahl ein-
facher Nachfragen reagieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind einfache Texte und Hoértexte zu Alltagssituationen, ins-
besondere im universitaren Umfeld, elementare mundliche und
schriftliche Textproduktion sowie Interaktion zu dieser Thematik, rele-
vante Lese- und Horstrategien, grammatische Strukturen und ein er-
weiterter Wortschatz sowie die verschiedene Arbeitsformen mit unter-
schiedlichen Medien. Es sind die Sprachen Arabisch, Franzosisch, Itali-
enisch, Polnisch, Portugiesisch, Schwedisch, Spanisch und Tschechisch
wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf dem Niveau
A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen
vorausgesetzt, wie sie im Modul Fremdsprache A2 erworben werden
kénnen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
MaRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprufung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprufung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache A2 - Ostasiatische Sprache

Modulnummer

WW-BA-901-OSA2
WW-D-901-0OSA2

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in der Fremdsprache Chinesisch oder Japa-
nisch nach Wahl der bzw. des Studierenden eine erweiterte kommuni-
kative Sprachkompetenz auf dem Niveau A2 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens flr die Sprachen. Die Studierenden kénnen
klar artikulierte konkrete Informationen zu Themen aus dem Alltagsbe-
reich erfassen, syntaktisch, semantisch, lexikalisch und morphologisch
einfache Texte mit Bezug auf Alltags- und Berufserfahrungen lesend
verstehen, wenn der Wortschatz sich auf haufig vorkommende und in-
ternational verstandliche Wérter beschrankt, verschiedene Textsorten
erkennen, sich relativ leicht in einfachen, routinemaRigen Situationen
verstandigen und Konnektoren angemessen verwenden, ihr Umfeld mit
einfachen Wendungen und Satzen mundlich und schriftlich beschrei-
ben und dabei auf eine begrenzte Zahl einfacher Nachfragen reagieren.

Inhalte

Inhalte des Moduls in der Fremdsprache Chinesisch oder Japanisch
nach Wahl der bzw. des Studierenden sind einfache Texte und Hortexte
zu Alltagssituationen, insbesondere im universitdren Umfeld, elemen-
tare mundliche und schriftliche Textproduktion sowie Interaktion zu
dieser Thematik, relevante Lese- und Horstrategien, grammatische
Strukturen und ein erweiterter Wortschatz sowie verschiedenen Ar-
beitsformen mit unterschiedlichen Medien.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf dem Niveau A2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen vo-
rausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Malgabe der Prafungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprtfung von
165 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die Mo-
dulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache B1 - Europa und Mittelmeerraum

Modulnummer

WW-BA-901-EBO1
WW-D-901-EBO1

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache eine
fortgeschrittene kommunikative Grundkompetenz auf dem Niveau
B1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens. Die Studieren-
den kénnen die Hauptpunkte von Hortexten Gber Themen aus dem All-
tagsleben und universitaren Umfeld verstehen, wenn in deutlich arti-
kulierter Standardsprache oder einer vertrauten Varietat gesprochen
wird, Sachtexte Uber Themen, die mit eigenen Interessen und Fachge-
bieten in Verbindung stehen, weitgehend verstehen, sich detailliert und
zusammenhangend zu Themen ihrer eigenen Interessensgebiete
mundlich und schriftlich duBern sowie einfache offizielle Schriftstticke
verfassen. Sie beherrschen dabei Kommunikationstechniken wie Zu-
sammenfassen, Argumentieren und Werten und kénnen in Gespra-
chen die Initiative Ubernehmen.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind Texte und Hortexte zu Alltagssituationen, insbesondere
im universitdren Umfeld, mundliche und schriftliche Textproduktion
sowie Interaktion zu dieser Thematik, relevanten Lese- und Horstrate-
gien sowie grammatische Strukturen und ein erweiterter Wortschatz.
Es sind die Sprachen Arabisch, Franzdsisch, Italienisch, Russisch,
Schwedisch und Spanisch wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf einem Niveau
A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Ergdnzende Qualifikationen zugeordnet und nach
MaRgabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprtfung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache B1 - Ostasiatische Sprache

Modulnummer

WW-BA-901-0OB01
WW-D-901-0B01

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in der Fremdsprache Chinesisch oder Japa-
nisch eine fortgeschrittene kommunikative Grundkompetenz auf dem
Niveau B1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens. Die Stu-
dierenden kénnen die Hauptpunkte von Hortexten Gber Themen aus
dem Alltagsleben und universitdren Umfeld verstehen, wenn in deut-
lich artikulierter Standardsprache oder einer vertrauten Varietat ge-
sprochen wird, Sachtexte Gber Themen, die mit eigenen Interessen und
Fachgebieten in Verbindung stehen, weitgehend verstehen, sich detail-
liert und zusammenhangend zu Themen ihrer eigenen Interessensge-
biete mundlich und schriftlich duRern sowie einfache offizielle Schrift-
sticke verfassen. Sie beherrschen dabei Kommunikationstechniken
wie Zusammenfassen, Argumentieren und Werten und kdnnen in Ge-
sprachen die Initiative Gbernehmen.

Inhalte

Inhalte des Moduls in der Fremdsprache Chinesisch oder Japanisch
nach Wahl der bzw. des Studierenden sind Texte und Hdértexte zu All-
tagssituationen, insbesondere im universitaren Umfeld, mindliche
und schriftliche Textproduktion sowie Interaktion zu dieser Thema-
tik, relevante Lese- und Horstrategien sowie grammatische Strukturen
und ein erweiterter Wortschatz.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf einem Niveau
A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
MalRgabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprufung von 90
Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache B1 - Europa und Mittelmeerraum

Modulnummer

WW-BA-901-EMB1
WW-D-901-EMB1

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache pro-
duktive und rezeptive Kompetenzen auf dem Niveau B1 des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens flr die Sprachen. Die Studie-
renden verfigen Uber ausreichende sprachliche Kompetenzen, um ein
Auslandspraktikum absolvieren oder an Lehrveranstaltungen an einer
auslandischen Universitat in der Landessprache teilzunehmen. Sie
kdnnen die Hauptpunkte von Hortexten Uber Themen aus dem Alltags-
leben und universitaren Umfeld verstehen, wenn in Standardsprache
oder einer vertrauten Varietat gesprochen wird, Sachtexte Uber abs-
trakte und konkrete Inhalte, die mit eigenen Interessen und Fachgebie-
ten in Verbindung stehen, weitgehend verstehen, sich detailliert und
zusammenhangend zu vergangenen, gegenwartigen und zuklnftigen
Themen ihrer eigenen Interessensgebiete mindlich und schriftlich du-
Rern sowie offizielle Schriftstlicke verfassen.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind Texte und Hortexte zu Alltagssituationen, insbeson-
dere im universitdren Umfeld, mindliche Textproduktion sowie Inter-
aktion zu dieser Thematik, Verfassen von langeren Texten zu Themen
im eigenen universitaren Umfeld, grammatische Strukturen und ein er-
weiterter Wortschatz. Es sind die Sprachen Arabisch, Franzdsisch, Itali-
enisch, Schwedisch und Spanisch wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Malgabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprtfung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Fremdsprache B1 - Ostasiatische Sprache

Modulnummer

WW-BA-901-0SB1
WW-D-901-0OSB1

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in der Fremdsprache Chinesisch oder Japa-
nisch produktive und rezeptive Kompetenzen auf dem Niveau B1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fir die Sprachen. Die
Studierenden verflgen Uber ausreichende sprachliche Kompetenzen,
um ein Auslandspraktikum absolvieren oder an Lehrveranstaltungen
an einer auslandischen Universitat in der Landessprache teilzuneh-
men. Sie kdénnen die Hauptpunkte von Hdrtexten Uber Themen aus
dem Alltagsleben und universitdaren Umfeld verstehen, wenn in Stan-
dardsprache oder einer vertrauten Varietdt gesprochen wird,
Sachtexte Uber abstrakte und konkrete Inhalte, die mit eigenen Inte-
ressen und Fachgebieten in Verbindung stehen, weitgehend verstehen,
sich detailliert und zusammenhangend zu vergangenen, gegenwarti-
gen und zukinftigen Themen ihrer eigenen Interessensgebiete miind-
lich und schriftlich auBern sowie offizielle Schriftstlicke verfassen.

Inhalte

Inhalte des Moduls in der Fremdsprache Chinesisch oder Japanisch
nach Wahl der bzw. des Studierenden sind Texte und Hortexte zu All-
tagssituationen, insbesondere im universitaren Umfeld, mundliche
Textproduktion sowie Interaktion zu dieser Thematik, Verfassen von
langeren Texten zu Themen im eigenen universitaren Umfeld sowie
grammatische Strukturen und ein erweiterter Wortschatz.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Mal3gabe der Priufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Sprachprtfung von
75 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Grundlagen Berufs- und Wissenschaftssprache B2

Modulnummer

WW-BA-901-GBWB
WW-D-901-GBWB

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache die
Fahigkeit zur selbststandigen studien- und berufsbezogenen schriftli-
chen und mundlichen Kommunikation auf dem Niveau B2 des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen. Die Studieren-
den kdnnen komplexe wissenschaftliche und berufsbezogene schriftli-
che oder mundlich vorgetragene Fachtexte weitgehend verstehen. Sie
kénnen sich detailliert und unter Verwendung komplexer sprachlicher
Strukturen zu ausgewahlten Themen ihres Fachgebiets klar und flie-
Rend dulRern sowie eine Vielzahl von Strategien einsetzen, um das Ver-
standnis zu sichern. Die Studierenden verfligen Uber eine interkultu-
relle Kompetenz.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind Grundlagen der Wissenschaftssprache, Lese- und
Horstrategien, Rezeption und Produktion fach- und wissenschaftsbe-
zogener Texte, Grundlagen der Geschaftskorrespondenz, berufsspezi-
fische Kommunikationskonstellationen wie Teambesprechungen, Pra-
sentieren, Referieren und Diskutieren, Bewerbungsunterlagen sowie
das selbststandige Arbeiten an und mit Texten und Hértexten. Es sind
die Sprachen Deutsch als Fremdsprache, Englisch, Franzosisch, Rus-
sisch und Spanisch wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf dem Niveau
B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Malgabe der Prifungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Sprachprtfung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prufungsleistung.

Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Modulname

Aufbau Berufs- und Wissenschaftssprache C1

Modulnummer

WW-BA-901-ABWC
WW-D-901-ABWC

Verantwortliche Dozen-
tin bzw. verantwortli-
cher Dozent

Ute Meyer
ute.meyer@tu-dresden.de

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache die
Fahigkeit zur selbststandigen studien- und berufsbezogenen schriftli-
chen und mundlichen Kommunikation auf dem Niveau C1 des Gemein-
samen Europdischen Referenzrahmens fur Sprachen. Die Studieren-
den kdnnen komplexe wissenschaftliche und berufsbezogene schriftli-
che oder mundlich vorgetragene Fachtexte verstehen, sich detailliert
und unter Verwendung komplexer sprachlicher Strukturen sowie eines
umfangreichen Allgemein- und Fachwortschatzes zu Themen ihres
Fachgebiets klar und flieBend auBern. Sie kénnen komplexen Diskussi-
onen auch bei abstrakten und komplexen Themen folgen und daran
teilnehmen, Sprache flexibel und effektiv fir den Ausdruck von Ironie,
Anspielung und Metaphorik einsetzen sowie effektiv mit Kommunika-
tions- und kulturellen Problemen umgehen.

Inhalte

Inhalte des Moduls in einer Fremdsprache nach Wahl der bzw. des Stu-
dierenden sind Grundlagen der Wissenschaftssprache, Lese- und
Horstrategien, Rezeption und Produktion fach- und wissenschaftsbe-
zogener Texte, Grundlagen der Geschaftskorrespondenz, berufsspezi-
fische Kommunikationskonstellationen wie Teambesprechungen, Pra-
sentieren, Referieren und Diskutieren, Bewerbungsunterlagen sowie
das selbststandige Arbeiten an und mit Texten und Hértexten. Es sind
die Sprachen Deutsch als Fremdsprache, Englisch, Franzdsisch, Rus-
sisch und Spanisch wahlbar.

Lehr- und Lernformen

4 SWS Sprachkurs, Selbststudium.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Es werden Sprachkenntnisse der gewahlten Sprache auf einem Niveau
B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen
vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist in den Bachelorstudiengangen Wirtschaftswissenschaf-
ten und Wirtschaftspadagogik sowie den Diplomstudiengangen Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein Wahlpflichtmo-
dul, das dem Gebiet Erganzende Qualifikationen zugeordnet und nach
Mal3gabe der Prufungsordnung zu wahlen ist.

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprufung besteht aus einer Sprachprtfung von
105 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Prifungsleistung.
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Haufigkeit des Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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Anlage 2: Studienablaufplan

Studienablaufplan Grundstudium
mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen
zu entnehmen sind

Modulnummer Modulname 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester LP
Pflichtbereich
Gebiet Wirtschaftswissenschaften
WW-D-EBWL Elnfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organi- 3VIUIT 5
sation PL
o - , 2v 10
WW-D-EVWL Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre PL 5
3v3U
WW-D-GREW Grundlagen des Rechnungswesens PL 5
. . . 3vau
WW-D-JIFI Jahresabschluss, Investition und Finanzierung pL 5
WW-D-EMIK Einfuhrung in die Mikrotkonomie 2V :)E m 5
WW-D-PRLG Produktion und Logistik Z\LEU 5
oo o i . 2v 10
WW-D-EMAK Einfihrung in die Makrodkonomie PL 5
. . . 3V
WW-D-MNUF Marketing und Nachhaltige Unternehmensfuhrung pL 5
WW-D-STWE Strategie und Wettbewerb 2V :DLLJ m 5
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Modulnummer Modulname 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester LP
Gebiet Wirtschaftsinformatik
o e . : 2v 20
WW-D-EWIF Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik PL 5
. 20
WW-D-PRDB Programmierung und Datenbanken 2V PL 5
Gebiet Ingenieurwissenschaften
WW-D-GLEL Grundlagen der Elektrotechnik Z\qu 5
WW-D-TMSF Statik und Festigkeitslehre 2\|/>|1_U 5
WW-D-PHCH Physik und Chemie 4VP|1_U 5
Gebiet Methoden und Verfahren
- : . : 2v 20
WW-D-MWAN Analysis im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext PL 5
L . , . 4v 20
WW-D-MING Mathematik im ingenieurwissenschaftlichen Kontext pL 10
WW-D-DEST Deskriptive Statistik 2\}/35U 5
WW-D-INST Induktive Statistik Z\Liu 5
Gebiet Allgemeine Qualifikationen
. . . . . pAY
WW-D-PRWI Privatrecht im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext PL 5
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Modulnummer Modulname 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester LP

. . . . 1S 1Pj
WW-D-WPRA Wissenschaftliches und praktisches Arbeiten pL 5

LP 30 25 27 23 105
Wahlpflichtbereich
Gebiet Ingenieurwissenschaften: Es werden die Module entweder der Modulgruppe Elektrotechnik
oder der Modulgruppe Technische Mechanik sowie ein Modul der Modulgruppe Technische Vertiefung gewahilt.
Modulgruppe Elektrotechnik
, . 2v 20
WW-D-ETEM Elektrische und magnetische Felder pL 5
WW-D-ETDN Dynamische Netzwerke Z\qu 5
Modulgruppe Technische Mechanik
. . I 2V 1U
WW-D-TMKK Kinematik und Kinetik - Grundlagen pL 5
, . . 2V 10
WW-D-TMVT Technische Mechanik Vertiefung pL 5
Modulgruppe Technische Vertiefung

Einfihrung in die Verfahrenstechnik 3vV1U
WW-D-TVWN und Naturstofftechnik PL >

. . 2v20
WW-D-TVSM Grundlagen der Stromungsmechanik PL 5

. . 2V 10
WW-D-TVRE Regenerative Energiequellen pL 5
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Modulnummer Modulname 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester LP
WW-D-TVST Einflhrung in die Systemtheorie 2\I/DfU 5
WW-D-TVGE Gerateentwicklung Z\qu 5

. 2v2U
WW-D-TVVS Modellierung von Verkehrssystemen PL 5
LP 0 5 5 5 15
SWS  Semesterwochenstunden v Vorlesung Sls Sprachlernseminar
LP Leistungspunkte U Ubung Ak Arbeitskreis
S Seminar Ek EinfGhrungskurs
PL Prafungsleistung(en) T Tutorium Schp Schulpraktika
W Workshop Fk Forschungskolloquium
Pj Projekt
Pk Praktikum
Sp Sprachkurs
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Studienablaufplan Hauptstudium
mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen
zu entnehmen sind

Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP

Pflichtbereich

WW-D-BPRA Berufspraktikum 1355tuPnLden Pk .

Abschluss-

arbeit AL

Wahlpflichtbereich

Gebiet Wirtschaftswissenschaften
Aus den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik sind Module im Umfang von mindestens 45 LP und hochstens 80 LP zu wahlen

WW-D-101-CIMA Cases in Management Accounting* ii 5
. . . 2S

WW-D-101-FIMO Financial Modeling* PL 5

Case Studies in Innovative and Sus- 4s
WW-D-101-C5IB tainable Business* PL >
WW-D-101-VBMA Value-based Management Z\I/Diu 5
. . 2V

WW-D-105-BEFI Behavioral Finance* PL 5

WW-D-105-INFI Investition und Finanzierung Il 2v 1PIL_J il 5
. , , 2v20

WW-D-105-FDOP Finanzderivate und Optionen PL 5
. . pAY

WW-D-105-FITE Financial Technology PL 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
: 2v
WW-D-105-SPEC Space Economics PL 5
I - . 2S
WW-D-105-TEFI Topics in Empirical Finance* pL 5
I . 2v1U0
WW-D-106-KOEN Kostenorientierte Entscheidungen PL 5
2v1U
WW-D-107-ERST Ertragsteuern PL 5
. 2V 10
WW-D-107-INRL Internationale Rechnungslegung PL 5
2V 10
WW-D-107-KRLG Konzernrechnungslegung PL 5
WW-D-107-AIFR Advanc_ed International Financial 2V 5
Reporting PL
WW-D-107-RORL Regulierung und Okonomie der 2vV1U 5
Rechnungslegung PL
Ausgewahlte grundlegende Frage- 2V 1P
WW-D-115-AGFP stellungen des Personalmanage- PL J 5
ments*
WW-D-115-GRPM Grundlagen des Personalmanage- 2V 1T 5
ments* PL
WW-D-115-AFPM Ausgewahlte Fragen des Personal- 3S 5
managements PL
WW-D-115-AHPM Aktuelle Herausforderungen des 2S 5
Personalmanagements PL
WW-D-115-LIPA Lernen im Prozess der Arbeit* ii 5
WW-D-115-STPM Spezielle Themen des Personalma- 3S 5
nagements PL
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-104-MAMI Marketing Mix 2\};],5[} 5
. . 3V
WW-D-104-MASC Marketing Science pL 5
WW-D-104-MAFO Marktforschung Z\LEU 5
. . . pAY
WW-D-104-REMA Relationship Marketing pL 5
WW-D-113-1APM Innovations- und Produktmanage- 2V 3S 5
ment PL
WW-D-113-PAGI Praktische A§pekte des Grindungs- 3Pj 5
und Innovationsmanagements PL
WW-D-113-UNHA Unternehmerisches Handeln Z\Lipj 10
WW-D-113-FIVC Finanzieren mit Venture Capital ZVPiPJ 10
2Pj
WW-D-113-TEMA Technology Management pL 5
WW-D-103-MGSC Management Science* Z\LET 5
WW-D-103-OPPM Operatives  Produktionsmanage- 2v2u 5
ment PL
WW-D-103-STPM Strategisches Produktionsmanage- 2v2u 5
ment PL
4Pj
WW-D-103-IMCH IM Challenge* PL 10
WW-D-103-INMA Inventory Management 2\I/35U 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-103-UOPP Umweltorientierte Produktionspla- 2v2u 5
nung PL
WW-D-112-BWEL Betriebswirtschaftliche  Entschei- VT 5
dungslehre* PL
WW-D-112-DILO Distributionslogistik Z\Liu 5
WW-D-112-PRLO Produktionslogistik* 2\;5U 5
WW-D-112-SCMG Supply Chain Management - 251V 5
Grundlagen* PL
2v 20
WW-D-112-BEMA Beschaffungsmanagement PL 5
WW-D-112-SCMV Supply Chain Management - Vertie- 3V 5
fung PL
. . 2V 1U
WW-D-102-CSRE Corporate Social Responsibility PL 5
WW-D-102-NMPR Nachhaltlgkeltsmanagement in der 2V 5
Praxis PL
2V 10
WW-D-102-STHM Stakeholdermanagement PL 5
WW-D-102-VACM Value Chain Management v :DIL_J 25 5
N . 2VI1T
WW-D-102-NHCO Nachhaltigkeitscontrolling PL 5
WW-D-102-STSM Strategic Sustainability Manage- AT 5
ment PL
WW-D-114-ATTU Aktyelle Themen der TU Umweltini- 4V 1S 5
tiative PL
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-114-EENW EinfUhrung in die Energiewirt- 2V 2U 2S 10
schaft* PL
WW-D-114-EETP Erneuerbare E.nerglen - Technolo- 2V 2U 2S 10
gie und Potentiale* PL
WW-D-114-FSEU Fallstudien in Energie und Umwelt* ii 5
WW-D-114-ELWI Elektrizitatswirtschaft* 2V IZDIL_J 25 10
WW-D-114-REUP Res.s.ourcenokonomle und Umwelt- 2V 2U 2Pj 10
politik* PL
Risikoquantifizierung und -manage- v 10
WW-D-114-RMEW ment in der Energiewirtschaft PL >
. . 2VI1T
WW-D-201-IGRO Introduction to Economic Growth PL 5
) .. ) , ) 2V 1U
WW-D-201-OUNG Okonomische Ungleichheit PL 5
. " 2S
WW-D-201-AWIP Angewandte Wirtschaftspolitik* PL 5
WW-D-201-EMIG Economics of Migration Z\L:_U 5
_— . . 2S
WW-D-201-TECP Topics in Economic Policy PL 5
WW-D-203-ITTP Intgrnatlonal Trade: Theory and 2vV1U 5
Policy PL
. 2v1U0
WW-D-203-DEVC Development Economics PL 5
WW-D-203-EMRT Empirical Research Task* 2v 1PLE 1P) 10
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
o . . 2S
WW-D-203-TIEC Topics in International Economics* PL 5
Aktuelle  Fragestellungen  der 2S
WW-D-204-AFGE Geldpolitik* PL >
. .. PAY
WW-D-204-GEWA Geld und Wahrung PL 5
. 2V
WW-D-204-GEPO Geldpolitik PL 5
WW-D-204-CTME Current Topics .|n International 2S 5
Monetary Economics* PL
WW-D-204-EXCR Exchange Rates Z\LEU 5
WW-D-204-SREM F!nanc?al Stability and Regulation of 2V 5
Financial Markets PL
. . . 2v 10
WW-D-204-IFIM International Financial Markets PL 5
WW-D-205-ATAE Advahced Topics in Applied Econo- 2V 5
metrics* PL
o . . 2S
WW-D-205-TPEV Topics in Policy Evaluation* pL 5
WW-D-207-OFIN Offentliche Einnahmen, insbeson- 2V 5
dere Steuern PL
. « _ . . 2V 10
WW-D-207-OKTP Okonomische Theorie der Politik PL 5
, i 2v 10
WW-D-207-RSTA Rechtfertigung der Staatstatigkeit PL 5
WW-D-207-CTPE Cgrrent Topics in Public Econo- 2S 5
mics* PL
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
, 2V 10
WW-D-207-EWST Economics of the Welfare State PL 5
. . . 2v 10
WW-D-207-IPEC International Public Economics pL 5
WW-D-207-TTAX Theory of Taxation Z\LEU 5
WW-D-221-CTER Currgnt Topics in Empirical Eco- 2S 5
nomic Research* PL
WW-D-221-1GIS Intr(?ductlon to Geographic Infor- 2V 1U 5
mation Systems PL
WW-D-221-MPDE Microeconomic Per;pectlves on De- 2V 1U 5
velopment Economics PL
0,25V 0,250
WW-D-301-ERPP ERP-Planspiel* 2,5Pj 5
PL
. , 2Pj
WW-D-301-ERPG ERP-gestutzte Geschaftsprozesse* pL 5
WW-D-301-GBPS Gestaltungsansatze der Business 2Pj 5
Processes and Systems* PL
o . . . 1V 2Pj
WW-D-305-DBEN Digital Business Engineering* PL 5
, . 2v 20
WW-D-401-CBAT Cost-Benefit Analysis in Transport* PL 5
WW-D-401-CPTR Cost and Prices in Transport* 2\I/DfU 5
WW-D-401-ERSE Emplrlcal Research in .Spatlal and 2v2u 5
Environmental Economics* PL
WW-D-401-UBEC Urban Economics* Z\qu 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-115-AFOL Aktuelle Fragen des organisationa- 2S 5
len Lernens* PL
Aktuelle Fragen in der Theorie und 35
WW-D-115-AFTP Praxis der kaufmannischen Aus- 5
. . PL
und Weiterbildung*
WW-D-115-ATWP Aktuel.le Themen der Wirtschaftspa- 2S 5
dagogik* PL
WW-D-115-MMEL Multimediales Lernen* ZSP:_PJ 5
Spezielle Fragen der Wirtschaftsdi- 2VAIT
WW-D-115-SFWD daktik* PL 5
Wirtschaftsdidaktik im Spannungs- 4S
WW-D-115-WDSF feld von Theorie und Praxis* PL >
Gebiet Wirtschaftsinformatik
Aus den Gebieten Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik sind Module im Umfang von mindestens 45 LP und hochstens 80 LP zu wahlen
WW-D-301-IMEG Informationsmanagement und E- 2V 1Pj 5
Government PL
. . 2v1U0
WW-BA-301-INSE Informationssystementwicklung PL 5
WW-D-301-ATIM Aktuelle Themen des Informations- 2Pj 5
managements PL
Aktuelle Themen der Informations- 2Pj
WW-D-301-ATIH : .
30 systeme in Industrie und Handel PL >
0,25V 0,250
WW-D-301-ERPP ERP-Planspiel* 2,5Pj 5
PL
. , 2Pj
WW-D-301-ERPG ERP-gestitzte Geschaftsprozesse* pL 5
WW-D-301-GBPS Gestaltungsansatze der Business 2Pj 5
Processes and Systems* PL
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-BA-301-GBAS Grundlagen Betrieblicher Anwen- 2V 2U 5
dungssysteme PL
. 2v1U0
WW-D-305-BPMA Business Process Management PL 5
WW-D-305-ATBE Aktuglle Themen des Business Engi- 2Pj 5
neerings PL
o 2Pj
WW-D-305-DAVI Data Visualization pL 5
. , 2Pj
WW-D-305-DDBM Data-Driven Business Models pL 5
o ) . . 1V 2Pj
WW-D-305-DBEN Digital Business Engineering* PL 5
WW-D-551-AMDA Advanced Methods in Data Analyt- 2V 2U 5
ics PL
. . 2v2U
WW-D-551-MDAN Methods in Data Analytics PL 5
4Pj
WW-D-103-IMCH IM Challenge* pL 10
Gebiet Ingenieurwissenschaften
Es sind Module im Umfang von mindestens 45 LP und héchstens 80 LP zu wahlen
. . 2v1U0
WW-D-601-GLBA Grundlagen der Bauausfiihrung 2v1U PL 5
WW-D-611-KOSK Konstruktion 1v 20U WPfU 10
Aufbau-  und Verbindungstechnik 2V 1U
WW-D-612-AVTE der Elektronik PL >
2V 10
WW-D-651-RUVP Raum- und Verkehrsplanung PL 5

250




Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
" . 2v10
WW-D-691-GZLB Grundzuge des Leichtbaus PL 5
WW-D-702-FTFM Fugetechnik flexibler Materialien 2v 1;:_1 P 5
WW-D-711-GVMB GrL{ndIagen des Verarbeitungsma- 3v2u 5
schinenbaus PL
WW-D-741-RAFT Raumfahrttechnik 4\;5U 10
. . . 3V
WW-D-761-FTPD Fertigungstechnik und Produktion PL 5
. . 2v1U
WW-D-762-PDAT Produktionsautomatisierung PL 5
WW-D-781-KOLE Konstruktionslehre 2v 20 ZVPfU 10
Gebiet Methoden und Verfahren
Es sind Module im Umfang von mindestens 15 LP und héchstens 50 LP zu wahlen
WW-D-103-MGSC Management Science* 2\|/>ET 5
4Pj
WW-D-103-IMCH IM Challenge* pL 10
, . 2v 20
WW-D-103-ORVT Operations Research Vertiefung PL 5
WW-D-103-SIMO Simulation und Modellierung ZV;LSU 5
WW-D-112-BWEL Betriebswirtschaftliche  Entschei- 2VAIT 5
dungslehre* PL
- . 2VAIT
WW-D-201-PECT Principles of Economic Theory pL 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
. . Y
WW-D-201-SPIL Spieltheorie PL 5
WW-D-203-EMEC Empirical Economics ZV;L'ST 5
WW-D-205-ATAE Advahced Topics in Applied Econo- 2V 5
metrics* PL
. " , 2v10
WW-D-208-OKOG Okonometrie - Grundlagen pL 5
WW-D-208-OKOV Okonometrie - Vertiefung Z\qu 5
WW-D-208-MIEC Microeconometrics Z\qu 5
WW-D-208-ZROK Zeitreihendkonometrie Z\Liu 5
WW-D-241-CGEA Compgtable General Equilibrium 2v2U 5
Analysis PL
. oo o 2v 20
WW-D-402-AMVS Applied Multivariate Statistics PL 5
. oo i 2V
WW-D-402-DMVS Data-Driven Multivariate Statistics pL 5
. - - 2v 20
WW-D-402-THMS Theoretical Multivariate Statistics PL 5
, 2v 20
WW-D-403-MTOR Methoden des Operations Research PL 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
Gebiet Prasentieren und Diskutieren
Es sind Module im Umfang von mindestens 5 LP und hochstens 40 LP zu wahlen
WW-D-101-CIMA Cases in Management Accounting* ﬁi 5
. . : 2S
WW-D-101-FIMO Financial Modeling* PL 5
WW-D-101-CSIB Cgse Studleg in Innovative and Sus- 4S 5
tainable Business* PL
. . 2V
WW-D-105-BEFI Behavioral Finance* PL 5
— - . 2S
WW-D-105-TEFI Topics in Empirical Finance* PL 5
. . 2S
WW-D-114-FSEU Fallstudien in Energie und Umwelt* PL 5
. " 2S
WW-D-201-AWIP Angewandte Wirtschaftspolitik* PL 5
I . . 2S
WW-D-201-TECP Topics in Economic Policy* PL 5
WW-D-203-EMRT Empirical Research Task* 2v 1PLi 1P] 10
_— . : 2S
WW-D-203-TIEC Topics in International Economics* PL 5
Aktuelle  Fragestellungen  der 2S
WW-D-204-AFGE Geldpolitik* PL >
WW-D-204-CTME Current Topics .|n International 2S 5
Monetary Economics * PL
WW-D-205-TPEV Topics in Policy Evaluation® ii 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-207-CTPE Cgrrent Topics in Public Econo- 2S 5
mics* PL
WW-D-221-CTER Currgnt Topics in Empirical Eco- 2S 5
nomic Research* PL
Gebiet Forschungsdesign
Es sind Module im Umfang von insgesamt 10 LP zu wahlen
WW-D-001-FDBW Forschungsdesign Betriebswirt- 2S 10
schaft PL
. . 2S
WW-D-001-FDVW Forschungsdesign Volkswirtschaft PL 10
WW-D-001-FDWI Fors'chungsde5|gn Wirtschaftsinfor- 2S 10
matik PL
WW-D-002-FSWP Forsch_ungssemmar Wirtschaftspa- 2 3S 10
dagogik PL
Gebiet Erganzende Qualifikationen
Es sind Module im Umfang von héchstens 35 LP zu wahlen
WW-D-112-PRLO Produktionslogistik* 2\I/DfU 5
WW-D-112-SCMG Supply Chain  Management - 2S5 1V 5
Grundlagen* PL
WW-D-112-SCMV Supply Chain Management - Vertie- 3V 5
fung* PL
WW-D-114-EENW EinfGhrung in die Energiewirt- 2V 2U 2S 10
schaft* PL
WW-D-114-EETP Erneuerbare E.nerglen - Technolo- 2V 2U 2S 10
gie und Potentiale* PL
WW-D-114-FSEU Fallstudien in Energie und Umwelt* ii 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-114-ELWI Elektrizitatswirtschaft* 2V iIL_J 25 10
WW-D-114-REUP Res.s.ourcenokonomle und Umwelt- 2V 2U 2Pj 10
politik* PL

WW-D-115-AFOL Aktuelle Fragen des organisationa- 2S 5
len Lernens* PL
Ausgewahlte grundlegende Frage- 2V 1Pi

WW-D-115-AGFP stellungen des Personalmanage- PL J 5
ments*
Aktuelle Fragen in der Theorie und 35

WW-D-115-AFTP Praxis der kaufmannischen Aus- PL 5
und Weiterbildung*

WW-D-115-ATWP Aktuel'le Themen der Wirtschaftspa- 2S 5
dagogik* PL

WW-D-115-GRPM Grundlagen des Personalmanage- 2V 1T 5
ments* PL

. . 2S

WW-D-115-LIPA Lernen im Prozess der Arbeit* PL 5

WW-D-115-MMEL Multimediales Lernen* ZSP:_PJ 5

WW-D-115-NTLL Neuere Theorien des Lehrens und 2S 5
Lernens PL

. . . 2VAIT

WW-D-115-PPSY Padagogische Psychologie PL 5
Spezielle Fragen der Wirtschaftsdi- 2VAIT

WW-D-115-SFWD daktilch PL 5
Wirtschaftsdidaktik im Spannungs- 4S

WW-D-115-WDSF feld von Theorie und Praxis* PL >

WW-D-208-EVGL Evaluierung von Gesundheitsleis- 2V 5
tungen PL
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
2S
WW-D-335-HCMA Health Care Management PL 5
WW-D-401-IPRG Infrastrukturpolitik und Regulie- 2v1U 5
rung PL
o 2v1U0
WW-D-401-GLVP Grundlagen Verkehrspolitik PL 5
" A ) . 2V 10
WW-D-401-RSTO Regional- und Stadtékonomie pL 5
) o 2v2U
WW-D-401-CBAT Cost-Benefit Analysis in Transport* pL 5
Cost-Benefit Evaluation of Infra- 4v
WW-D-401-CBIT structure Projects and Traffic Law PL >
Lo 2v2U
WW-D-401-CPTR Cost and Prices in Transport* PL 5
WW-D-401-ERSE Emplrlcal Research in 'Spatlal and 2V 2U 5
Environmental Economics* PL
WW-D-401-SPEE Spatial Economics and the Environ- 2v2u 5
ment PL
WW-D-401-UBEC Urban Economics* Z\Liu 5
Planung und Steuerung von Ver- 2V 1U
WW-D-403-PSVL kehrs- und Logistikprozessen PL >
WW-D-404-UMVE Umwelt und Verkehr ZVPfU 5
WW-D-405-TREC Transport Ecology Z\I/DES 5
4Sp
WW-D-901-A002 Fremdsprache A2 pL 5
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Modulnummer Modulname 5. Semester 6. Semester 7. Semester 8. Semester 9. Semester 10. Semester LP
WW-D-901-EMA2 Fremdsprache A2 - Europa und Mit- 4Sp 5
telmeerraum PL
WW-D-901-OSA2 Fremdsprache A2 - Ostasiatische 4Sp 5
Sprache PL
WW-D-901-EBO1 Fremdsprache B1 - Europa und Mit- 4Sp 5
telmeerraum PL
WW-D-901-0B01 Fremdsprache B1 - Ostasiatische 4Sp 5
Sprache PL
WW-D-901-EMB1 Fremdsprache B1 - Europa und Mit- 4Sp 5
telmeerraum PL
WW-D-901-OSB1 Fremdsprache B1 - Ostasiatische 4Sp 5
Sprache PL
Grundlagen Berufs- und Wissen- 4Sp
WW-D-901-GBWB schaftssprache B2 PL >
WW-D-901-ABWC Aufbau Berufs- und Wissenschafts- 4Sp 5
sprache C1 PL
LP 30 30 30 30 30 30 180
SWS Semesterwochenstunden \Y Vorlesung Sls Sprachlernseminar
LP Leistungspunkte U Ubung Ak Arbeitskreis
S Seminar Ek EinfGhrungskurs
PL Prifungsleistung(en) T Tutorium Schp Schulpraktika
W Workshop Fk Forschungskolloquium
Pj Projekt
Pk Praktikum
Sp Sprachkurs

Das Modul ist mehreren Gebieten zugeordnet. Die Wahl ist nur fiir ein Gebiet zulassig und eine Mehrfachzuordnung ausgeschlossen.
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