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Vom 24. Mai 2022

Auf der Grundlage von 8 13 Absatz 5 Satz 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 30. September 2021 (SachsGVBI. S. 1122) gedndert worden ist, hat das
Rektorat der TU Dresden in seiner Sitzung am 24. Mai 2022 nachfolgende Ordnung beschlossen.
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§1
Ziel der Forderung

Ziel des Programms ist die Foérderung der wissenschaftlichen Profilbildung von
Nachwuchswissenschaftler:innen der TU Dresden durch Reisekostenzuschusse fur die Teilnahme
an Tagungen, Konferenzen, Symposien und Workshops im In- und Ausland.

§2
Art und Umfang der Forderung

(1) Der Reisekostenzuschuss wird aus den zur Verfigung stehenden Mitteln im Rahmen der
Exzellenzstrategie von Bund und Landern gemal jeweils geltender Programmausschreibung
bewilligt und gemaRl SachsRKG abgerechnet.

(2) Die Forderung ist steuerfrei gemalR & 3 Nr. 44 Einkommenssteuergesetz (EStG). Die
Foérderung begrindet kein Arbeitsverhaltnis und stellt somit kein Entgelt im Sinne des § 14 SGB IV
dar. Die Forderung unterliegt daher nicht der Sozialversicherungspflicht.

(3) Der Abschluss einer ausreichenden Krankenversicherung ist gesetzlich vorgeschrieben,
der Abschluss einer Unfall- und Haftpflichtversicherung wird dringend empfohlen. Far alle
erforderlichen Sach- und Personenversicherungen ist der:die Geforderte personlich
verantwortlich. Beihilfen in Krankheitsfallen, Beitrage zur Sozialversicherung usw. kénnen nicht
gewahrt werden.

§3
Antragsberechtigung und Antragstellung

(1) Antragsberechtigt sind Promovierende, Postdoktorand:innen, Young Investigators und
Juniorprofessor:iinnen der TU Dresden. Die Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie ist
Grundvoraussetzung zur Antragsberechtigung.

(2) Die Antragsstellung erfolgt schriftlich durch den:die Bewerberiin gemal} Antrags-
ausschreibung und -frist.

(3) Antrége sind in der Graduiertenakademie der TU Dresden gemall den in der
Programmausschreibung genannten Einreichungsmodalitaten einzureichen.

(4) Einzureichen sind folgende Unterlagen:

Antragsformular

Lebenslauf des:der Antragsteller:in inkl. Publikationsliste

Kopie des Master-/Diplom-/Promotionszeugnisses (bzw. Aquivalent)

Abstract des geplanten Beitrages bei der beantragten Veranstaltung unter Angabe in der

Autorenadresse , Technische Universitat Dresden” bzw. ,, TU Dresden” (Nachreichung mdoglich)

5. Nachweis Uber die Annahme des aktiven Beitrages an der beantragten Veranstaltung
(Nachreichung moglich)

6. Programm der Veranstaltung (Nachreichung maglich)

7. Fur antragstellende Promovierende und Postdoktorand:innen der TU Dresden: Gutachterliche
Stellungnahme inklusive Bedarfsbestatigung flr eine Forderung unter Berlcksichtigung der
finanziellen Situation der Professur / des Instituts: einzureichen seitens des:der betreuenden
Hochschullehrer:iin  bzw. Young Investigator an der TU Dresden, mit dem:der die

PN~
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Betreuungsvereinbarung beschlossen wurde (bei Promovierenden) bzw. von der assoziierten
Professur / von dem:der verantwortlichen Professor:in (bei Postdoktorand:innen).

8. FUr antragstellende Young Investigators und Juniorprofessoriinnen der TU Dresden:
Bedarfsbestatigung der Fakultat.

§4
Ausschluss von der Forderung

Ausgeschlossen von der Férderung sind grundsatzlich alle Personen die bereits von anderen
Institutionen und Drittmittelgebern (Begabtenférderungswerke, Deutscher Akademischer
Austauschdienst, Graduiertenkollegs, Graduiertenschulen, Industrieunternehmen, Deutsche
Forschungsgemeinschaft etc.) mit einer Mobilitatsférderung fir denselben Zweck und Zeitraum
kostendeckend geférdert werden.

§5
Zustandigkeit und Grundsatze zur Mittelvergabe

(1) Die Einreichung eines Forderantrags setzt eine vorherige Ausschreibung mit
entsprechender Antragsfrist voraus. Die Auswahl der Geférderten erfolgt anhand der
eingereichten Unterlagen durch den Vorstand der Graduiertenakademie der TU Dresden in
einem kompetitiven Auswahlverfahren. Der:Die Direktor:in der Graduiertenakademie bewilligt
die Férderungen auf der Grundlage der BeschlUsse des Vorstandes der Graduiertenakademie.

(2) Uber die Antrage wird anhand der folgenden Auswahlkriterien entschieden:

1. Qualifikation des:der Antragsteller:iin (akademische Leistungen, Publikationen, Preise und
Auszeichnungen) unter Berucksichtigung der individuellen Lebensumstande (z. B. chronische
Erkrankung, Betreuung von pflegebedurftigen Angehdrigen, Eltern- und Betreuungszeiten)

2. Begrindung und Stellenwert der Teilnahme an der beantragten Veranstaltung fir das

wissenschaftliche Vorhaben

Qualitat der gutachterlichen Stellungnahme (bei Promovierenden und Postdoktorand:innen)

4. Vollstandigkeit und fristgerechtes Einreichen der Antragsunterlagen

w

§6
Unterbrechung

Ist eine Teilnahme an der im Antrag genannten Veranstaltung seitens des:der Geférderten
wegen Krankheit, Schwangerschaft, besonderer familiarer Belastung des:der Geférderten oder
aus einem anderen von dem:der Gefdrderten nicht zu vertretenden wichtigen Grund nicht
moglich, ist der erhaltene Férderbescheid als nichtig zu betrachten. Die Férderung ist an die im
Antrag genannte Veranstaltung (Tagung, Konferenz, Symposium und/oder Workshop) gebunden.

§7
Kirzung/Widerruf der Férderung

(1) Wird im Forderzeitraum eine anderweitige Forderung zum gleichen Zweck erhalten oder
eine Tatigkeit gegen Entgelt aufgenommen, die nach Art und Umfang den Zweck der Forderung
gefahrdet, bleibt es der Graduiertenakademie vorbehalten, die Forderung zu widerrufen oder die
Férderhohe verhaltnismaBig anzupassen.
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(2) Jede fur die Hohe der Forderung relevante Veranderung der personlichen und / oder
wirtschaftlichen Verhaltnisse des:der Geftrderten ist der Graduiertenakademie unverziglich
mitzuteilen.

(3) Es bleibt der Graduiertenakademie vorbehalten, die Férderung zu widerrufen und einen
Erstattungsanspruch geltend zu machen, wenn die Bewilligung durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben bewirkt worden ist oder die internen Richtlinien der
Graduiertenakademie trotz Mahnung nicht oder nicht innerhalb gesetzter Fristen befolgt werden.

§8
Beendigung der Férderung

(1) Die Forderung endet mit Beendigung der jeweiligen Veranstaltung (Tagung, Konferenz,
Symposium und / oder Workshop) gemal3 Forderbewilligung.

(2) Die Forderung endet automatisch mit Beendigung der Mitgliedschaft in der
Graduiertenakademie gemall 8 3 der Ordnung der Graduiertenakademie der Technischen
Universitat Dresden vom 18. November 2015 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden
Nr.41/2015 vom 9. Dezember 2015, S. 7), zuletzt gedndert durch Satzung vom 5. August 2020
(Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 09/2020 vom 13. August 2020, S. 40).

(3) Mit Beendigung der Forderung und Abrechnung des Reisekostenzuschusses ist der
Graduiertenakademie ein Abschlussbericht vorzulegen.

§9
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
TU Dresden in Kraft. Damit tritt die Ordnung zur Férderung der wissenschaftlichen Profilbildung
von Promovierenden und Postdoktoranden/-innen der TU Dresden durch Reisekostenzuschisse
fur die Teilnahme an Tagungen, Konferenzen, Symposien, Workshops, Winter und Summer
Schools im In- und Ausland vom 13. August 2013 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden
Nr. 07/2013 vom 13.Dezember 2013, S. 85), zuletzt gedndert durch die Satzung vom
18. Méarz 2020 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 05/2020 vom 20. Marz 2020,
S. 440) aulRer Kraft.

Dresden, den 24. Mai 2022

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Dr. Ursula M. Staudinger
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