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Technische Universität Dresden 
Fakultät Wirtschaftswissenschaften 

Spezifische Prüfungsordnung für den konsekutiven  
Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik 

Vom 3. September 2026 

Aufgrund des § 14 Absatz 4 Satz 1 und des § 35 Absatz 1 Satz 1 des Sächsischen Hochschulge
setzes vom 31. Mai 2023 (SächsGVBl. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. 
Januar 2024 (SächsGVBl. S. 83) geändert worden ist, hat der Fakultätsrat der Fakultät Wirtschafts
wissenschaften nach Anhörung der Studienkommission für den Masterstudiengang Wirt
schaftspädagogik die folgende Spezifische Prüfungsordnung als Satzung erlassen, die vom Rek
torat genehmigt wurde 
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§ 1  
Geltungsbereich 

Diese Spezifische Prüfungsordnung gilt in Verbindung mit der Allgemeinen Prüfungsord
nung. Zusammen bilden sie gemäß § 1 Absatz 2 Satz 2 der Allgemeinen Prüfungsordnung die Prü
fungsordnung für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik im Sinne des § 35 des Sächsi
schen Hochschulgesetzes. Diese Prüfungsordnung gilt in Verbindung mit der Studienordnung für 
den konsekutiven Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik. 

§ 2  
Studiengangssprache, Studiendauer und -umfang 

(1) Der Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik wird in deutscher Sprache durchgeführt. 

(2) Die Regelstudienzeit beträgt 4 Semester. 

(3) Durch das Bestehen der Masterprüfung werden insgesamt 120 Leistungspunkte in den 
Modulen sowie der Masterarbeit erworben. 

§ 3  
Fachliche Zulassungsvoraussetzungen der Masterprüfung 

Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit kann nur erfolgen, wenn die oder der Studierende 
nachweist, dass sie oder er mindestens 75 Leistungspunkte erworben hat.  

§ 4  
Bonusleistungen 

Durch bestimmte Studienleistungen (Bonusleistungen) können für zugeordnete Prüfungsleis
tungen freiwillig Bonuspunkte erworben werden. Wenn die Prüfungsleistung mindestens mit 
„ausreichend“ (4,0) bewertet wurde, ersetzen Bonuspunkte in Ergänzung der von der oder dem 
Studierenden erworbenen Bewertungspunkte maximal 6 % der Gesamtpunktzahl der zugeordne
ten Prüfungsleistung. Art und Ausgestaltung der Bonusleistungen sowie deren Zuordnung zu ei
ner Prüfungsleistung sind in den Modulbeschreibungen zu regeln. Die durch eine Bonusleistung 
zu erwerbende Anzahl an Bonuspunkten sowie die in der zugehörigen Prüfungsleistung insge
samt zu erreichende Gesamtpunktzahl werden zu Beginn jedes Semesters in der jeweils üblichen 
Weise bekannt gegeben. Erworbene Bonuspunkte werden nur in dem für die Studierende oder 
den Studierenden der Bonusleistung nachfolgenden verbindlichen Prüfungstermin berücksich
tigt.  

§ 5  
Gegenstand, Art und Umfang der Masterprüfung 

(1) Die Masterprüfung umfasst alle Modulprüfungen der Module des Pflichtbereichs und im 
Wahlpflichtbereich die Modulprüfungen der gewählten Studienrichtung und gegebenenfalls der 
gewählten Qualifizierungsrichtung.  
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(2) Die Module des Pflichtbereichs Wirtschaft sind: 
1. Schul- und betriebspraktische Studien 
2. Neuere Theorien des Lernens und Lehrens 
3. Komplexe Lehr-Lern-Arrangements in der kaufmännischen Aus- und Weiterbildung 
4. Praktikum 

(3) Module des Wahlpflichtbereichs sind: 
1. in der Studienrichtung Betriebliche Bildung und Personalentwicklung 

a) das Pflichtmodul Multimediales Lernen, 
b) die Wahlpflichtmodule nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen 

Module im Umfang von 75 LP aus den folgenden Gebieten zu wählen sind: 
aa) mindestens 15 Leistungspunkte, höchstens 25 Leistungspunkte aus dem Gebiet Wirt

schaftspädagogik, davon mindestens 10 Leistungspunkte aus den Kernthemen der 
Wirtschaftspädagogik, 

bb) mindestens 30 Leistungspunkte, höchstens 40 Leistungspunkte aus dem Gebiet Wirt
schaftswissenschaften, 

cc) mindestens 10 Leistungspunkte, höchstens 20 Leistungspunkte aus dem Gebiet Me
thoden und Verfahren, 

dd) 10 Leistungspunkte aus dem Gebiet Forschungsdesign und 
ee)  höchstens 10 Leistungspunkte aus dem Gebiet Ergänzende Qualifikationen,  

2. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Deutsch 
a) die Pflichtmodule 

aa) Vertiefungsmodul Fachdidaktik Deutsch 
bb) Vertiefungsmodul: Themen und Aspekte der Angewandten Linguistik 
cc) Vertiefungsmodul: Lektürepraxis 
dd) Ausbaumodul: Literatur und Medien im gesellschaftlichen Kontext 
ee) Ausbaumodul: Sprachsystem und Sprachgebrauch 

b) die Wahlpflichtmodule 
aa) Ergänzungsmodul: Literatur-, Medien- und Kulturtheorie und Ergänzungsmodul: 

Sprache und Kommunikation in Forschung und Praxis, von denen 1 zu wählen ist,  
bb) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 10 Leistungspunkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 20 Leistungspunkte 
aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften zu wählen sind, 

3. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Englisch 
a) die Pflichtmodule 

aa) Vertiefungsmodul: Sprachwissenschaft, 
bb) Vertiefungsmodul: anglistische/amerikanistische Literaturwissenschaft, 
cc) Vertiefungsmodul: anglistische/amerikanistische Kulturwissenschaft, 
dd) Überblicksmodul, 
ee) Advanced Practice of Teaching English , 

b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Ergänzungsmodul: Sprachwissenschaft, Ergänzungsmodul: North American Studies, 

Ergänzungsmodul: British Studies, von denen 1 zu wählen ist, 
bb) Ausbaumodul: Sprachwissenschaft, Ausbaumodul: British Studies, Ausbaumodul: 

North American Studies von denen 1 zu wählen ist, 
cc) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 10 Leistungspunkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 20 Leistungspunkte 
aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften zu wählen sind, 
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4. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Ethik/Philosophie 
a) die Pflichtmodule 

aa) Geschichte der Philosophie – Vertiefung, 
bb) Teilbereiche der Theoretischen Philosophie: Positionen im Überblick, 
cc) Themen der Philosophie I: Verstehen und Kritisieren, 
dd) Fachdidaktik 2: Methoden der Philosophievermittlung, 
ee) Themen der Philosophie II: Systematisches Argumentieren, 
ff) Fachdidaktik 3: Forschungsthemen der Philosophiedidaktik, 
gg) Teilbereiche der Theoretischen Philosophie: Texte und Argumente, 
hh) Themen der Philosophie III: Vom Einwand zum Lösungsansatz 
ii) Argumentieren auf dem Stand der Forschung, 

b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Spezialfragen der Praktischen Philosophie und Spezialfragen der Theoretischen Philo

sophie, von denen 1 zu wählen ist,  
bb) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 10 Leistungspunkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 20 Leistungspunkte 
aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften zu wählen sind, 

5. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Französisch 
a) die Pflichtmodule 

aa) Vertiefungsmodul: Französische Literatur- und Kulturwissenschaft, 
bb) Vertiefungsmodul: Französische Sprachwissenschaft, 
cc) Sprachpraxis C1.1.2 – Französisch, 
dd) Sprachpraxis C1.2.1 – Französisch, 
ee) Sprachpraxis C1.2.2 – Französisch, 
ff) Basismodul Fachdidaktik Französisch, 
gg) Vertiefungsmodul Fachdidaktik Französisch, 
hh) Ausbaumodul Fachdidaktik Französisch, 

b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Ausbaumodul: Französische Sprachwissenschaft und Ausbaumodul: Französische Li

teratur- und Kulturwissenschaft, von denen 1 zu wählen ist, 
bb) Komplementärmodul: Französische Sprachwissenschaft und Komplementärmodul: 

Französische Literatur- und Kulturwissenschaft, von denen 1 zu wählen ist,  
cc) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 10 Leistungspunkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 20 Leistungspunkte 
aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften zu wählen sind, 

6. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Geschichte 
a) die Pflichtmodule 

aa) Grundlagenvertiefung: Neuzeit, 
bb) Grundlagenvertiefung: Systematik, 
cc) Erweiterung Themen und Epochen: Alte und Mittelalterliche Geschichte, 
dd) Erweiterung Themen und Epochen: Neuzeit, 
ee) Erweiterung Themen und Epochen: Systematik, 
ff) Einführung in die Geschichtsdidaktik: Fachdidaktische Grundlagen des Geschichtsun

terrichts, 
gg) Vertiefung Geschichtsdidaktik: Perspektiven der Fachdidaktischen Forschung, 
hh) Perspektiven der Forschung: Moderne, 
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b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Einführung in die politischen Systeme, Einführung in die Internationale Politik und Ein

führung in die politische Theorie und Ideengeschichte, von denen 1 zu wählen ist. 
bb) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 10 Leistungspunkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 20 Leistungspunkte 
aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften zu wählen sind, 

7. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Informatik 
a) die Pflichtmodule 

aa) Grundlagen der Mensch-Computer-Interaktion, 
bb) Datensicherheit, 
cc) Künstliche Intelligenz, 
dd) Didaktik der Informatik – Unterrichtsentwicklung, 
ee) Informatik und Gesellschaft, 
ff) Vertiefende Aspekte der Programmierung, 
gg) Betriebssysteme,  
hh) Didaktik der Informatik – Informatische Bildung an berufsbildenden Schulen, 

b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Medien und Medienströme, Grundlagen der Mediengestaltung und Web- und Multi

media-Engineering, von denen 1 zu wählen ist, 
bb) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 20 Leistungspunkte aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften, 10 Leistungs
punkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 5 Leistungspunkte aus dem Gebiet 
Methoden und Verfahren zu wählen sind, 

8. in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung, Qualifizierungs
richtung Mathematik 
a) die Pflichtmodule 

aa) Elementargeometrie, 
bb) Numerik, 
cc) Didaktik der Mathematik: Aufbaukurs, 
dd) Schulmathematik vom höheren Standpunkt, 

b) die Wahlpflichtmodule  
aa) Algebra und Zahlentheorie und Differentialgleichungen, von denen 1 zu wählen ist, 
bb) nach Anlage 1 zu dieser Spezifischen Prüfungsordnung, von denen Module im Umfang 

von 20 Leistungspunkte aus dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften, 10 Leistungs
punkten aus dem Gebiet Forschungsdesign und 10 Leistungspunkte aus dem Gebiet 
Methoden und Verfahren zu wählen sind. 

§ 6  
Bearbeitungszeit, Form und Anzahl der Masterarbeit 

(1) Die Masterarbeit wird im zeitlichen Umfang von 600 Stunden erbracht; es werden 20 Leis
tungspunkte erworben. Die Erbringung erfolgt in der Regel studienbegleitend, die Bearbeitungs
zeit beträgt 16 Wochen. Wird die Masterarbeit nicht studienbegleitend erbracht, beträgt die Be
arbeitungszeit 14 Wochen. Der Prüfungsausschuss stellt bei Ausgabe des Themas nach § 26 Ab
satz 3 Satz 1 der Allgemeinen Prüfungsordnung fest, ob die Erbringung der Masterarbeit studien
begleitend oder nicht studienbegleitend erfolgt. Im Einzelfall kann der Prüfungsausschuss die Be
arbeitungszeit auf begründeten Antrag der oder des Studierenden ausnahmsweise verlängern, 
im Falle einer studienbegleitenden Erbringung der Masterarbeit um insgesamt höchstens 
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4 Wochen oder im Falle einer nicht studienbegleitenden Erbringung der Masterarbeit um insge
samt höchstens 4 Wochen.  

(2) Die Masterarbeit ist in einem maschinegeschriebenen und gebundenen Exemplar sowie in 
digitaler Textform auf einem geeigneten Datenträger einzureichen. 

§ 7  
Gewichtungen für die Gesamtnotenbildung 

Bei der Gesamtnotenbildung wird die Endnote der Masterarbeit vierzigfach gewichtet. 

§ 8  
Zusatzangaben 

Im Zeugnis werden zusätzlich die Studienrichtung Betriebliche Bildung und Personalentwick
lung oder Berufsbildendes Lehramt Wirtschaft und Verwaltung sowie die von der oder dem Stu
dierenden gewählte Qualifizierungsrichtung in der Studienrichtung Berufsbildendes Lehramt 
Wirtschaft und Verwaltung ausgewiesen. Darüber hinaus werden in das Zeugnis zusätzlich die 
Gebiete des Wahlpflichtbereichs innerhalb derer Leistungspunkte erworben wurden und der dort 
jeweils absolvierte Leistungspunkteumfang aufgenommen. Auf Antrag der oder des Studieren
den werden zusätzlich auf dem Zeugnis die Bewertungen von Zusatzmodulen und die entspre
chenden Leistungspunkte sowie die bis zum Abschluss der Hochschulabschlussprüfung benötigte 
Fachstudiendauer ausgewiesen. Auf der Beilage zum Zeugnis werden die Namen der Prüferinnen 
und Prüfer der einzelnen Prüfungsleistungen sowie auf Antrag der oder des Studierenden zusätz
lich die Bewertungen von Prüfungsleistungen in Zusatzmodulen ausgewiesen.  

§ 9  
Mastergrad 

Ist die Masterprüfung bestanden, wird der Mastergrad Master of Science (M.Sc.) verliehen.  

§ 10  
Übergangsvorschriften 

(1) Diese Spezifischen Prüfungsordnung ist erstmals anzuwenden für die zum Wintersemester 
2026/2027 neu in den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik immatrikulierten Studierenden. 

(2) Für Studierende, die vor dem Wintersemester 2026/2027 in den Masterstudiengang Wirt
schaftspädagogik immatrikuliert wurden, ist, soweit in Absatz 3 nichts anderes geregelt ist, die 
jeweils für sie geltende Fassung der Prüfungsordnung für den konsekutiven Masterstudiengang 
Wirtschaftspädagogik vom 16. August 2024 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 
9/2024 vom 25. September 2024, S. 629) die durch Satzung vom 3. September 2026 (Amtliche 
Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 12-2026 vom 25. September 2026, S. 302) geändert wor
den ist beziehungsweise der Prüfungsordnung für den konsekutiven Master-Studiengang Wirt
schaftspädagogik vom 10. April 2015 (Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 32/2015 
vom 11. August 2015, S. 419), die zuletzt durch Satzung vom 3. September 2026 (Amtliche Be
kanntmachungen der TU Dresden Nr. 12-2026 vom 25. September 2026, S. 300) geändert worden 
ist, bis einschließlich 30. September 2027 weiter anzuwenden. Danach ist diese Spezifische Prü
fungsordnung auch für Studierende nach Satz 1 anzuwenden. Zudem werden für nicht identische 
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Module inklusive der Noten vorrangig die bereits erbrachten Modulprüfungen und nachrangig 
auch einzelne Prüfungsleistungen auf der Basis von Äquivalenztabellen, die durch den Prüfungs
ausschuss festgelegt und in der jeweils üblichen Weise bekannt gegeben werden, von Amts we
gen übergeleitet. Gleiches gilt für Prüfungsvorleistungen. Mit Ausnahme von § 21 Absatz 5 der 
Allgemeinen Prüfungsordnung werden nicht mit mindestens „ausreichend“ (4,0) oder „bestan
den“ bewertete Modulprüfungen und Prüfungsleistungen nicht übergeleitet. Auf Basis der Noten 
ausschließlich übergeleiteter Prüfungsleistungen findet grundsätzlich keine Neuberechnung der 
Modulnote statt. Ausnahmen sind den Äquivalenztabellen zu entnehmen. Für identische Module 
erfolgt eine Fortschreibung aller Leistungen von Amts wegen. 

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist § 23 der Allgemeinen Prüfungsordnung ab dem Win
tersemester 2026/2027 anzuwenden. 

§ 11  
Inkrafttreten  

Diese Spezifische Prüfungsordnung tritt am 1. Oktober 2026 in Kraft  

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Sie ist in den Amtlichen Bekanntmachun
gen der TU Dresden öffentlich bekannt zu machen. 

Dresden, den 3. September 2026 

Die Rektorin 
der Technischen Universität Dresden 

Prof. Dr. Ursula M. Staudinger
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Anlage 1  
(zu § 5 Absatz 3) 
Module des Wahlpflichtbereichs Wirtschaft und deren Zuordnung zu Gebieten 

* Das Modul ist mehreren Gebieten zugeordnet. Die Wahl ist nur für ein Gebiet zulässig und eine Mehrfach
zuordnung ausgeschlossen. 
** In der Studienrichtung Betriebliche Bildung und Personalentwicklung zählt dieses Modul zu den Kernthe
men der Wirtschaftspädagogik und ist gemäß § 5 Abs. 3 wählbar. 

Modulnummer Modulname Gebietszuordnungen 

WW-MA-115-AFOL Aktuelle Fragen des organisationalen 
Lernens*, ** 

Wirtschaftspädagogik 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-AFTP 
Aktuelle Fragen in der Theorie und 
Praxis der kaufmännischen Aus- und 
Weiterbildung*, ** 

Wirtschaftspädagogik 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-ATWP Aktuelle Themen der Wirtschaftspäda
gogik*, ** 

Wirtschaftspädagogik 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-MMEL Multimediales Lernen Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-SFWD Spezielle Fragen der Wirtschaftsdidak
tik*, ** 

Wirtschaftspädagogik 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-WDSF Wirtschaftsdidaktik im Spannungsfeld 
von Theorie und Praxis*, ** 

Wirtschaftspädagogik 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-101-CSIB Case Studies in Innovative and Sus
tainable Business Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-101-VBMA Value-based Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-105-FDOP Finanzderivate und Optionen Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-105-FITE Financial Technology Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-105-SPEC Space Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-105-TEFI Topics in Empirical Finance Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-106-PMAF Ausgewählte Probleme und Metho
den des Accounting and Finance Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-106-RCRM Risikocontrolling und Risikomanage
ment Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-106-STCO Strategisches Controlling Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-106-UBWC Unternehmensbewertung und wert
orientiertes Controlling Wirtschaftswissenschaften 
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Modulnummer Modulname Gebietszuordnungen 

WW-MA-107-AIFR Advanced International Financial Re
porting Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-107-APST Ausgewählte Problemfelder der Steu
erlehre Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-107-PRÜL Prüfungslehre Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-107-RÖRL Regulierung und Ökonomie der Rech
nungslegung Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-AHPM Aktuelle Herausforderungen des Per
sonalmanagements Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-AFPM Ausgewählte Fragen des Personalma
nagements Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-115-LIPA Lernen im Prozess der Arbeit* 
Wirtschaftswissenschaften 

Wirtschaftspädagogik 

WW-MA-115-STPM Spezielle Themen des Personalmana
gements Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-123-CTHM Current Topics in Human Resource 
Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-123-SHRM Strategic Human Resource Manage
ment Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-820-PRER Prozessergonomie Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-ATMA Aktuelle Themen des Relationship 
Marketing Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-AAIM Angewandte Datenerhebung im Mar
keting Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-MLIR Marketing Literature Review Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-MASC Marketing Science Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-MAFO Marktforschung Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-104-REMA Relationship Marketing Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-111-MAOT Management and Organization The
ory Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-111-ORBE Organizational Behavior Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-111-TOMS Trends in Organization and Manage
ment Studies Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-113-BPLS Businessplanseminar Wirtschaftswissenschaften 
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Modulnummer Modulname Gebietszuordnungen 

WW-MA-113-FIVC Finanzieren mit Venture Capital Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-113-TEMA Technology Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-122-UNET Unternehmensethik Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-103-AAIM Advanced Approaches in Industrial 
Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-103-AFIM Aktuelle Forschungsfragen des In
dustriellen Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-103-AFOR Aktuelle Forschungsfragen des Ope
rations Research* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-103-ATIM Aktuelle Themen des Industriellen 
Management* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-103-AVIM Anwendung quantitativer Verfahren 
des industriellen Managements* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-103-IMCH IM Challenge* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-103-INMA Inventory Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-103-PRAN Prescriptive Analytics* 
Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-103-UOPP Umweltorientierte Produktionspla
nung Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-103-WANR Wirtschaftswissenschaftliche Anwen
dungen mit R* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-112-ATLO Aktuelle Themen der Logistik Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-112-ATIL Applied Technologies in Logistics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-112-BEMA Beschaffungsmanagement Wirtschaftswissenschaften 
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Modulnummer Modulname Gebietszuordnungen 

WW-MA-112-LSAP Logistik mit SAP Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-112-QLFA Quantitative Logistik-Fallstudien Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-112-SCMV Supply Chain Management - Vertie
fung* 

Wirtschaftswissenschaften 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-120-ATMS Aktuelle Themen des Management 
Science Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-120-SCHE Scheduling* 
Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-120-SMSC Seminar Management Science Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-102-ATBU Aktuelle Themen der betrieblichen 
Umweltökonomie Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-102-NHCO Nachhaltigkeitscontrolling Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-102-RSMG Ressourcenmanagement Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-102-SLCA Advanced Sustainability and Life Cycle 
Assessment* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-102-STSM Strategic Sustainability Management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-102-SPNM Studienprojekte im Nachhaltigkeits
management Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-114-ELWI Elektrizitätswirtschaft* 
Wirtschaftswissenschaften 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-114-ENEW Entwicklungen in der Energiewirt
schaft Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-114-NPEW Neue Perspektiven der Energiewirt
schaft Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-114-OPEM Optimierung in modernen Elektrizi
tätsmärkten* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-114-RÖUP Ressourcenökonomie und Umweltpo
litik* 

Wirtschaftswissenschaften 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-114-RMEW Risikoquantifizierung und -manage
ment in der Energiewirtschaft Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-114-SPEW Wirtschaftswissenschaften 
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Studienprojekte in der Energiewirt
schaft* Methoden und Verfahren 

WW-MA-121-COSU Corporate Sustainability* 
Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-121-EPRR Entrepreneurship in Practice: Reflec
tion and Responsibility* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-121-MASU Managing for Sustainability Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-121-MPSU Multidisciplinary Perspectives of 
Sustainability* 

Wirtschaftswissenschaften 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-136-SLTA Service Learning for TransformAbility Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-450-AKIB Ausgewählte Kapitel der Immobilien
wertermittlung Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-201-EMIG Economics of Migration Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-201-INÖK Innovationsökonomik Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-201-TECP Topics in Economic Policy Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-203-ADTI Advanced Topics in International Eco
nomics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-203-DEVC Development Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-203-EMRT Empirical Research Task Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-203-TIEC Topics in International Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-204-CTME Current Topics in International Mone
tary Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-204-EXCR Exchange Rates Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-204-IFIM International Financial Markets Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-AFFP Aktuelle Fragen der Finanzpolitik Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-TIWP Aktuelle Themen der Internationalen 
Wirtschaftspolitik Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-CTPE Current Topics in Public Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-EWST Economics of the Welfare State Wirtschaftswissenschaften 



Seite 316 Amtliche Bekanntmachungen der TU Dresden Nr. 12-2026 

Modulnummer Modulname Gebietszuordnungen 

WW-MA-207-IPEC International Public Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-REEC Resource Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-207-TTAX Theory of Taxation Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-221-CTER Current Topics in Empirical Economic 
Research Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-221-IGIS Introduction to Geographic Infor
mation Systems Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-221- MPDE Microeconomic Perspectives on De
velopment Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-421-SUSE Sustainability Economics Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-301-ATIM Aktuelle Themen des Informationsma
nagements Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-301-ATIH Aktuelle Themen der Informationssys
teme in Industrie und Handel Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-301-ERPP ERP-Planspiel* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-301-ERPG ERP-gestützte Geschäftsprozesse* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-301-GBPS Gestaltungsansätze der Business Pro
cesses and Systems* 

Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-304-AIAD Artificial Intelligence for Advanced 
Analytics* 

Ergänzende Qualifikationen 

Methoden und Verfahren 

WW-MA-304-GADA Gestaltungsansätze der Advanced 
Data Analytics* 

Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-305-ATBE Aktuelle Themen des Business Engine
erings Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-305-CSRS Case Study Research Methoden und Verfahren 

WW-MA-305-DAVI Data Visualization Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-305-DDBM Data-Driven Business Models Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-305-DBEN Digital Business Engineering* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 
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WW-MA-335-DIHE Digital Health* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-335-MISE Model-Based Information System En
gineering Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-335-PJSD Projektseminar Software Develop
ment Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-551-AMDA Advanced Methods in Data Analytics Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-551-MDAN Methods in Data Analytics Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-103-ORVT Operations Research Vertiefung Methoden und Verfahren 

WW-MA-103-SIMO Simulation und Modellierung* 
Methoden und Verfahren 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-201-PECT Principles of Economic Theory Methoden und Verfahren 

WW-MA-201-SPIL Spieltheorie Methoden und Verfahren 

WW-MA-203-EMEC Empirical Economics Methoden und Verfahren 

WW-MA-205-CTAE Current Topics in Applied Economet
rics* 

Methoden und Verfahren 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-205-ELEC Empirical Labor Economics* 

Methoden und Verfahren 

Wirtschaftswissenschaften 

Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-205-TPEV Topics in Policy Evaluation* 
Methoden und Verfahren 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-208-AFÖK Aktuelle Fragen der Ökonometrie Methoden und Verfahren 

WW-MA-208-ISHE Interdisziplinäres gesundheitsökono
misches Seminar Methoden und Verfahren 

WW-MA-208-MIEC Microeconometrics Methoden und Verfahren 

WW-MA-208-TSEC Time Series Econometrics Methoden und Verfahren 

WW-MA-241-CGEA Computable General Equilibrium Ana
lysis Methoden und Verfahren 

WW-MA-402-AMVS Applied Multivariate Statistics Methoden und Verfahren 
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WW-MA-402-DMVS Data-Driven Multivariate Statistics Methoden und Verfahren 

WW-MA-402-THMS Theoretical Multivariate Statistics Methoden und Verfahren 

WW-MA-403-MTOR Methoden des Operations Research Methoden und Verfahren 

WW-MA-002-FSWP Forschungsseminar Wirtschaftspäda
gogik Forschungsdesign 

WW-MA-001-FDBW Forschungsdesign Betriebswirtschaft Forschungsdesign 

WW-MA-001-FDVW Forschungsdesign Volkswirtschaft Forschungsdesign 

WW-MA-001-FDWI Forschungsdesign Wirtschaftsinfor
matik Forschungsdesign 

WW-MA-335-HCMA Health Care Management Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-401-CBAT Cost-Benefit Analysis in Transport* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-401-CBIT Cost-Benefit Evaluation of Infrastruc
ture Projects and Traffic Law Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-401-CPTR Cost and Prices in Transport* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-401-ERSE Empirical Research in Spatial and Envi
ronmental Economics* 

Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-401-SPEE Spatial Economics and the Environ
ment Ergänzende Qualifikationen 

WW-MA-401-UBEC Urban Economics* 
Ergänzende Qualifikationen 

Wirtschaftswissenschaften 

WW-MA-405-TERC Transport Ecology Ergänzende Qualifikationen 
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