
Stellenausschreibung

Im Kataster- und Vermessungsamt des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle als:

Sachbearbeiter Geobasisdaten, Fachanwendungsbetreuer (m/w/d)

Diese ist in Vollzeit (39 h/Woche) unbefristet zu besetzen und eine nach der Entgeltgruppe 10 TVöD bewertete 
Tätigkeit. Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich, wenn dabei die Abdeckung der 
Bürozeiten gewährleistet ist.

IHR AUFGABENBEREICH UMFASST
• IT-Betreuung innerhalb des Kataster- und Vermessungsamtes:

• Entwicklung von fachspezifischen Soft- und Hardwarelösungen (Scankonzept, Schnittstelle Außendienst 
usw.) inkl. Softwarepflege

• Testen und Konfigurieren von Programmsystemen für vermessungstechnische Aufgaben (z. B. 
Koordinatentransformation, Datenbankabfragen usw.)

• Entwicklung von Arbeitsabläufen bei der Nutzung der fachspezifischen IT inkl. Einweisung und Schulung
• Softwarepflege der fachspezifischen Anwendungen
• Benutzerbetreuung/Administration gegenüber der Landesvermessung und Geobasisinformation 

Brandenburg und dem IT-Service des Landkreises
• rechtliche und technische Kundenberatung bei der Abgabe und Aufbereitung von Geodaten (z. B. 

Jagdgenossenschaften) sowie Betreuung dieser 
• Betreuung des Geschäftsbuchs (GEORG), Abbilden der Arbeitsabläufe des Kataster- und Vermessungsamtes
• Zusammenstellung der Jahresstatistik des Kataster- und Vermessungsamtes für das Ministerium des Innern und 

für Kommunales 

SIE VERFÜGEN ÜBER
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-Ingenieur) in der Fachrichtung Geodäsie, 

Geoinformatik oder Vermessungswesen; alternativ befinden Sie sich in der Endphase des Studiums
• Kenntnisse der vermessungstechnischen Fachsoftware (u. a. KIVID, GeoGraf, GEORG) und GIS oder die 

Bereitschaft zur Einarbeitung
• vertiefte Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit und Datenschutz und Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht 

oder die Bereitschaft zur Einarbeitung
• Fähigkeit komplexe Probleme zu analysieren und effektiv zu lösen 
• Offenheit und Auffassungsgabe im Umgang mit sich verändernden Anforderungen, insbesondere zur Förderung 

der Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben
• ein hohes Maß an Eigeninitiative und Organisationsvermögen sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
• sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau C1)
• selbstständige und flexible Arbeitsweise
• sehr sorgfältige und exakte Arbeitsweise, bspw. bei der Aufnahme von Vermessungsdaten
• einen gültigen Führerschein der Klasse B



WAS WIR BIETEN
• eine unbefristete Vollzeitstelle in einem erfahrenen und engagierten Team
• die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit durch Teilzeitbeschäftigung und Gleitzeitregelungen
• Bezahlung nach TVöD inkl. Jahressonderzahlung, Krankengeldzuschuss, betriebliche Altersvorsorge, 

regelmäßige Stufenaufstiege und vermögenswirksame Leistungen
• 30 Tage Urlaub 
• Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements, u. a. Firmenfitness über den Anbieter EGYM-Wellpass

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15. September 2026.
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