‘ Technische
‘ Universitat
Dresden

Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu den leistungsstarksten
Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828 gegruindet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte
Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Ldsung weltweiter Herausforderungen leisten will. In Forschung und
Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin.
Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern ermdglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern
und Wissenschaft in die Gesellschaft zu tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen
Beschéftigten in Lehre, Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre
Potenziale férdern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht flir eine Universitatskultur, die gepragt ist von
Weltoffenheit, Wertschétzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat als kulturelle
Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend begrif3en wir alle
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mitihrer Leistung und Persénlichkeit bei uns und mit uns fir den Erfolg aller
engagieren mochten.

An der Fakultat Erziehungswissenschaften, Institut fiir Berufspadagogik und Berufliche Didaktiken, ist an der
Beruflichen Fachrichtung Chemietechnik; Didaktik der Chemie zum néchstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter / Doktorandin bzw. Doktorand (m/w/d)
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis 31.01.2029 (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 65 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit, zu
besetzen. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wiss. Weiterqualifikation (i. d. R. Promotion).

Im vom BMFTR geférderten Projekt Gelingende Lernortkooperation durch Problemorientierung am Beispiel nachhaltiger
Energiebildung (GLOP-E) untersucht ein interdisziplindres Projektteam aus den Didaktiken der Physik, Biologie, Chemie
und Geographie, inwiefern die Kooperation zwischen schulischen und auRerschulischen Lernorten (Lehr-Lern-Labore
und Unternehmen) lernwirksamer und damit nachhaltiger gestaltet werden kann. Dazu werden kooperativ
authentische Problemstellungen mit dem Fokus auf nachhaltige Energiebildung identifiziert, die von den Lernenden
dann lernortiibergreifend bearbeitet werden. Im Projekt werden die entsprechenden Konzepte einschlie3lich der Lehr-
Lern-Medien erarbeitet und erprobt. Im Zentrum der qualitativen und quantitativen Evaluation als Pre-Post-Follow-Up-
Studie stehen dann Wirksamkeitsuntersuchungen auf Interesse, Bewertungskompetenz und Relevanzwahrnehmung.

Aufgaben:

— wiss. Forschungstatigkeiten im Rahmen der eigenverantwortlichen Bearbeitung des BMFTR Projektes
GLOP-E in Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachdidaktiken, den schulischen sowie auRerschulischen
Projektpartnern

— Operationalisierung der Teilprojektziele, insbesondere die Potentialanalyse von Lernangeboten beteiligter
Lernorte, Optimierung von Lehr-Lernangeboten an auBBerschulischen Lernorten, Analyse von
Kooperationsstrukturen zwischen den Lernorten, qualitative und quantitative Wirkungsforschung zu
ausgewahlten Variablen

— Aufbereitung von Projektergebnissen in Form wiss. Publikationen und Tagungsbeitragen

— Organisation wiss. Workshops und Veranstaltungsreihen

Voraussetzungen:

— sehr guter wiss. Hochschulabschluss im Lehramt fir Gymnasien oder Oberschule mit dem studierten Fach
Physik oder im Fach Physik

— ausgepragtes Forschungsinteresse

— zuverl3ssiges, gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten, Engagement, Eigeninitiative, Teamfahigkeit sowie
wissenschaftliche Neugierde und Lernbereitschaft

— sehr gute kommunikative Fahigkeiten, sicheres und professionelles Auftreten

— Erfahrungen in der Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluierung von aulRerschulischen Lernangeboten

Wir bieten:
— Gelegenheit zu interessanter und eigenverantwortlicher Arbeit in einem aufgeschlossenen Team und
unterstutzender Atmosphare
— flexible Regelung von Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten fir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben
— umfangreiches Angebot zur Fort- und Weiterbildung



Die TUD strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdricklich um deren Bewerbung.
Die Universitat ist eine zertifizierte familiengerechte Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind
besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen
Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den tblichen Unterlagen bis zum 30.01.2026 (es gilt der
Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt Uber das
SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an gesche.pospiech@tu-

dresden.de bzw. an:

TU Dresden, Professur fiir Didaktik der Physik, Frau Prof. Gesche Pospiech Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandet, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten
werden nicht Gbernommen.

Die TUD ist Grindungspartnerin der DRESDEN I ‘
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. concep t '

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Thre Daten verarbeitet werden sowie weitere
Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite fur Sie zur Verfigung gestellt:
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.
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