
 
Die Technische Universität Dresden (TUD) zählt als Exzellenzuniversität zu den leistungsstärksten 
Forschungseinrichtungen Deutschlands. Sie begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und 
Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller engagieren möchten. 

An der Fakultät Psychologie, Institut für Klinische Psychologie und Psychotherapie, ist an der 
Professur für Klinische Psychologie und Behaviorale Neurowissenschaft zum 01.10.2026 eine 
Vollzeitstelle als 

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter / Doktorandin bzw. Doktorand / PostDoc (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

für zunächst 3 Jahre (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit als 
Doktorandin bzw. Doktorand oder 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit als PostDoc, mit der Option auf 
Verlängerung und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation (i. d. R. Promotion / Habilitation), zu 
besetzen. 

Die Professur beschäftigt sich mit den neuronalen Grundlagen sozio-affektiver und -kognitiver Prozesse, 
deren psychopathologischen Veränderungen und Plastizität durch psychotherapeutische Intervention 
und ist am SFB/TRR 393 „Trajektorien Affektiver Störungen“ beteiligt. Die TUD bietet als 
Exzellenzuniversität hervorragende Forschungsmöglichkeiten mit dem Neuroimaging Center (u. a. 
3 Tesla MRT, MRT-kompatibles 64-Kanal EEG- und Peripherphysiologie-System, TMS/fNIRS/tFUS/tDCS-
Geräte, Multicomputer-Lab zur Verhaltensmessung). 

Aufgaben:  
• Studienkoordination; Durchführung klinisch-diagnostischer Interviews und 

experimenteller/neurowissenschaftlicher Untersuchungen; Datenauswertung; Verfassen wiss. 
Publikationen. Eigene Forschungs- und Publikationsaktivitäten sind ausdrücklich erwünscht und 
werden entsprechend unterstützt.  

• Betreuung studentischer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter 
• Mitwirkung an der Organisation, Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen im 

Bachelorstudiengang Psychologie und im Masterstudiengang Psychologie mit Schwerpunkt 
Klinische Psychologie und Psychotherapie 

• Beteiligung an Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung 

Voraussetzungen:  
• wiss. Hochschulabschluss in Psychologie oder relatiertem Feld 
• Interesse an klinisch-psychologischen und neurowissenschaftlichen Fragestellungen 
• fundierte Kenntnisse in Statistik, Experimentalpsychologie und klinischer Diagnostik; 

Vorerfahrungen in neurowissenschaftlicher Methodik sind von Vorteil 
• sehr gute Englischkenntnisse; sehr gute Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit; 

zeitliche Flexibilität und professioneller Umgang im Probandenkontakt  
• Kenntnis oder Bereitschaft zum Erlernen von Programmiersprachen (z.B. MATLAB) 

Wir bieten:  
• eine interessante und vielfältige Tätigkeit an einem gut vernetzten Institut, das interdisziplinäre 

sowie methodisch vielfältige Forschung betreibt 
• flexible Regelung von Arbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
• 30 Urlaubstage pro Jahr (innerhalb einer 5-Arbeitstage-Woche) 
• umfangreiches Angebot zur Fort- und Weiterbildung 
• Gesundheitsvorsorge und Sportangebote der TUD 
• ein ermäßigtes Jobticket (auch als Deutschlandticket) 
• Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen Dienst über die VBL 



Für weitere Informationen zu dieser Stelle wenden Sie sich bitte an: Prof. Philipp Kanske 
(philipp.kanske@tu-dresden.de). 

Die TUD strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet diese deshalb ausdrücklich um deren 
Bewerbung. Die Universität ist eine familiengerechte Hochschule. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von 
Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 

Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf inkl. Forschungsvorerfahrung und Methodenkenntnissen, Kopien von 
Urkunden) bis zum 16.09.2026 (es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf 
dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-
dresden.de als ein PDF–Dokument an philipp.kanske@tu-dresden.de bzw. an: 

TU Dresden, Professur für Klinische Psychologie und Behaviorale Neurowissenschaft, Herrn Prof. 
Dr. Philipp Kanske, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

 

  
Die TUD ist Gründungspartnerin der 
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. 

 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 
weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: 
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 
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