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Erklarungsbogen zur Befristungsdauer

fiir wissenschaftliches Personal

Name, Vorname

Geburtsdatum

Struktureinheit

Erkldrung iiber Promotionszeiten und Beschaftigungsverhaltnisse (befristete Arbeitsverhaltnisse / Beamtenverhaltnisse auf Zeit) mit
deutschen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen bzw. mit deren Mitgliedern (Privatvertréage) gem. § 2 Abs. 3 WissZeitVG i.d.j.g.F.

A: Beschéaftigungsverhaltnisse

- . . nginp | Ende Jahr/e, Monat/e, Re“chtsgrl.mdlage Arbelts;elt gem. Arbeits-/
Beschaftigt als Arbeitgeber/Dienstherr (jeweils Tag / Tag/e ? fur Befristung 3 Dienstvertrag
Monat /Jahr) Std./Woche 4 9% 5)

B: Promotionszeiten auBerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses (Beginn / Ende jeweils Tag / Monat / Jahr) sowie Jahr/e, Monat/e, Tag/e ?
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C: Angaben zur Qualifikation ®

Hochschulabschlusse als Datum des Promotionsbeginns (erstmalige | Promotionsabschluss gemafd Promotions-
Vergabe des Dissertationsthemas) ® ordnung; mundliche Prifung abgelegt:

............................................................... AM e
............................................................... AM v | @M e, Datum: ...coocevviiiiiiiiiciiccee,
............................................................... AM v

D: Beurlaubungen / Freistellungen vom Dienst / ErmaBigung der Arbeitszeit wiahrend der unter A aufgefiihrten Beschaftigungsverhaltnisse 7

| istell . Beginn | Ende h 2 Arbeitszeit gem. Arbeits-/Dienstvertrag
Beurlaubung / Freistellung / ErmaRigung (Tag /Monat /jahr) Jahr/e, Monat/e, Tag/e Std./Woche 4 % 5)

Ich erklare, dass vorstehende Angaben richtig und vollstandig sind. Mir ist bekannt, dass falsche oder unvollstandige Angaben die Anfechtung des
Arbeits-/Dienstverhaltnisses wegen arglistiger Tauschung zur Folge haben kdnnen. Den Gesetzestext (WissZeitVG i.d.j.g.F.) habe ich zur Kenntnis

genommen.

Datum Unterschrift
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http://www.gesetze-im-internet.de/wisszeitvg/BJNR050610007.html

1

3)
4)
S)

8)

Erlauterungen zu den FuBBnoten im Erkldrungsbogen zur Befristungsdauer

Anzugeben sind alle Beschaftigungsverhaltnisse als wissenschaftliches Personal gem.
HRG, WissZeitVG und Landeshochschulrecht (WHK [bei studienbegleitender
Beschaftigung alle Vorbeschaftigungen als SHK und WHK gemalR § 6 WissZeitVG mit
deutschen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen bzw. mit deren Mitgliedern] /
wiss. Mitarbeiter:in / akad. Assistent:in / wiss. Assistent:in / Oberassistent:in /
Oberingenieur:in / Dozent:in / Juniorprofessor:in) oder nach anderen Rechtsvorschriften
mit einer Arbeitszeit von mehr als einem Viertel der wochentlichen Arbeitszeit
(auch Beschaftigungsverhaltnisse an der TU Dresden).

Anzugeben ist der Zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses (Beginn bis Ende) nach
Jahr/en, Monat/en und Tag/en.

Bspw. Befristungen gemald HRG, WissZeitVG, TzBfG, BErzGG, BEEG
FUr WHK ist die Wochenarbeitszeit anzugeben.

Basis ist die jeweilige wochentliche Arbeitszeit eines:einer vollzeitbeschaftigten
Mitarbeiter:in beim jeweiligen Arbeitgeber / Land. Diese Basis gilt auch fur WHK.

Einschreibedatum als Doktorand:in (Zulassung zur Promotion siehe § 40 SachsHSFQG).
Anzugeben ist der genaue Zeitpunkt der Ubergabe des Promotionsthemas bzw. der
Zeitpunkt der Bestimmung des:der Betreuer:in der Promotion (auch bei Promotion im
Ausland).

Zu Beurlaubungen / Freistellungen / ErmaRigungen der Arbeitszeit siehe insbesondere
§ 2 Abs. 5 WissZeitVG i.d.j.g.F.

Hier sind samtliche Hochschulabschlisse und die entsprechenden Abschlussdaten
anzugeben.
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