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Technische Universitat Dresden

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Studienordnung fiir den konsekutiven Master-Studiengang
Betriebswirtschaftslehre

Vom 02.04.2015

Aufgrund von § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz — SachsHSFQG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), geadndert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 18. Dezember
2013 (SachsGVBI. S. 970, 1086), erlasst die Technische Universitdt Dresden die nachfolgende
Studienordnung als Satzung.

Inhaltstibersicht

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziele des Studiums

§ 3 Zugangsvoraussetzungen

§ 4 Studienbeginn und Studiendauer

85 Lehr-und Lernformen

§ 6 Aufbau und Ablauf des Studiums

§ 7 Inhalte des Studiums

§ 8 Leistungspunkte

8 9 Studienberatung

§ 10 Anpassung von Modulbeschreibungen
§ 11 Inkrafttreten, Verdffentlichung und Ubergangsbestimmungen

Anlage 1: Studienablaufplane
Anlage 2: Zuordnung Module - Schwerpunkte
Anlage 3: Modulbeschreibungen



§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage des Séachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
und der Prifungsordnung Ziele, Inhalt, Aufbau und Ablauf des Studiums fir den konsekutiven
Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre an der Technischen Universitat Dresden.

§2
Ziele des Studiums

(1) Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Studiums die Fahigkeit, betriebswirtschaftli-
che Probleme zu erkennen und zu formulieren, sie wissenschaftlich zu analysieren sowie selbst-
standig Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten. Sie konnen aufgrund ihres inhaltlichen und metho-
dischen Wissens schnell auf Anforderungen und Veranderungen der Berufswelt eingehen.
Durch die interdisziplindre Ausgestaltung des Studiums sind die Studierenden in der Lage, fach-
Ubergreifende Zusammenhéange zu erkennen, darzustellen und in eigenen Losungsvorschlagen
zu bericksichtigen.

(2) Die Absolventen des Studiengangs verfligen durch die inhaltliche und methodische Schwer-
punktsetzung Uber spezifische Qualifikationen, die sie in der Berufspraxis in besonderem Male
befahigen, leitende Tatigkeiten in Unternehmen, Verbanden, Finanzinstitutionen, nationalen und
internationalen Organisationen, 6ffentlichen Verwaltungen sowie Forschungs- und Lehrinstituti-
onen zu Ubernehmen. Darlber hinaus besitzen sie die Basis fir weiterfihrende wissenschaftli-
che Arbeiten.

§3
Zugangsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzung fir den Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre ist ein erster in
Deutschland anerkannter berufsqualifizierender Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaf-
ten oder in einem fachlich verwandten Studiengang oder ein Abschluss einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademie in Wirtschaftswissenschaften. Darlber hinaus ist die
besondere Eignung zum Studium im Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre nachzuwei-
sen. Naheres regelt die Eignungsfeststellungsordnung.

§4
Studienbeginn und Studiendauer
(1) Das Studium kann jeweils zum Sommer- oder Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Die Regelstudienzeit betragt vier Semester und umfasst neben der Prasenz das Selbststudi-
um sowie die Master-Prifung.



§5
Lehr- und Lernformen

(1) Der Lehrstoff ist modular strukturiert. In den einzelnen Modulen werden die Inhalte in je-
weils geeigneten Lehr-/Lern-Arrangements, zu denen Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Projek-
te, Praktika, Tutorien, Kolloquien, Sprachkurse, Auslandsaufenthalte und das Selbststudium ge-
horen, vermittelt, gefestigt und vertieft. In Modulen, die erkennbar mehreren Studienordnungen
unterliegen, sind fir inhaltsgleiche Lehrformen Synonyme zulassig.

(2) Vorlesungen flhren in Gegenstand und Inhalt von Teilgebieten der einzelnen Fachthemen
auf konzeptioneller Ebene ein.

(3) Ubungen dienen dem Erwerb notwendiger methodischer und technischer Kenntnisse. In
exemplarischen Teilbereichen werden die Inhalte angewendet.

(4) Seminare ermoglichen den Studierenden, sich auf der Grundlage von Fachliteratur oder an-
deren Materialien unter Anleitung selbst Uber einen ausgewahlten Problembereich zu informie-
ren, das Erarbeitete vorzutragen, in der Gruppe zu diskutieren und/oder schriftlich darzustellen.

(5) In Projekten werden fachspezifische Fragestellungen an einem konkreten Betrachtungsob-
jekt bearbeitet. Hierdurch sollen zusatzlich zu Kenntnissen aus dem jeweiligen Fachgebiet auch
Kompetenzen in der Projektorganisation und im Projektmanagement erworben werden.

(6) Praktika dienen der Anwendung des vermittelten Lehrstoffes sowie dem Erwerb von prakti-
schen Fertigkeiten in potentiellen Tatigkeitsbereichen.

(7) In Tutorien unterstltzen fortgeschrittene Studierende andere Studierende, insbesondere
Studienanfanger, bei der Anwendung und Wiederholung von Kenntnissen, die bereits durch
andere Veranstaltungsarten vermittelt wurden.

(8) Kolloguien dienen dazu, im persénlichen Gesprach und im gegenseitigen Meinungsaus-
tausch zwischen Hochschullehrern und Studierenden spezielle Probleme eines Faches zu erdr-
tern und zu lésen.

(9) Sprachkurse vermitteln und trainieren Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der jewei-
ligen Fremdsprache. Sie entwickeln kommunikative und interkulturelle Kompetenz in einem
akademischen und beruflichen Kontext sowie in Alltagssituationen.

(10) Auslandsaufenthalte vermitteln internationale Kompetenzen durch den Erwerb und die Re-
flexion landerspezifischer sprachlicher, kultureller, landeskundlicher und fachlicher Kenntnisse.

(11) Das Selbststudium ermoglicht es den Studierenden, sich grundlegende sowie vertiefende
Fachkenntnisse eigenverantwortlich mit Hilfe verschiedener Medien (Literatur, eLearning etc.)
selbststandig in Einzelarbeit oder in Kleingruppen anzueignen.



86
Aufbau und Ablauf des Studiums

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. Das Lehrangebot ist auf vier Semester verteilt. Das vier-
te Semester ist fUr das Modul Forschungsseminar und flr das Anfertigen der Master-Arbeit
vorgesehen. Es ist ein Teilzeitstudium gemald der Ordnung Uber das Teilzeitstudium der Techni-
schen Universitat Dresden maglich.

(2) Das Studium umfasst zwei Pflichtmodule sowie Wahlpflichtmodule im Umfang von 80 Leis-
tungspunkten, die eine Schwerpunktsetzung nach Wahl des Studierenden ermoglichen. Die
mogliche Zuordnung der Wahlpflichtmodule zu Schwerpunkten ist in der Anlage 2: Zuordnung
Module - Schwerpunkte aufgefthrt. Die Module gelten als dem priméar genannten Schwerpunkt
zugeordnet. Der Studierende kann sich durch schriftlichen Antrag beim Prifungsamt flr eine
andere mogliche Zuordnung entscheiden, eine Mehrfachzuordnung ist ausgeschlossen. Die
Wahl eines Wahlpflichtmoduls ist verbindlich. Eine Umwabhl ist insgesamt hochstens finfmal,
davon insgesamt hochstens dreimal flr nicht bestandene Module mdglich; sie erfolgt durch
schriftlichen Antrag an das Prifungsamt, in dem das zu ersetzende und das neu gewahlte Mo-
dul zu benennen sind.

(3) Inhalte und Qualifikationsziele, umfasste Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen, Verwend-
barkeit inklusive eventueller Kombinationsbeschrankungen, Haufigkeit, Arbeitsaufwand sowie
Dauer der einzelnen Module sind den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modulbeschreibungen)
zu entnehmen.

(4) Die Lehrveranstaltungen werden in der Regel in deutscher Sprache abgehalten. Ausnahmen
sind moglich, wenn die entsprechende Modulbeschreibung dies vorsieht.

(5) Die sachgerechte Aufteilung der Module auf die einzelnen Semester, deren Beachtung den
Abschluss des Studiums in der Regelstudienzeit ermoglicht, ebenso Art und Umfang der jeweils
umfassten Lehrveranstaltungen sowie Anzahl und Regelzeitpunkt der erforderlichen Studien-
und Prafungsleistungen sind den beigefligten Studienablaufplanen (Anlage 1: Studienablaufpla-
ne) zu entnehmen.

(6) Das Angebot an Wahlpflichtmodulen und ihre mdgliche Zuordnung zu Schwerpunkten sowie
die Studienablaufplane koénnen auf Vorschlag der Studienkommission durch den Fakultatsrat
geandert werden. Das aktuelle Angebot an Wahlpflichtmodulen und die moglichen Zuordnun-
gen sind zu Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt zu machen. Die gednderten Studienablauf-
plane gelten flr die Studierenden, denen sie zu Studienbeginn fakultatstblich bekannt gegeben
werden. Uber Ausnahmen zu Satz 3 entscheidet auf Antrag der Priifungsausschuss.

(7) Ist die Teilnahme an einem Wabhlpflichtmodul oder an einer Wahlveranstaltung in einem
Wahlpflichtmodul durch die Anzahl der vorliegenden Platze nach Mafigabe der Modulbeschrei-
bung beschrankt, so erfolgt die Auswahl der Teilnehmer nach ihrem Studiengang, der Reihen-
folge ihrer Einschreibung oder durch Losverfahren oder anhand eines Kriteriums, welches sich
auf im Studium erzielte Noten bezieht. Das Kriterium muss in der Modulbeschreibung genannt
sein. Form und Frist der Einschreibungsmaoglichkeit sowie die Auswahlmethode werden den
Studierenden rechtzeitig fakultatsiblich bekannt gegeben.



§7
Inhalte des Studiums

(1) Der Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre ist forschungsorientiert.

(2) Der Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre umfasst im Pflichtbereich methodische
und forschungsorientierte Inhalte. Der Wahlpflichtbereich bietet eine breit angelegte vertiefte
betriebswirtschaftliche Ausbildung, die je nach individueller Schwerpunktsetzung unterschied-
lich betont werden kann. Hinzu kommen ergénzende Fragestellungen facherlbergreifender
Themenfelder und angrenzender Disziplinen.

§8
Leistungspunkte

(1) ECTS-Leistungspunkte dokumentieren die durchschnittliche Arbeitsbelastung der Studieren-
den sowie ihren individuellen Studienfortschritt. Ein Leistungspunkt entspricht einer Arbeitsbe-
lastung von 30 Stunden. In der Regel werden pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben,
d. h. 30 pro Semester. Der gesamte Arbeitsaufwand fir das Studium entspricht 120 Leistungs-
punkten und umfasst die nach Art und Umfang in den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modul-
beschreibungen) bezeichneten Lehr- und Lernformen, die Studien- und Prifungsleistungen so-
wie die Master-Arbeit.

(2) In den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modulbeschreibungen) ist angegeben, wie viele
Leistungspunkte durch ein Modul jewells erworben werden kénnen. Leistungspunkte werden
erworben, wenn die Modulprifung bestanden wurde. 8 27 der Prifungsordnung bleibt davon
unberthrt.

§9
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studienberatung der TU Dresden
und erstreckt sich auf Fragen der Studienmaoglichkeiten, Einschreibemodalitaten und allgemeine
studentische Angelegenheiten. Die studienbegleitende fachliche Beratung obliegt der Studien-
beratung der Fakultat Wirtschaftswissenschaften. Diese fachliche Studienberatung unterstitzt
die Studierenden, insbesondere in Fragen der Studiengestaltung.

(2) Zu Beginn des dritten Semesters hat jeder Studierende, der bis zu diesem Zeitpunkt noch
keinen Leistungsnachweis erbracht hat, an einer fachlichen Studienberatung teilzunehmen.

§10
Anpassung von Modulbeschreibungen

(1) Zur Anpassung an geanderte Bedingungen kénnen die Modulbeschreibungen im Rahmen
einer optimalen Studienorganisation mit Ausnahme der Felder ,,Modulname”, , Inhalte und Qua-
lifikationsziele”, ,Lehr- und Lernformen”, ,Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungs-
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punkten” sowie , Leistungspunkte und Noten” in einem vereinfachten Verfahren geandert wer-
den.

(2) Im vereinfachten Verfahren beschlief8t der Fakultatsrat die Anderung der Modulbeschreibun-
gen auf Vorschlag der Studienkommission. Die Anderungen sind fakultatsiblich zu veroffentli-
chen.

8§11
Inkrafttreten, Veroffentlichung und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Studienordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2014 in Kraft und wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Technischen Universitat Dresden verdffentlicht.

(2) Sie gilt fur alle ab Wintersemester 2014/2015 im Master-Studiengang Betriebswirtschafts-
lehre immatrikulierten Studierenden.

(3) Fur die vor dem Wintersemester 2014/2015 immatrikulierten Studierenden gilt die fur sie vor
dem Inkrafttreten dieser Ordnung gultige Studienordnung fir den Master-Studiengang Be-
triebswirtschaftslehre fort, wenn ihnen nicht durch den Priifungsausschuss ein Ubertritt ge-
nehmigt wird. Dazu ist ein entsprechender Antrag erforderlich; Form und Frist werden vom PrU-
fungsausschuss festgelegt und fakultatstblich bekannt gegeben. Der Antrag kann insbesondere
dann abgelehnt werden, wenn eine Frist fur eine zweite Wiederholungsprifung lauft (§ 3 Abs. 1
Satz 5 Prafungsordnung).

(4) Diese Studienordnung gilt ab Sommersemester 2016 fur alle im Master-Studiengang Be-
triebswirtschaftslehre immatrikulierten Studierenden.

(5) Im Falle des Ubertritts nach Absatz 3 Satz 1 oder Absatz 4 werden inklusive der Noten pri-
mar die bereits erbrachten Modulprifungen und nachrangig auch einzelne Prifungsleistungen
auf der Basis von Aquivalenztabellen, die durch den Priifungsausschuss festgelegt und fakul-
tatsoffentlich bekannt gegeben werden, von Amts wegen Ubernommen. Mit Ausnahme von
8 15 Abs. 5 der Prifungsordnung werden nicht mit mindestens ,,ausreichend” (4,0) oder ,be-
standen” bewertete Modulprifungen und Prifungsleistungen nicht Ubernommen. Auf Basis der
Noten ausschlief3lich Ubernommener Priifungsleistungen findet grundsétzlich keine Neuberech-
nung der Modulnote statt, Ausnahmen sind den Aquivalenztabellen zu entnehmen.

Ausgefertigt aufgrund der Fakultatsratsbeschliisse der Fakultat Wirtschaftswissenschaften vom
17.09.2014 und 08.10.2014 sowie der Genehmigung des Rektorates vom 03.03.2015.

Dresden, den 02.04.2015

Der Rektor
der Technischen Universitat Dresden

Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Hans Miiller-Steinhagen



Anlage 1a SO Master Betriebswirtschaftslehre: Studienablaufplan Vollzeit
mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbe-
schreibungen zu entnehmen sind

. . 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4.Semester

Studienabschnitt Modul-Nr. Modulname v/0/S/P/T V/U/S/P/T V/U/S/P/T V/U/S/P/T LP
Pflichtbereich MA-WW-MG Methodische Grundlagen 2/1/0/0/0 1xPL | x/x/x/x/x 1xPL 10
MA-WW-FS Forschungsseminar xIXx/x/x 1xPL | 10

MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul I XIX[X[x/x TxPL 5

MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul Il XIX[X[x/x TxPL 5

MA-WW-BWL-x | Wahlpflichtmodul I’ XIX[X[x/x TxPL 5

MA-WW-BWL-x | Wahlpflichtmodul V' XIX/X[x[x 1xPL 5

MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul V' XIXIX[X[x TxPL 5

MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul VI’ XIXIX[X[x TxPL 5

MA-WW-BWL-x | Wahlpflichtmodul VII' XIX/X[x[x 1xPL 5

Wahloflichtbereich MA-WW-BWL-x | Wahlpflichtmodul VIII' XIX/X[x[x 1xPL 5
P MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul X' XIXIX[X[x TxPL 5
MA-WW-BWL-x Wabhlpflichtmodul X' XIXIX[X[x TxPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XI? XIX[X[x/x TxPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XII? XIX[X[x[x TxPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XIII? XIXIX[X[x TxPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XIV? XIXIX[X[x TxPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XV? XIX/X[x[x 1xPL 5

MA-WW-b-x Wahlpflichtmodul XVI? XIX/X[x[x 1xPL 5

Master-Arbeit Master-Arbeit | 20
LP 30 30 30 30 120

LP Leistungspunkte
V' Vorlesung

U Ubung

S Seminar

P Praktikum

T Tutorium

PL Prifungsleistung
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aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre
aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre oder Ergdnzungsbereich
b BWL, VWL, ERG
X entsprechend Wahl des Studierenden




Anlage 1b SO Master Betriebswirtschaftslehre: Studienablaufplan Teilzeit

mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen

zu entnehmen sind

Studien- Modul-Nr Modulname 1."Sem. 2."Sem. 3."Sem. 4."Sem. 5.__Sem. 6."Sem. 7."Sem. 8."Sem. LP
abschnitt ) V/U/S/PIT | VIUIS/PT | VIUIS/PIT | VIU/S/PIT | VIU/S/PIT | V/U/S/PIT | V/U/S/PIT | V/U/S/P/T
Methodische 2/1/0/0/0 | X/x/x/x/x
Priichtbe- | - WWME | 61 indlagen 1xPL 1xPL 1
reich MA-WW-FS | Forschungsseminar X/TQXFCE/X 10
'E\S/Ivf\/_IY-Y(W_ Wahlpflichtmodul I X/T%i/x 5
MA-WW- Wabhlpflichtmodul XIX[X[X[X 5
BWL-x I 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIXIX[X 5
BWL-x 11K 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIXIX[X 5
BWL-x \% 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X 5
BWL-x V! 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIXIX[X 5
Wahl- BWL-x VI . 1xPL
oflichtbe- MA-WW- Wahlpflichtmodul X/X[X[X[X 5
reich BWL-x VII! | 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIXIX[X 5
BWL-x Vil 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X 5
BWL-x IX 1xPL
MA-WW- Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X 5
BWL-x X 1xPL
Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X
MA-WW-b-x X2 1xPL 5
Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X
MA-WW-b-x X112 1xPL 5
MAWW-b-x Wahlpflichtmodul XIXIX[X[X 5

X112

TxPL




MAVWW-b-x g\zj?lpﬂlchtmodul X/TQXFCE/X -
MAWW-b-x ><anzhlpﬂfchtmodul X/?QXF{E/X -
MAWW-b-x XWVa;?Ipﬂlchtmodul X/?QXF{E/X -
Master-Arbeit '\iargte?{_ -
[Lp 15 15 15 15 15 15 10 20 120

LP Leistungspunkte

V' Vorlesung

U  Ubung

S  Seminar

P Praktikum

T  Tutorium

PL Prifungsleistung
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aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre
aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre

oder Erganzungsbereich

BWL, VWL, ERG
entsprechend der Wahl des Studierenden
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‘Suppy Chain Management I

‘Suppy Chain Management I

Umwetorientierte Produktionsplanung

Ausgowahite Aspokto dor Enorgiowirischall - alter Namo:

Investing n a sustainable future.

Rossourcendkonomie und Umwelpolk

Ressourcenbkonomic

Risikoquaniiziorung und -management n der Enorgiowrs...

‘Studienprojekte in Energie und Umwelt

Unweltmanagement und Energiewrschaft - Ressourcend.

Umwetmanagement und Enargiowitschatt - Okologieoren

Umweltmanagement und Energiewirischatt - Studienprojek

Vertitung der Okapianzierung

Wissenschatiches Arbeften
o

Arbeispsychologie

Ausgewahle Aspekte des Personamanagements

!

Colaboraton i the Virual Classroom

X
X
X

Dosign of E-Learning Arrangements.

X

E-Loarning - Mulimediales Lernen und E-Learning

Ergonomie

Mutimediles Lornon

Qualfizierung von E-Tutoren

Aktuele Forschungsfragen des Car Business Management

‘Car Business I Tronds und Wertschoplungsstratogion in

Car Business Il: Optimierungsansaze im Automobihandel”

Markimanagement und Marketing in der Automobiwrtschaft

‘Schissefaktoren im Gar Business Management

Advanced Economics”

‘Advanced Topics in Economics”

Aktuele Fragen der Raumwirschaft

‘Anwendungen dor Alokationstheorio

‘Gurrent Topics in Publc Economics

Economic Policy and Globalzation

Economics of Mgraton

Finanzwissenschait A (Foundations of Publt Sector Econ

Finanzwissenschall B (Intermediate Public Sector Econom.

Finanzwissenschalt C (Advanced Publc Sector Econorc...

Finanzwissenschaft D (Advanced Topis in Publi Soctor

Foundations of Economics ™

Koston und Preise im Verkenr

Kosten-Nutzen-Analyse im Verkehrswesen

Methoden der UmwetSkonomie.

Methoden der Verkehrspoltic

Netztkonomik der Informations- und Kommunikationswirts...

‘Theorie dos Soziastaates

Urban Economics
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Verhaltensorienterte Spietheorie

‘Advanced Internatonal Trade.

Finanzsysteme”

Globale Giter- und Finanzmérkte”

Intornationale Faktormobitat*

Theorie der Finanzmérkte”

Topics n International Trade

‘Gkonomische Geagraphie”

BRI

‘Computable general equilbrium analysis

Empirische Methoden der Regonallrschung

Evoluions- und Komplextatsckonomik

Neue Okonomische Geographie

Informatons-

Informaton and Communication Econorics & Managemen.

Information and Communication Economics & Managemen.

Tourism Economics & Management I”

Tourism Economics & Management I

Business

Data Mining”

Data Warehousing”

Enterprise Modeing *

T-Anwendungssysteme im Gesundhetswesen

Integrations- und Architekturkonzepte fir Amwendungssys.

Operative Anwendungssysteme”

Projekiseminar Software Development

Prozess- und Qualtatsmanagement im Gesundheitswesen

‘Aktuel Fragon in der Thoorio und Praxs der kaufmannis.

Neuere Theorien des Lehrens und Lernens

Organisationales Lernen und organisationaler Wandel”

‘Vom Studum zum Beruf

elearning - Bended Learning”

Erganzende Aspekie der Siatstic

Korrelaton und Regression

Monte-Carlo-Verfahven zur Riskoquantiizerung

Mutivariato Vertahren

Risiomate

‘Schétzen und Testen

Statist - Mulivariato Statist”

‘Statstsche Verfahren in der Anwendung

‘Stochastische Prozesse

Univariate Sttt

Aktuele Fragen der Okonometrie

Evaluierung von Gesuncheisiestungen

Mikrotkonometrie

Mulvariate Statisti

Zoitrendkonometrie

‘Gkonometrie - Mkrockonomelrie”

Gkonometri - Zetreiendkonometrie”

Gkanometrio®

Optimierung und Simulaton”

Management und Controling im Gesundhetswesen”

Einfihrung n e Berufs- und Wissenschafssprache

Elomontarkurs Fremdsprache.

Aspects of Internatonal Studes.

International Studies

Praktikum - Mastor

Tutoriete Tatgket.
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Anlage 3
Studienordnung - Modulhandbuch
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

Inhaltsverzeichnis

MA-WW-BWL-1013 D-WW-WIWI-1013 - IM Challenge

MA-WW-BWL-2003 D-WW-WIWI-2003 - Management and Organization Theory
MA-WP-NTLL MA-WW-ERG-2610 D-WW-ERG-2610 - Neuere Theorien des Lehrens und
Lernens

MA-WW-FS D-WW-FS - Forschungsseminar

MA-WW-MG D-WW-MG - Methodische Grundlagen

BA-WW-BWL-1504 D-WW-WIWI-1504 - Logistik mit SAP

BA-WW-BWL-2409 D-WW-WINF-2409 - Qualitdtsmanagement

BA-WW-ERG-1201 D-WW-WINF-1201 - ERP-gestltzte Geschéaftsprozesse
BA-WW-ERG-1202 D-WW-WINF-1202 - ERP-Planspiel

BA-WW-ERG-1203 D-WW-WINF-1203 - Grundlagen Betrieblicher Anwendungssysteme
BA-WW-ERG-1205 D-WW-WINF-1205 - IT-Management- und —Architekturkonzepte
BA-WW-ERG-1206 D-WW-WINF-1206 - SAP-Anwendungen

BA-WW-ERG-2401 D-WW-WINF-2401 - Agiles Projektmanagement

BA-WW-ERG-2404 D-WW-WINF-2404 - Der Rechtsraum Internet

BA-WW-ERG-2406 D-WW-WINF-2406 - Health Information Management
BA-WW-ERG-2407 D-WW-WINF-2407 - Projektseminar Software Development
BA-WW-ERG-2408 D-WW-WINF-2408 - Prozess- und Qualitdtsmanagement im Gesund-
heitswesen

BA-WW-ERG-3001 D-WW-ERG-3001 - Einfuhrung in die Berufs- und Wissenschaftssprache
BA-WW-ERG-3002 D-WW-ERG-3002 - Elementarkurs Fremdsprache

BA-WW-ERG-3003 D-WW-ERG-3003 - Fremdsprachliche Fachkommunikation
D-WW-WIWI-1005 - Instrumente und Anwendungen des Industriellen Managements
MA-WP-BWL-2618 MA-WW-BWL-2618 D-WW-WIW!I-2618 - Ausgewahlte Aspekte des
Personalmanagements — Vertiefung

MA-WP-BWL-2619 MA-WW-BWL-2619 D-WW-WIWI-2619 - Ausgewahlte Aspekte des
Personalmanagements — Spezialisierung

MA-WP-MML MA-WW-ERG-2611 D-WW-ERG-2611 - Multimediales Lernen
MA-WP-WP-2612 MA-WW-ERG-2612 D-WW-ERG-2612 - Lernen im Prozess der Arbeit
MA-WP-WP-2613 MA-WW-ERG-2613 D-WW-ERG-2613 - Aktuelle Fragen des organisationa-
len Lernens

MA-WP-WP-2614 MA-WW-ERG-2614 D-WW-ERG-2614 - Aktuelle Fragen in der Theorie und
Praxis der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung

MA-WP-WP-2615 MA-WW-ERG-2615 D-WW-ERG-2615 - Vom Studium zum Beruf
MA-WW-BWL-0204 D-WW-WIWI-0204 - Investing in a sustainable future
MA-WW-BWL-0205 D-WW-WIWI-0205 - Okologieorientierte Informations- und Entschei-
dungsinstrumente

MA-WW-BWL-0207 D-WW-WIWI-0207 - Studienprojekte in Energie und Umwelt
MA-WW-BWL-0208 D-WW-WIWI-0208 - Vertiefung der Okobilanzierung
MA-WW-BWL-0209 D-WW-WIWI-0209 - Wissenschaftliches Arbeiten
MA-WW-BWL-0302 D-WW-WIWI-0302 - Ausgewahlte Probleme und Methoden des Ac-
counting & Finance
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MA-WW-BWL-0303 D-WW-WIWI-0303 - Cost, Time and Quality Management
MA-WW-BWL-0305 D-WW-WIWI-0305 - Jahresabschlussanalyse

MA-WW-BWL-0307 D-WW-WIWI-0307 - Management immaterieller Ressourcen
MA-WW-BWL-0308 D-WW-WIWI-0308 - Strategisches Controlling

MA-WW-BWL-0309 D-WW-WIWI-0309 - Unternehmensanalyse

MA-WW-BWL-0310 D-WW-WIWI-0310 - Unternehmensbewertung und wertorientiertes
Controlling

MA-WW-BWL-0602 D-WW-WIWI-0602 - Elektrizitatswirtschaft

MA-WW-BWL-0605 D-WW-WIWI-0605 - Ressourcentkonomie und Umweltpolitik
MA-WW-BWL-0606 D-WW-WIWI-0606 - Risikoquantifizierung und -management in der
Energiewirtschaft

MA-WW-BWL-0701 D-WW-WIWI-0701 - Aktuelle Themen zum Griindungsmanagement
MA-WW-BWL-0702 D-WW-WIWI-0702 - Finanzieren mit Venture Capital
MA-WW-BWL-0705 D-WW-WIWI-0705 - Technologiemanagement

MA-WW-BWL-0796 D-WW-WIWI-0796 - Corporate Development and Innovation -
Technologiemanagement

MA-WW-BWL-0801 D-WW-WIWI-0801 - Asset Management

MA-WW-BWL-0802 D-WW-WIWI-0802 - Capital Markets

MA-WW-BWL-0803 D-WW-WIWI-0803 - Derivate und Risikomanagement
MA-WW-BWL-0806 D-WW-WIWI-0806 - Konzepte des Asset- und Risikomanagements
MA-WW-BWL-0807 D-WW-WIWI-0807 - Empirical and Corporate Finance
MA-WW-BWL-0808 D-WW-WIWI-0808 - Professionelles Portfoliomanagement
MA-WW-BWL-1001 D-WW-WIWI-1001 - Advanced Approaches in Industrial Management
MA-WW-BWL-1002 D-WW-WIWI-1002 - Aktuelle Forschungsfragen des Industriellen
Managements

MA-WW-BWL-1004 D-WW-WIWI-1004 - Bestandsmanagement

MA-WW-BWL-1010 D-WW-WIWI-1010 - Strategic Algorithm Pattern for Industrial Optimiza-
tion

MA-WW-BWL-1012 D-WW-WIWI-1012 - Umweltorientierte Produktionsplanung
MA-WW-BWL-1203 MA-WW-ING-1203 D-WW-ING-1203 - Arbeitspsychologie
MA-WW-BWL-1204 MA-WW-ING-1204 D-WW-ING-1204 - Ergonomie
MA-WW-BWL-1501 D-WW-WIWI-1501 - Beschaffungsmanagement
MA-WW-BWL-1503 D-WW-WIWI-1503 - Logistik-Fallstudien

MA-WW-BWL-1507 D-WW-WIWI-1507 - Supply Chain Management - Vertiefung
MA-WW-BWL-1508 D-WW-WIWI-1508 - Logistikprojekte

MA-WW-BWL-1701 D-WW-WIWI-1701 - Anwendung der Marktforschung
MA-WW-BWL-1702 D-WW-WIWI-1702 - Marketing Literature Review
MA-WW-BWL-1703 D-WW-WIWI-1703 - Marketing Science - interaktiv
MA-WW-BWL-1704 D-WW-WIWI-1704 - Marketing Science

MA-WW-BWL-1706 D-WW-WIW!I-1706 - Marktforschung

MA-WW-BWL-1707 D-WW-WIWI-1707 - Aktuelle Aspekte des Marketing
MA-WW-BWL-1708 D-WW-WIWI-1708 - Relationship-Marketing

MA-WW-BWL-2001 D-WW-WIWI-2001 - Management des Wandels
MA-WW-BWL-2002 D-WW-WIWI-2002 - Management von Strategie, Struktur und Verhalten
MA-WW-BWL-2302 D-WW-WIWI-2302 - Strategisches Human Resource Management
MA-WW-BWL-2801 D-WW-WIWI-2801 - Advanced International Financial Reporting
MA-WW-BWL-2802 D-WW-WIWI-2802 - Ausgewahlte Problemfelder der Steuerlehre
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MA-WW-BWL-2805 D-WW-WIWI-2805 - Handelsrechtliche Rechnungslegung und Ab-
schlussprifung

MA-WW-BWL-2808 D-WW-WIWI-2808 - Regulierung und Okonomie der Rechnungslegung
MA-WW-BWL-3010 D-WW-WIWI-3010 - Wertorientiertes Qualitdtsmanagement
MA-WW-ERG-0501 D-WW-ERG-0501 - Aktuelle Forschungsfragen des Car Business
Management

MA-WW-ERG-0502 D-WW-ERG-0502 - Marktmanagement und Marketing in der Automo-
bilwirtschaft

MA-WW-ERG-0503 D-WW-ERG-0503 - Schllsselfaktoren im Car Business Management
MA-WW-ERG-0504 D-WW-ERG-0504 - Trends und Strategien in der Automobilwirtschaft
MA-WW-ERG-1003 D-WW-ERG-1003 - Aktuelle Forschungsfragen des Operations Research
MA-WW-ERG-1006 D-WW-ERG-1006 - Methoden des Operations Research
MA-WW-ERG-1007 D-WW-ERG-1007 - Operations Research Vertiefung
MA-WW-ERG-1009 D-WW-ERG-1009 - Simulation und Modellierung

MA-WW-ERG-1102 D-WW-WINF-1102 - Gestaltungsansatze im Informationsmanagement
MA-WW-ERG-1108 D-WW-WINF-1108 - Anséatze des Informationsmanagements in der
Wirtschaftsinformatik

MA-WW-ERG-1204 D-WW-WIWI-1204 - IT-Anwendungssysteme im Gesundheitswesen
MA-WW-ERG-1401 D-WW-ERG-1401 - Aktuelle Aspekte der Informations- und Kommunika-
tionswirtschaft

MA-WW-ERG-1403 D-WW-ERG-1403 - Management in der Informations- und Kommunika-
tionswirtschaft

MA-WW-ERG-1404 D-WW-ERG-1404 - Netzokonomik der Informations- und Kommunikati-
onswirtschaft

MA-WW-ERG-1901 D-WW-ERG-1901 - Aktuelle Fragen der Okonometrie
MA-WW-ERG-1903 D-WW-ERG-1903 - Evaluierung von Gesundheitsleistungen
MA-WW-ERG-1904 D-WW-ERG-1904 - Mikrodkonometrie

MA-WW-ERG-1905 D-WW-ERG-1905 - Multivariate Statistik

MA-WW-ERG-1909 D-WW-ERG-1909 - Zeitreihendkonometrie

MA-WW-ERG-2101 D-WW-ERG-2101 - Aktuelle Fragen der Raumwirtschaft
MA-WW-ERG-2201 D-WW-ERG-2201 - Erganzende Aspekte der Statistik
MA-WW-ERG-2202 D-WW-ERG-2202 - Korrelation und Regression

MA-WW-ERG-2203 D-WW-ERG-2203 - Monte-Carlo-Verfahren zur Risikoquantifizierung
MA-WW-ERG-2204 D-WW-ERG-2204 - Multivariate Verfahren

MA-WW-ERG-2205 D-WW-ERG-2205 - Risikomalfde

MA-WW-ERG-2206 D-WW-ERG-2206 - Schéatzen und Testen

MA-WW-ERG-2207 D-WW-ERG-2207 - Statistische Verfahren in der Anwendung
MA-WW-ERG-2208 D-WW-ERG-2208 - Stochastische Prozesse

MA-WW-ERG-2504 D-WW-ERG-2504 - Kosten und Preise im Verkehr

MA-WW-ERG-2505 D-WW-ERG-2505 - Kosten-Nutzen-Analyse im Verkehrswesen
MA-WW-ERG-2506 D-WW-ERG-2506 - Methoden der Verkehrspolitik

MA-WW-ERG-2903 D-WW-ERG-2903 - Aspects of International Studies
MA-WW-ERG-2904 D-WW-ERG-2904 - International Studies

MA-WW-ERG-2905 D-WW-ERG-2905 - International Experience

MA-WW-ERG-3004 D-WW-ERG-3004 - Tutorielle Tatigkeit

MA-WW-ERG-3301 - Praktikum - Master

MA-WW-VWL-0101 D-WW-WIWI-0101 - Anwendungen der Allokationstheorie
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MA-WW-VWL-0103 D-WW-WIWI-0103 - Internationale Umweltokonomie
MA-WW-VWL-0104 D-WW-VWL-0104 - Methoden der Umweltékonomie
MA-WW-VWL-0903 D-WW-WIWI-0903 - Current Topics in Public Economics
MA-WW-VWL-0906 D-WW-WIWI-0906 - Forschungsfragen der Finanzwissenschaft
MA-WW-VWL-0911 D-WW-WIWI-0911 - Ressourcendkonomik

MA-WW-VWL-0912 D-WW-WIWI-0912 - Steuertheorie

MA-WW-VWL-0913 D-WW-WIWI-0913 - Theorie des Sozialstaates

MA-WW-VWL-1304 D-WW-WIWI-1304 - Topics in International Trade
MA-WW-VWL-1306 D-WW-WIWI-1306 - Advanced International Trade
MA-WW-VWL-1601 D-WW-WIWI-1601 - Evolutions- und Komplexitatsékonomik
MA-WW-VWL-1604 D-WW-WIWI-1604 - Innovationsékonomik

MA-WW-VWL-1605 D-WW-WIWI-1605 - Institutionenevolution

MA-WW-VWL-1606 D-WW-WIWI-1606 - Verhaltensékonomik

MA-WW-VWL-1607 D-WW-WIWI-1607 - Verhaltensorientierte Spieltheorie
MA-WW-VWL-2102 D-WW-WIWI-2102 - Empirische Methoden der Regionalforschung
MA-WW-VWL-2104 D-WW-WIWI-2104 - Neue Okonomische Geographie
MA-WW-VWL-2106 D-WW-WIWI-2106 - Urban Economics

MA-WW-VWL-2701 D-WW-WIWI-2701 - Bildungsékonomie

MA-WW-VWL-2702 D-WW-WIW!I-2702 - Economics of Migration

MA-WW-VWL-2704 D-WW-WIWI-2704 - Economic Policy and Globalization
MA-WW-VWL-3501 D-WW-WIWI-3501 - Computable general equilibrium analysis
MA-WW-WINF-0401 D-WW-WINF-0401 - Advanced Business Analytics
MA-WW-WINF-0402 D-WW-WINF-0402 - Ausgewahlte Aspekte der Business Intelligence
MA-WW-WINF-0403 D-WW-WINF-0403 - Ausgewahlte Aspekte der modernen Betriebs-
wirtschaftslehre

MA-WW-WINF-0404 D-WW-WINF-0404 - Business Intelligence & Data Mining
MA-WW-WINF-0405 D-WW-WINF-0405 - Business Intelligence & Data Warehousing
MA-WW-WINF-0406 D-WW-WINF-0406 - Business Intelligence Boot Camp
MA-WW-WINF-0407 D-WW-WINF-0407 - Corporate Performance Management
MA-WW-WINF-0408 D-WW-WINF-0408 - Gestaltungsansatze der Wirtschaftsinformatik
MA-WW-WINF-0409 D-WW-WINF-0409 - Konzeption und Anwendung von Business-
Intelligence-Systemen

MA-WW-WINF-1101 D-WW-WINF-1101 - Collaboration in the Virtual Classroom
MA-WW-WINF-1103 D-WW-WINF-1103 - Design of E-Learning Arrangements
MA-WW-WINF-1107 D-WW-WINF-1107 - Qualifizierung von E-Tutoren
MA-WW-WINF-1111 D-WW-WINF-1111 - Unternehmenskommunikation
MA-WW-WINF-1112 D-WW-WINF-1112 - Wissensmanagement

MA-WW-WINF-2403 D-WW-WINF-2403 - Business Engineering

MA-WW-WINF-2405 D-WW-WINF-2405 - Enterprise Modeling

MA-WW-BWL-0290 D-WW-WIWI-0290 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft -
Okologieorientierte Informations- und Entscheidungsinstrumente

MA-WW-BWL-0393 D-WW-WIWI-0393 - Einflhrung in Accounting & Finance
(Introduction to Accounting & Finance)

MA-WW-BWL-0394 D-WW-WIWI-0394 - Accounting and Finance - Cost, Time and Quality
Management

MA-WW-BWL-0395 D-WW-WIWI-0395 - Accounting and Finance -Unternehmensbewertung
und —analyse
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MA-WW-BWL-0396 D-WW-WIWI-0396 - Jahresabschlussanalyse und Management imma-
terieller Ressourcen (Financial Statement Analysis and Management of Intangibles)
MA-WW-BWL-0397 D-WW-WIWI-0397 - Accounting & Finance Minor |
MA-WW-BWL-0692 D-WW-WIWI-0692 - Ausgewaéhlte Aspekte der Energiewirtschaft -
alter Name: Ausgewahlte Sektoren der Energiewirtschaft

MA-WW-BWL-0693 D-WW-WIWI-0693 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft -
Ressourcendkonomie und Umweltpolitik

MA-WW-BWL-0694 D-WW-WIWI-0694 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft -
Studienprojekte in Energie und Umwelt

MA-WW-BWL-0793 D-WW-WIWI-0793 - Corporate Development and Innovation -Corporate
Development and Innovation - Businessplan-Seminar

MA-WW-BWL-0794 D-WW-WIWI-0794 - Corporate Development and Innovation -
Finanzieren mit Venture Capital

MA-WW-BWL-0795 D-WW-WIWI-0795 - Management von Schutzrechten
MA-WW-BWL-0892 D-WW-WIWI-0892 - Accounting and Finance - Capital Markets
MA-WW-BWL-0893 D-WW-WIWI-0893 - Accounting and Finance - Mergers & Acquisitions
MA-WW-BWL-0894 D-WW-WIWI-0894 - Accounting and Finance - Asset Management,
Derivate und Risikomanagement

MA-WW-BWL-0895 D-WW-WIWI-0895 - Accounting & Finance Minor |l
MA-WW-BWL-1092 D-WW-WIWI-1092 - Beschaffungs- und Bestandsmanagement (Minor)
MA-WW-BWL-1093 D-WW-WIWI-1093 - Car Business |: Trends und Wertschopfungsstra-
tegien in der Automobilwirtschaft

MA-WW-BWL-1094 D-WW-WIWI-1094 - Car Business II: Optimierungsansatze im Automo-
bilhandel

MA-WW-BWL-1095 D-WW-WIWI-1095 - Supply Chain Management |

MA-WW-BWL-1592 D-WW-WIWI-1592 - Supply Chain Management ||

MA-WW-BWL-1593 D-WW-WIWI-1593 - Anwendungsfelder des Supply Chain Manage-
ments

MA-WW-BWL-1594 D-WW-WIWI-1594 - Prozessorientiertes Logistikmanagement
MA-WW-BWL-1792 D-WW-WIWI-1792 - Interkulturelles Marketing

MA-WW-BWL-1793 D-WW-WIWI-1793 - Marktkommunikation

MA-WW-BWL-2091 D-WW-WIWI-2091 - Strategisches Organisationsverhalten
MA-WW-BWL-2696 D-WW-WIWI-2696 - Ausgewahlte Aspekte des Personalmanagement
MA-WW-BWL-2890 D-WW-WIWI-2890 - Gestaltung in Rechnungslegung und Besteuerung
von Unternehmen

MA-WW-BWL-2891 D-WW-WIWI-2891 - Handelsrechtliche Rechnungslegung und Priifung
MA-WW-ERG-0393 D-WW-ERG-0393 - Management und Controlling im Gesundheitswesen
MA-WW-ERG-0490 D-WW-WINF-0490 - Data Warehousing

MA-WW-ERG-0491 D-WW-WINF-0491 - Data Mining

MA-WW-ERG-1095 D-WW-ERG-1095 - Optimierungssysteme

MA-WW-ERG-1096 D-WW-ERG-1096 - Optimierung und Simulation

MA-WW-ERG-1191 D-WW-WINF-1191 - Unternehmenskommunikation - Unternehmens-
kommunikation

MA-WW-ERG-1192 D-WW-WINF-1192 - Wissensmanagement - WWissensmanagement
MA-WW-ERG-1193 D-WW-ERG-1193 - eLearning - Blended Learning

MA-WW-ERG-1291 D-WW-WINF-1291 - Integrations- und Architekturkonzepte fir Anwen-
dungssysteme
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MA-WW-ERG-1292 D-WW-WINF-1292 - Operative Anwendungssysteme
MA-WW-ERG-1491 D-WW-ERG-1491 - Information and Communication Economics & Man-
agement |

MA-WW-ERG-1492 D-WW-ERG-1492 - Information and Communication Economics & Man-
agement

MA-WW-ERG-1990 D-WW-ERG-1990 - Okonometrie - Mikrodkonometrie
MA-WW-ERG-1991 D-WW-ERG-1991 - Okonometrie - Zeitreihendkonometrie
MA-WW-ERG-1992 D-WW-ERG-1992 - Okonometrie

MA-WW-ERG-2290 D-WW-ERG-2290 - Univariate Statistik

MA-WW-ERG-2291 D-WW-ERG-2291 - Statistik - Multivariate Statistik

MA-WW-ERG-2490 D-WW-WINF-2490 - Business Engineering

MA-WW-ERG-2491 D-WW-WINF-2491 - Enterprise Modeling

MA-WW-ERG-2697 D-WW-ERG-2697 - E-Learning - Multimediales Lernen und E-Learning
MA-WW-ERG-2698 D-WW-ERG-2698 - Organisationales Lernen und organisationaler \Wan-
del

MA-WW-ERG-3094 - Erganzende Qualifikationsziele | Wirtschaftswissenschaften
MA-WW-ERG-3095 - Ergéanzende Qualifikationsziele Il Wirtschaftswissenschaften
MA-WW-ERG-3096 D-WW-ERG-3096 - Tourism Economics & Management |
MA-WW-ERG-3097 D-WW-ERG-3097 - Tourism Economics & Management ||
MA-WW-ERG-3098 D-WW-ERG-3098 - Gesundheitsdkonomie

MA-WW-VWL-0992 D-WW-WIWI-0992 - Finanzwissenschaft A (Foundations of Public Sec-
tor Economics)

MA-WW-VWL-0993 D-WW-WIWI-0993 - Finanzwissenschaft B (Intermediate Public Sector
Economics)

MA-WW-VWL-0994 D-WW-WIWI-0994 - Finanzwissenschaft C (Advanced Public Sector
Economics)

MA-WW-VWL-0995 D-WW-WIWI-0995 - Finanzwissenschaft D (Advanced Topics in Public
Sector Economics)

MA-WW-VWL-1392 D-WW-WIWI-1392 - Globale Glter- und Finanzmarkte
MA-WW-VWL-1393 D-WW-WIWI-1393 - Internationale Faktormobilitat

MA-WW-VWL-1891 D-WW-WIWI-1891 - Finanzsysteme

MA-WW-VWL-1892 D-WW-WIW!I-1892 - Theorie der Finanzmarkte

MA-WW-VWL-2190 D-WW-WIWI-2190 - Okonomische Geographie

MA-WW-VWL-2780 D-WW-WIWI-2780 - Advanced Economics

MA-WW-VWL-2781 D-WW-WIWI-2781 - Advanced Topics in Economics
MA-WW-VWL-2782 D-WW-WIWI-2782 - Foundations of Economics

MA-WW-VWL-2783 D-WW-WIWI-2783 - Intermediate Economics

MA-WW-WINF-2402 D-WW-WINF-2402 - Angewandte Systementwicklung
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MA-WW-BWL-1013 D-WW-WIWI-1013

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1013
D-WW-WIWI-1013

IM Challenge Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und
Qualifikationsziele

Planungsprobleme aus der Produktionswirtschaft sind trotz der
kleinen GréRenordnung akademischer Beispiele oft nur mit erhebli-
chen Rechenaufwand manuell l6sbar. Deshalb ist es in der For-
schung bereits seit langerem Ublich, Fragestellungen mit hoherer
Komplexitat durch Unterstlitzung von Standardsoftware (z. B. Sol-
vern) zu l6sen oder die entsprechenden Losungsalgorithmen selbst
zu programmieren. Fortgeschrittenen Studierenden der Master-
oder Diplomstudiengdnge soll die Moglichkeit gegeben werden,
sich in eine festgelegte betriebswirtschaftliche Fragestellung ein-
zuarbeiten und diese anschliefsend selbststandig und problemori-
entiert zu implementieren. Der Wettbewerb zwischen den Teil-
nehmern (,,Wer erreicht die beste Ldsung?”) soll flr zuséatzliche
Motivation sorgen und bewusst durch Zwischenmeldungen des
aktuellen Losungsfortschritts aller Teilnehmer betont werden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in Modulen des Schwerpunktes Operations and Logistics Ma-
nagement vermittelt werden, und grundlegende Kenntnisse des
Operations Research, wie sie in Modulen des Schwerpunktes Ope-
rations Research vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Protokoll und
einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Noten
der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2003 D-WW-WIWI-2003

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2003
D-WW-WIWI-2003

Management and Prof. Dr. Schirmer

Organization Theory

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Themen und Beitrage der inter-
nationalen Organisations- und Managementforschung und sind in
der Lage, diese zu analysieren und kritisch zu diskutieren. Sie sind
mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Flr das Seminar ist eine verbindliche Anmeldung Uber OPAL not-
wendig. Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 12 begrenzt. Die Aus-
wahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemals 8 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prafungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-NTLL MA-WW-ERG-2610 D-WW-ERG-2610

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-NTLL
MA-WW-ERG-2610
D-WW-ERG-2610

Neuere Theorien des Lehrens | Prof. Dr. Barbel FUrstenau

und Lernens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte sind neue Theorien bzw. Modelle des Lernens und Lehrens
sowie Erkenntnisse der Lerntransfer- und Metakognitionsfor-
schung. Die Studierenden kennen, verstehen und reflektieren neu-
ere Theorien und Modelle des Lehrens und Lernens sowie aktuelle
Erkenntnisse der Transfer- und Metakognitionsforschung. Sie
wenden die Erkenntnisse auf Praxisbeispiele an. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse klassischer Lerntheorien sowie didak-
tischer Ansatze und Modellvorstellungen zur Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbereitung von Unterricht und Lehrveranstaltun-
gen auf Bachelor-Niveau bzw. auf dem Niveau eines abgeschlos-
senen Grundstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang Wirt-
schaftspadagogik. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul der Master-
Studiengadnge  Betriebswirtschaftslehre,  Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemalR § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studien-
ordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einem Referat und ei-
ner Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten Bearbeitungszeit. Die
Lehrveranstaltung ist gemald 8 6 Abs. 8 SO Master-Studiengang
Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen bzw. Diplomstudiengange
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30 Teil-
nehmer beschrankt. Bei der Vergabe der Platze werden bevorzugt
Studierende des Master-Studiengangs Wirtschaftspadagogik be-
riicksichtigt. Uber die Vergabe dann noch freier Plitze wird nach
Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem gewichteten arithmetischen Mittel
aus der Note des Referats und der Note der Klausurarbeit, wobei
die Note des Referats mit 2/5 und die der Klausurarbeit mit 3/5
gewichtet werden.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungs-
vorbereitung und Durchfihrung der Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-FS D-WW-FS

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-FS Forschungsseminar Studiendekan Master
D-WW-FS Betriebswirtschaftslehre
Inhalte und Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und anwen-

Qualifikationsziele

dungsorientierte Kenntnisse in allgemeinen und aufgabenspezifi-
schen Forschungsmethoden der Wirtschaftswissenschaften. Sie
reflektieren die Zusammenhange zwischen Forschungsfrage und -
methodik und sind in der Lage, selbststandig ein wirtschaftswis-
senschaftliches Forschungsprojekt zu formulieren, es mit geeigne-
ten wissenschaftlichen Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse
zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare und/oder Kolloguien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstal-
tungen sind im Umfang von 10 Basisanteilen aus dem Angebotska-
talog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive der jeweils er-
forderlichen Prifungsleistungen und -gewichten zu Semesterbe-
ginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden methodische und fachliche Kenntnisse, wie
sie im Modul Methodische Grundlagen und den zum Forschungs-
projekt gehorigen Modulen des Wahlpflichtbereichs vermittelt
werden. Erworben werden Kompetenzen, die fir die Anfertigung
der Master-Arbeit vorausgesetzt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen und Wirtschaftsinformatik sowie im Hauptstudium der Dip-
lomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Prifungsleistungen
gemald Angebotskatalog, so dass sich deren Gewichte auf 1 sum-
mieren.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem gemald Angebotskatalog gewichte-
ten Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen je nach
Wahl der Lehrveranstaltungen maximal 250 Stunden auf das
Selbststudium.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-MG D-WW-MG

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-MG Methodische Grundlagen Prof. Dr. Werner Esswein
D-WW-MG
Inhalte und Die Studierenden sind mit den wissenschaftstheoretischen und

Qualifikationsziele

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften und ihrer Anwendung
in der Forschung vertraut. Sie verfligen Uber profunde methodische
Kenntnisse in einer gewahlten wirtschaftswissenschaftlichen Teil-
disziplin und sind in der Lage, diese geeignet anzuwenden. Es ste-
hen folgende Teildisziplinen zur Auswahl: Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, Quantitative Verfahren, Wirtschaftsinfor-
matik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, eine
Ubung im Umfang von 1 SWS, weitere Lehrveranstaltungen sowie
das Selbststudium. Die weiteren Lehrveranstaltungen sind im Um-
fang von b Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Prifungs-
leistungen und -gewichten zu Semesterbeginn fakultatstblich be-
kannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von wissenschaftlichen Zusammenhangen und
methodischen Grundlagen, wie sie im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadago-
gik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
im Hauptstudium der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten sowie weiteren Prifungsleistungen
gemald Angebotskatalog.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Pri-
fungsleistungen. Die Klausurarbeit wird flinffach gewichtet; die
Gewichte weiterer Prifungsleistungen ergeben sich laut Ange-
botskatalog.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-BWL-1504 D-WW-WIWI-1504

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-1504
D-WW-WIWI-1504

Logistik mit SAP Prof. Dr. Lasch

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse in SAP R/3 und ken-
nen dessen spezielle Anwendungen auf dem Gebiet der Logistik.
Sie sind in der Lage mdgliche Problemstellungen der betriebswirt-
schaftlichen Realitat zu losen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Logistik, wie sie in dem
Modul Supply Chain Management - Grundlagen vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 24 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten, einem Referat sowie Diskussionsbei-
tragen.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Klausurarbeit hat das
Gewicht 1/2, die Note des Referats hat das Gewicht 3/10 und die
Note der Diskussionsbeitrage hat das Gewicht 2/10.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-2409 D-WW-WINF-2409

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-2409
D-WW-WINF-2409

Qualitatsmanagement Prof. Dr. Esswein

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Qualitdtsmana-
gements und der Qualitdtsmanagementsysteme und sind in der
Lage das Qualitatsmanagement in die Struktur und Aufgabenberei-
che einer Organisation einzuordnen. Die Studierenden verflgen
weiterhin Uber detaillierte Kenntnisse der zertifizierungsfahigen
Norm DIN EN ISO 9001 fir Qualitdtsmanagementsysteme. Die
Studierenden sind in der Lage Anforderungen an das Qualitdtsma-
nagement zu formulieren und verfligen Uber die methodischen
Kompetenzen diese praktisch anhand ausgewahlter Qualitatstech-
niken anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Seminare
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie der
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Priifungsordnung den in Anlage
2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 60-minUtigen
Klausurarbeit (Prifungsleistung |) und einer Seminarleistung im
Umfang von 60 Stunden (Prifungsleistung Il). Prifungsleistung |
besteht im Falle der Anmeldung von bis zu 25 Teilnehmern aus
einer mundlichen Gruppenprtfung im Umfang von 10 Minuten je
Kandidat. Bei mehr als 25 angemeldeten Teilnehmern wird die
mundliche Prifungsleistung durch eine Klausurarbeit im Umfang
von 60 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten Prifungsleistung |
wird am Ende jedes Anmeldezeitraums fakultatstblich bekannt
gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kbnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1201 D-WW-WINF-1201

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1201
D-WW-WINF-1201

ERP-gestitzte
Geschéftsprozesse

Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist die vertiefte Auseinandersetzung mit
operativen Geschaftsprozessen, welche typischerweise durch
Enterprise-Resource-Planning-Systemen (ERP-Systeme) unterstitzt
werden. Studierende besitzen Fertigkeiten im praktischen Umgang
mit ERP-Systemen und kdénnen diese in ausgewahlten Geschafts-
prozessen anwenden. Sie haben zudem ein Verstandnis fur die
konkreten Ausgestaltungen operativer Anwendungssysteme in
einer Auswahl spezifischer Branchen und Betriebstypen, so dass
sie in einfachen betrieblichen Kontexten im Rahmen der behandel-
ten Geschaftsprozesse Einschatzungen bezlglich der Eignung von
Systemen und den erforderlichen system- und prozessseitigen
Gestaltungsbedarf begrindet vornehmen kdnnen. Darlber hinaus
konnen sie den Zusammenhang von IT-Management-Aufgaben und
operativer Umsetzung exemplarisch erldutern und besitzen vertief-
te praktischen Projektmanagementfertigkeiten sowie vertiefte Fa-
higkeiten im Bereich von Teamarbeit und (Selbst-)Organisation.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen IT-
Management- und Architekturkonzepte, Grundlagen betrieblicher
Anwendungssysteme, ERP-Planspiel und SAP-Anwendungen ver-
mittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Ein-
schreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1202 D-WW-WINF-1202

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1202
D-WW-WINF-1202

ERP-Planspiel Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse im Umgang mit Enterprise-
Resource-Planning-Systemen (ERP-Systemen) wie z.B. SAP ERP.
Die Studierenden kénnen Kenntnisse aus verschiedenen betriebs-
wirtschaftlichen Disziplinen mit Wirtschaftsinformatikfertigkeiten
und -kenntnissen zusammenfuhren und wenden diese ganzheitlich
in einer realitdtsnahen (jedoch vereinfachten) Situation an. Die Stu-
dierenden kennen die Funktionsweise und Komplexitat von ERP-
Systemen im Kontext betriebswirtschaftlicher Entscheidungssitua-
tionen und Steuerungsaufgaben. Sie sind in der Lage ein ERP-
System anzuwenden, um ein fiktives Unternehmen auf einem si-
mulierten Markt betriebswirtschaftlich zu steuern. Sie sind befahigt
komplexe betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu analysieren,
Marktsituationen zu analysieren und daraus Entscheidungen in der
Gruppe abzuleiten und in ERP umzusetzen. Dabei verbessern sie
ihre Fahigkeiten im Team zu arbeiten, in der Gruppe Prozesse zu
steuern, vertiefen soziale Kompetenzen sowie ihre Fahigkeit Ent-
scheidungen unter Zeitdruck zu fallen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Produktion
und Logistik, Grundlagen des Rechnungswesens sowie Einflihrung
in die Wirtschaftsinformatik und Grundlagen betrieblicher Anwen-
dungssysteme vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf ma-
ximal 50 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der
Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehodrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1203 D-WW-WINF-1203

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1203
D-WW-WINF-1203

Grundlagen Betrieblicher
Anwendungssysteme

Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Funktionsweise von betrieblichen
Anwendungssystemen, insbesondere von Enterprise-Resource-
Planning-Systemen. Sie verstehen den grundlegenden Einfih-
rungsprozess solcher Systeme gegliedert in die Teilprozesse Sys-
temauswabhl, -einfihrung und -anpassung und kénnen einige Tech-
niken, die diesen Prozess unterstitzen, anwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einflih-
rung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einflihrung in die Be-
triebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengdnge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. Der Priufungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1205 D-WW-WINF-1205

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1205
D-WW-WINF-1205

IT-Management- und
Architekturkonzepte

Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind Aufgabenbereiche des strategischen
IT-Managements und im speziellen grundlegende Unterneh-
mensarchitekturkonzepte. Studierende verstehen den Anwen-
dungsbereich und die Potenziale, welche dadurch bei der Gestal-
tung komplexer IT-Landschaften entstehen. Sie erkennen zudem,
inwiefern Architektur- und Geschaftsprozessmanagement sowie
Modellierung bei der Gestaltung von Unternehmen oder Unter-
nehmensbereichen einen wertvollen Beitrag leisten kdnnen. Sie
wenden gangige Modellierungsmethoden und Werkzeuge zur Be-
schreibung von Geschéftsprozessen und Unternehmensarchitektu-
ren an und kénnen bewerten, in welchen Situationen ihr Einsatz
zweckmalig ist.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse von Aufbau- und Ablauforganisa-
tion eines Unternehmens (gangige Strukturen und Prozesse) sowie
prinzipielles Verstandnis des Nutzens von IT in einem Unterneh-
men. Vorausgesetzt werden darUber hinaus Kenntnisse, wie sie in
den Modulen Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Orga-
nisation sowie Einfuhrung in die Wirtschaftsinformatik vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur im Um-
fang von 90 Minuten. Bei bis zu 15 angemeldeten Studierenden
besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prafung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei bis zu 15
Anmeldungen besteht sie aus der Note der mUundlichen Prifungs-
leistung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1206 D-WW-WINF-1206

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1206
D-WW-WINF-1206

SAP-Anwendungen Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Aufbau und die Anwendung einer
typischen integrierten betriebswirtschaftlichen Standardsoftware.
Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse im Bereich Wirtschaftsinfor-
matik in Verbindung mit den Grundlagenfachern der Betriebswirt-
schaftslehre praktisch anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Ubungen im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfiih-
rung in die Wirtschaftsinformatik sowie Einfihrung in die Be-
triebswirtschaftslehre und Organisation vermittelt werden. Die
Teilnehmerzahl ist auf maximal 90 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei rechnergestlitz-
ten Klausurarbeiten im Umfang von je 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. Der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-ERG-2401 D-WW-WINF-2401

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2401
D-WW-WINF-2401

Agiles Projektmanagement Prof. Dr. Esswein

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Methoden des Projektmanagements und sind mit Begriffen und
Konzepten der Agilitdt und Flexibilitdt in der Organisationslehre
vertraut. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur Unterstltzung
betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Projekte
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende beschrankt. Die
Auswabhl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-2404 D-WW-WINF-2404

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2404
D-WW-WINF-2404

Der Rechtsraum Internet Prof. Dr. Esswein

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen Aspekte des Vertrags-
und E-Commerce-Rechts, des Urheber- und Wettbewerbsrechts
sowie des Datenschutzrechts, die bei dkonomischen Aktivitdten im
Internet von Bedeutung sind. Sie sind in der Lage, im Internet wirt-
schaftlich tatig zu werden, kennen die rechtlichen Bedingungen,
die Pflichten und Rechte im Verhaltnis von Anbieter und Kunde, die
Gefahren aus haftungsrechtlichen Gegebenheiten und kénnen die
Konsequenzen ihres Handelns abschatzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Seminare
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehodrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-2406 D-WW-WINF-2406

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2406
D-WW-WINF-2406

Health Information Prof. Dr. Esswein

Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die grundsatzlichen Konzepte der Gestal-
tung und des Managements von Informations- und Kommunikati-
onssystemen im Gesundheitswesen benennen. Sie wissen um die
Spezifika der Gesundheitswirtschaft, wie sie beispielsweise durch
normative Bestimmungen, Kommunikationsstandards oder techno-
logische Limitationen gegeben sind. Zudem kennen die Studieren-
den die basalen Konzepte der Bereitstellung, Verarbeitung und
Verwertung von gesundheitsbezogenen Informationen sowie die
zugehorigen Technologien. Sie sind in der Lage, Systeme zur Be-
reitstellung von Gesundheitsdiensten und integrierten Versor-
gungskonzepten vor dem Hintergrund des gesamtorganisatori-
schen Zielkorridors konzeptuell zu beschreiben, einzuordnen und zu
bewerten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Seminare
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende beschrankt. Die
Auswabhl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengéange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie der
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemal § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger als 10 Anmeldungen be-
steht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung Gruppen-Prifung
im Umfang von 10 Minuten je Kandidat; ggf. wird dies den ange-
meldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit bzw. der No-
te der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-2407 D-WW-WINF-2407

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2407
D-WW-WINF-2407

Projektseminar Software Prof. Dr. Esswein

Development

Inhalte und
Qualifikationsziele

Modulinhalt ist die Konzeption und Entwicklung eines Anwen-
dungssystems im Rahmen eines Softwareentwicklungsprojekts.
Die Studierenden verfligen Uber theoretisches Grundlagenwissen
entlang des typischen Softwareentwicklungsprozesses. Sie kennen
verschiedene Techniken und Methoden im Bereich der Analyse,
des Entwurfs sowie der Implementierung von Anwendungssyste-
men und sind in der Lage, diese im Rahmen von praktischen Ent-
wicklungsprojekten adaquat anzuwenden. Darilber hinaus besitzen
die Studierenden die Fahigkeiten zur Kollaboration in Uberschauba-
ren Projektteams und sind in der Lage entsprechende Entwick-
lungsprojekte zu strukturieren und Aufgaben im Sinne des Pro-
jektmanagements zu Gbernehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul Pro-
grammierung und Datenbanken vermittelt werden. Die Teilneh-
merzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die Auswahl
erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie der
Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudien-
gange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist
gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage
2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit im Umfang
von 90 Stunden.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-2408 D-WW-WINF-2408

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2408
D-WW-WINF-2408

Prozess- und Prof. Dr. Esswein
Qualitatsmanagement im

Gesundheitswesen

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Konzepte des Pro-
zess- und Qualitdtsmanagements im Bereich des Gesundheitswe-
sens. Sie sind in der Lage, Konzepte der Planung, Gestaltung, Or-
ganisation sowie Uberwachung von Prozessen auf Fragestellungen
des Gesundheitswesens anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik, der Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftspadagogik sowie des Hauptstudiums der Diplomstudi-
engange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es
ist gemalk 8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anla-
ge 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten
zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten. Bei weniger als 10 Anmeldungen be-
steht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung Gruppen-Prifung
im Umfang von 10 Minuten je Kandidat; ggf. wird dies den ange-
meldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-3001 D-WW-ERG-3001

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3001
D-WW-ERG-3001

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Einflhrung in die Berufs- und
Wissenschaftssprache

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache die
Fahigkeit zur studien- und berufsbezogenen schriftlichen und
mundlichen Kommunikation auf der Stufe B2+ des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen. Dies umfasst fol-
gende fremdsprachliche Kompetenzen: rationelle Nutzung fach-
und wissenschaftsbezogener Texte flr Studium und Beruf, ange-
messene mindliche Kommunikation in Studium und Beruf: Teil-
nahme an Seminaren, Vorlesungen, Meetings, Konferenzen, Halten
von fachbezogenen Prasentationen. Die Studierenden verflgen
Uber interkulturelle Kompetenz. Beherrscht werden auch relevante
Kommunikationstechniken und die Nutzung der Medien flr den
(autonomen)Spracherwerb. Das Modul schlief3t mit dem Erwerb
des Sprachnachweises ,Einflihrung in die Berufs- und Wissen-
schaftssprache” in der gewahlten Fremdsprache ab

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Sprachkurse im Umfang von insgesamt 4 SWS
sowie das Selbststudium. Diese sind ist aus dem Angebotskatalog
des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erforderli-
chen Prifungsleistungen und -gewichte sowie Kombinationsbe-
schrankungen zu Semesterbeginn fakultatsiblich bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Allgemeinsprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten auf Abiturniveau
(Grundkurs). Sollte das entsprechende Eingangsniveau nicht vorlie-
gen, kann die Vorbereitung durch Teilnahme an Reaktivierungskur-
sen und durch (mediengestitzes) Selbststudium — ggf. nach per-
sonlicher Beratung - erfolgen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik, den Dip-
lomstudiengédngen Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsin-
formatik sowie den Master-Studiengdngen Betriebswirtschaftsleh-
re, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist gemaf § 26 Abs. 3
der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet. Es ver-
mittelt Kompetenzen, die Voraussetzung fir die Teilnahme an Zerti-
fikatskursen (TU-Zertifikat, UNlcert®Il) und anderen Vertiefungs-
bzw. Erganzungsmodulen sind.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit zu
Lese-/Horverstehen im Umfang von 90 Minuten und einem fachbe-
zogenen Referat im Umfang von 15 Minuten. Beide Prufungsleis-
tungen muissen bestanden werden.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Mittel beider PrU-
fungsleistungen. Das Gewicht der Klausurarbeit betragt 3/5, der
des fachbezogenen Referats 2/5.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jahrlich, beginnend im Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-ERG-3002 D-WW-ERG-3002

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3002
D-WW-ERG-3002

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Elementarkurs Fremdsprache

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen eine kommunikative Grundkompetenz in
einer wahlbaren, neu zu erlernenden Fremdsprache auf der Stufe
A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flr Spra-
chen. Dies umfasst ausbaufdhige Grundkenntnisse in Phonetik,
Lexik, Grammatik und Syntax der jeweiligen Sprache sowie grund-
legende Fahigkeiten im Lese- und Horverstehen, Sprechen, Schrei-
ben und im interkulturellen Bereich. Die Studierenden bewaltigen
wichtige, einfache Kommunikationssituationen in der Fremdspra-
che auf einem elementaren Niveau. Der Abschluss ist der Sprach-
nachweis Elementarstufe in der gewahlten Sprache.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Sprachkurse im Umfang von insgesamt 8 SWS
sowie das Selbststudium. Diese sind ist aus dem Angebotskatalog
des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erforderli-
chen Prifungsleistungen und -gewichte sowie der Kombinations-
beschrankungen zu Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gege-
ben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Bachelor-Studiengdngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik, den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsin-
formatik sowie den Master-Studiengadngen Betriebswirtschaftsleh-
re, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist gemald 8 26 Abs. 3
der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet. Es ver-
mittelt Kompetenzen, die Voraussetzung fir die Teilnahme an Zerti-
fikatskursen (TU-Zertifikat, UNIcert®Il) und anderen Vertiefungs-
bzw. Ergdnzungsmodulen sind.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit zu
Lese-/Horverstehen im Umfang von 90 Minuten und einer mindli-
chen Gruppenprifung im Umfang von 15 Minuten. Beide Prifungs-
leistungen mussen bestanden werden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel beider
Prifungsleistungen. Das Gewicht der Klausurarbeit betragt 3/5, das
der mUndlichen Prifung 2/5.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jahrlich, beginnend im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-ERG-3003 D-WW-ERG-3003

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-3003
D-WW-ERG-3003

Studiendekan
Wirtschaftswissenschaften

Fremdsprachliche
Fachkommunikation

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen in einer zu wahlenden Fremdsprache die
Fahigkeit zur allgemein-, berufs- und wissenschaftssprachlicher
Kommunikation. Sie verfligen Uber vertiefte interkulturelle Kompe-
tenz und sind in der Lage, diese Kenntnisse im Rahmen eines Aus-
landsstudiums zu verwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Kurse zur fach-/ und kulturbezogene Kommuni-
kation im Umfang von insgesamt 4 SWS sowie das Selbststudium.
Die Lehrveranstaltungen sind im Umfang von 10 Basisanteilen aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive
der jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte sowie
Kombinationsbeschrankungen zu Semesterbeginn fakultatstblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Allgemeinsprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten in der gewahlten
Fremdsprache, wie sie im Modul Einfdhrung in die Berufs- und
Wissenschaftssprache vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Bachelor-Studiengéngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik, den Dip-
lomstudiengangen Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsin-
formatik sowie den Master-Studiengangen Betriebswirtschaftsleh-
re, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Wirtschaftsinformatik. Es ist gemall 8 26 Abs. 3
der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen
Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet und es
kann bis zu drei Mal gewahlt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus den gemafl Ange-
botskatalog flr die erforderlichen 10 Basisanteile vorgegebenen
Prifungsleistungen.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Gewichte der Prifungsleistun-
gen sind im Angebotskatalog genannt.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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D-WW-WIWI-1005

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

D-WW-WIWI-1005

Instrumente und Anwendungen | Prof. Dr. Buscher

des Industriellen Managements

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage eine Vielzahl quantitativer Prob-
lemstellungen durch den Einsatz geeigneter mathematischer Soft-
wareinstrumente zu Idsen. Durch die adaquate Abbildung der Prob-
lemstellungen in der Software erkennen sie die Wirkungszusam-
menhange der zugrunde liegenden Probleme und starken damit ihr
Modellierungsverstandnis. Zudem kdnnen sie wissenschaftliche
Arbeiten mit LaTeX erstellen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grund-
lagen des Rechnungswesens, Einflhrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation, Marketing und Nachhaltige Unter-
nehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzierung
sowie Produktion und Logistik vermittelt werden. Die Teilnehmer-
zahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die Auswahl er-
folgt anhand der Durchschnittsnote der Module Produktion und
Logistik, Mathematik flr Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Al-
gebra und Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Analysis.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul des Hauptstudiums der Dip-
lomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieur-
wesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung
den in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen
Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten und aus einer Seminararbeit im Um-
fang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prufungsleistungen. Die Note der Klausurarbeit hat das
Gewicht 1/3, die Note der Seminararbeit hat das Gewicht 2/3.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-BWL-2618 MA-WW-BWL-2618 D-WW-WIWI-2618

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-BWL-2618
MA-WW-BWL-2618
D-WW-WIWI-2618

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Bérbel Firstenau
Personalmanagements -

Vertiefung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls ist eine vertiefte Auseinandersetzung mit
ausgewahlten inhaltsspezifischen Problemstellungen und aktuellen
Fragestellungen aus den Personalfunktionen Personalplanung und -
beschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz und -entwicklung
oder Personalabbau und -freisetzung. Die Studierenden analysieren
ausgewahlte Problemstellungen der Mitarbeiterflhrung anhand
konkreter Beispielfalle, entwickeln daflr theoriegeleitet je spezi-
fisch passende Losungsanséatze und treffen begriindete Entschei-
dungen. Sie kennen aktuelle Herausforderungen der Personalarbeit
und stellen geeignete MalRnahmen fir einen adaquaten Umgang
mit diesen Herausforderungen dar, diskutieren sie kritisch und be-
urteilen deren praktische Eignung. Sie sind mit der Wissenschafts-
sprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder Seminar
und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von mindestens 2
SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im
Umfang von 5 Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls
zu wahlen. Dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Pri-
fungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn fakultatsiublich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere des Personalmanagements auf Bachelor-
Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums
voraus. Die Lehrveranstaltungen sind gemalR § 6 Abs. 8 SO Mas-
ter-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. §8 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen auf je 30 Teilnehmer beschrankt. Uber die Vergabe
der Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per Los ent-
schieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemalk. 8§ 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Stu-
dienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Prifungsleistungen
gemald Angebotskatalog, so dass sich deren Gewichte auf 1 sum-
mieren.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gemall Angebotskatalog gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WP-BWL-2619 MA-WW-BWL-2619 D-WW-WIWI-2619

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-BWL-2619
MA-WW-BWL-2619
D-WW-WIWI-2619

Ausgewahlte Aspekte des Prof. Dr. Bérbel Firstenau
Personalmanagements —

Spezialisierung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Gegenstand des Moduls sind spezielle Problemstellungen der un-
terschiedlichen Personalfunktionen. Die Studierenden besitzen
spezielle konzeptionelle und anwendungsorientierte Kenntnisse in
allgemeinen und inhaltsspezifischen Methoden zu den Personal-
funktionen. Sie bearbeiten theoriegeleitet praxisrelevante Probleme
der Personalauswahl, -fuhrung oder -entwicklung, konzipieren je-
weils spezifisch ausgewahlte MalRnahmen selbststandig und re-
flektieren (potenzielle) Ergebnisse kritisch. Sie sind mit der Wis-
senschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder Seminar
und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von mindestens 2
SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im
Umfang von 5 Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls
zu wahlen. Dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Pri-
fungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn fakultatsiblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere des Personalmanagements auf Bachelor-
Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums
voraus. Die Lehrveranstaltungen sind gemaf 8 6 Abs. 8 SO Mas-
ter-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. § 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengédnge Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen auf je 30 Teilnehmer beschrankt. Uber die Vergabe
der Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per Los ent-
schieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal3. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Stu-
dienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Prifungsleistungen
gemals Angebotskatalog, so dass sich deren Gewichte auf 1 sum-
mieren.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gemafld Angebotskatalog gewichteten
Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.
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Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen je nach Wahl der Lehrveranstaltungen maximal 125 Stun-
den auf das Selbststudium.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WP-MML MA-WW-ERG-2611 D-WW-ERG-2611

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-MML
MA-WW-ERG-2611
D-WW-ERG-2611

Multimediales Lernen Prof. Dr. Barbel Flrstenau

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte sind zentrale Begriffe im Zusammenhang mit multimedia-
lem Lernen, lernpsychologische Grundlagen multimedialen Ler-
nens, Theorien multimedialen Lernens sowie Theorie und Praxis
der Entwicklung und Analyse multimedialer Lehr- und Lernmateria-
len. Die Studierenden wissen und verstehen, was Multimedia be-
deutet. Sie kennen und verstehen die psychologischen Grundlagen
multimedialen Lernens, die Kognitive Theorie Multimedialen Ler-
nens sowie die Prinzipien zur Gestaltung von Multimedia. Sie ana-
lysieren vorhandene Multimedia-Produkte und wenden die Gestal-
tungsprinzipien auf selbst zu erstellende Produkte an. Sie sind mit
der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS, ein Projekt
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse klassischer Lerntheorien auf Bachelor-
Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums
voraus. Die Lehrveranstaltung ist gemald 8 6 Abs. 8 SO Master-
Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen auf 30 Teilnehmer beschrankt. Bei der Vergabe
der Platze werden bevorzugt Studierende des Master-
Studiengangs Wirtschaftspadagogik  beriicksichtigt. Uber die
Vergabe dann noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmel-
defrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang Wirt-
schaftspadagogik, Studienrichtung I. Es ist zudem ein Wahlpflicht-
modul der Master-Studiengange Wirtschaftspadagogik, Studien-
richtung |l, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal3. 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einem Referat und ei-
ner Projektarbeit im Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gewichteten arithmetischen Mittel aus
der Note des Referats und der Note der Projektarbeit, wobei die
Note des Referats mit 2/5 und die Note der Projektarbeit mit 3/5
gewichtet werden.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchfihrung der Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-WP-2612 MA-WW-ERG-2612 D-WW-ERG-2612

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2612
MA-WW-ERG-2612
D-WW-ERG-2612

Lernen im Prozess der Arbeit Prof. Dr. Barbel Fiirstenau

Inhalte und Qualifi-
kationsziele

Inhalte sind Theorien zum Lernen im Prozess der Arbeit (workplace
learning), Methoden der Verbindung von Lernen und Arbeiten, lern-
forderliche Arbeitsgestaltung sowie technische, organisationale
und personale Einflussfaktoren auf das Lernen im Prozess der Ar-
beit. Je nach aktueller Entwicklung werden Themen erganzt. Die
Studierenden kennen und verstehen den Begriff Lernen sowie die
Theorien und Forschungsergebnisse zum Lernen im Prozess der
Arbeit. Sie kennen und verstehen weiterhin verschiedene Einfluss-
faktoren auf das Lernen im Prozess der Arbeit. Sie wenden die
erworbenen Kenntnisse mit dem Ziel an, Arbeitsprozesse unter
Lerngesichtspunkten zu analysieren und zu gestalten. Sie sind mit
der Wissenschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt fundierte Kenntnisse Uber klassische Lerntheorien
sowie Uber Organisation und Management auf Bachelor-Niveau
bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums voraus.
Die Lehrveranstaltung ist gemald 8 6 Abs. 8 SO Master-
Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen auf 30 Teilnehmer beschrankt. Bei der Vergabe
der Platze werden bevorzugt Studierende des Master-
Studiengangs Wirtschaftspadagogik beriicksichtigt. Uber die
Vergabe dann noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmel-
defrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaf3. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Stu-
dienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulpriifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des Mo-
duls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-WP-2613 MA-WW-ERG-2613 D-WW-ERG-2613

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2613
MA-WW-ERG-2613
D-WW-ERG-2613

Aktuelle Fragen des Prof. Dr. Barbel Firstenau

organisationalen Lernens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalt ist organisationales Lernen aus betriebswirtschaftlich-
organisationstheoretischer sowie padagogisch-didaktischer Per-
spektive. Im Vordergrund stehen der Mensch, der organisationales
Lernen und damit den organisationalen \Wandel mal3geblich beein-
flusst und die verschiedenen Instrumente bzw. MalRnahmen des
betrieblichen Wissensmanagements, die ihn dabei unterstltzen.
Deshalb sind weitere Inhalte des Moduls padagogisch-
psychologisch basierte Hinweise zur Forderung der Akzeptanz und
Umsetzung betrieblichen Wissensmanagements. Die Studierenden
kennen und verstehen die zentralen Begriffe und Theorien im Zu-
sammenhang mit organisationalem Lernen. Sie setzen sich kritisch
mit Theorien und Forschungsergebnissen auseinander. Sie wenden
die erworbenen Kenntnisse im Zusammenhang mit der Analyse
und/oder Konstruktion von Beispielfallen an. Sie sind mit der Wis-
senschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, ins-
besondere Uber Organisation und Management auf Bachelor-
Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums
voraus. Die Lehrveranstaltung ist gemafld 8 6 Abs. 8 SO Master-
Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschafts-
ingenieurwesen auf 30 Teilnehmer beschrankt. Bei der Vergabe
der Platze werden bevorzugt Studierende des Master-
Studiengangs Wirtschaftspadagogik  beriicksichtigt. Uber die
Vergabe dann noch freier Platze wird nach Beendigung der Anmel-
defrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaf3. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Stu-
dienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Seminararbeit.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-WP-2614 MA-WW-ERG-2614 D-WW-ERG-2614

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2614
MA-WW-ERG-2614
D-WW-ERG-2614

Aktuelle Fragen in der Prof. Dr. Barbel Firstenau
Theorie und Praxis der
kaufmannischen Aus- und

Weiterbildung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalt sind aktuelle Fragen der Theorie und Praxis der kaufmanni-
schen Aus- und Weiterbildung. Je nach aktueller Entwicklung wer-
den verschiedene Schwerpunkte akzentuiert. Die Studierenden
entwickeln fir ausgewahlte Frage- bzw. Problemstellungen theorie-
und forschungsgeleitet Losungsansatze, stellen sie dar, diskutieren
und beurteilen sie hinsichtlich ihrer praktischen Umsetzbarkeit. Sie
reflektieren den Zusammenhang zwischen Problemstellung und
passendem Ldsungsansatz.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesung und/oder Ubung und/oder Seminar
und/oder Projekt und/oder Tutorium im Umfang von mindestens 2
SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen sind im
Umfang von 5 Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls
zu wahlen. Dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Pri-
fungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn fakultatstblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt grundlegendes betriebswirtschaftliches, volks-
wirtschaftliches und wirtschaftspadagogische Wissen auf Bachelor-
Niveau bzw. dem Niveau eines abgeschlossenen Grundstudiums
voraus. Seminarveranstaltungen, Ubungen und Projekte sind ge-
mal § 6 Abs. 8 SO Master-Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw.
8 6 Abs. 7 SO Master-Studiengange Betriebswirtschaftslehre und
Volkswirtschaftslehre bzw. Diplomstudiengénge Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen auf je 30 Teilnehmer be-
schrankt. Bei der Vergabe der Platze werden bevorzugt Studieren-
de des Master-Studiengangs Wirtschaftspadagogik berlcksichtigt.
Uber die Vergabe dann noch freier Platze wird nach Beendigung
der Anmeldefrist per Los entschieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge
Wirtschaftspadagogik, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal3. 8 26 Abs. 3 der
jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Stu-
dienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Prifungsleistungen
gemald Angebotskatalog, so dass sich deren Gewichte auf 1 sum-
mieren.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gemall Angebotskatalog gewichteten
Durchschnitt der Note der Prifungsleistungen.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-WP-2615 MA-WW-ERG-2615 D-WW-ERG-2615

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-WP-2615
MA-WW-ERG-2615
D-WW-ERG-2615

Vom Studium zum Beruf Prof. Dr. Barbel Fiirstenau

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalt sind der Berufseinstieg, Professionalitat von Berufsgruppen
und ihre kollektiven Motive, verborgene Regeln des Berufs sowie
berufsbezogene und gesellschaftliche Rahmenbedingungen. Die
Studierenden kennen und verstehen zentrale Themen, die im Zu-
sammenhang mit Beruf und Professionalitdt eine Rolle spielen. Sie
analysieren und entwickeln flr ausgewaéhlte Frage- bzw. Problem-
stellungen Ldsungsansatze und beurteilen sie hinsichtlich ihrer
praktischen Umsetzbarkeit.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, ein
Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine Die Lehrveranstaltungen sind gemaf3 8 6 Abs. 8 SO Master-
Studiengang Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-
Studiengange Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
bzw. Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaft-
singenieurwesen auf je 20 Teilnehmer beschrankt. Uber die Verga-
be der Platze wird nach Beendigung der Anmeldefrist per Los ent-
schieden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengéange
Wirtschaftspadagogik, Studienrichtung |, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinge-
nieurwesen sowie des Hauptstudiums der Diplomstudiengénge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist ge-
mald. 8§ 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2
der zugehorigen Studienordnung ersichtlichen Schwerpunkte zu-
geordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit im
Umfang von 90 Minuten Bearbeitungszeit und einer Seminararbeit
im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem ungewichteten arithmetischen Mittel
aus der Note der Klausurarbeit und der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchflihrung der Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0204 D-WW-WIWI-0204

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0204
D-WW-WIWI-0204

Investing in a sustainable Prof. Dr. Edeltraud GUnther

future

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Entwicklung von Corporate Social
Responsibility als ein wissenschaftliches und gesellschaftliches
Forschungsgebiet. Die Studierenden konnen selbststandig relevan-
te wissenschaftliche Literatur recherchieren und aufbereiten. Die
Studierenden kdnnen den theoretischen Rahmen nutzen, um In-
formationen Uber Fallstudien einzuordnen und zu analysieren. Sie
sind mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS, Vorlesungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveran-
staltungen werden in englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 10 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand eines Bewerbungsschreibens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) und einer
mundlichen Einzelprifung im Umfang von 20 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-BWL-0205 D-WW-WIWI-0205

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0205
D-WW-WIWI-0205

Okologieorientierte Prof. Dr. Edeltraud GUnther
Informations- und

Entscheidungsinstrumente

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, selbststandig dko-
nomische und oOkologische Analysen zur Bewertung 6kologischer
Aspekte durchzufihren sowie diese in unternehmerische Ent-
scheidungen zu integrieren. Als Grundlage hierflr kénnen die Stu-
dierenden Fragestellungen wie z. B. die folgenden selbststandig
beantworten: Wie werden externe Effekte internalisiert? Welche
Instrumente existieren zur nicht-monetaren 6kologischen Bewer-
tung und Entscheidungsfindung im Unternehmen? Welche Instru-
mente existieren zur monetaren 6kologischen Bewertung und Ent-
scheidungsfindung im Unternehmen? Wie lasst sich eine SWOT-
Analyse zur 6kologischen Bewertung im Unternehmen einsetzen?
Wie lassen sich &kologieorientierte Unternehmensstrategien zur
Unternehmenswertsteigerung einsetzen? Ergdnzend sind die Stu-
dierenden nach Abschluss befahigt, in Teams zu arbeiten, Prob-
lemstellungen angemessen selbststandig zu |dsen sowie ihre L&-
sungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen und in mdndlicher
Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Projekte
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse wie sie im Bachelor Wirt-

schaftswissenschaften vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaRk § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 60 minltigen
Klausur sowie zwei Projektarbeiten im Umfang von 30 und 90
Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Note der Klausur hat das Ge-
wicht 3/10, die Note der Projektarbeit hat das Gewicht 2/10 bzw.
5/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0207 D-WW-WIWI-0207

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0207
D-WW-WIWI-0207

Studienprojekte in Energie und | Prof. Dr. E. Glnther

Umwelt

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden beféahigt, selbststandig
komplexe Fragestellungen der 6kologieorientierten Unternehmens-
fihrung sowie des Risikomanagements bzw. der Ressourcendko-
nomie sowohl wissenschaftlich zu beantworten als auch eigene
praxisorientierte Konzepte zur Integration dkologischer und 6kono-
mischer Aspekte in Entscheidungen zu erstellen und anzuwenden.
Ergdnzend sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in
Teams zu arbeiten, Problemstellungen angemessen selbststandig
zu l06sen sowie ihre Ldésungsvorschlage in schriftlicher Form darzu-
legen, in mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen. Sie
sind mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation sowie Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiih-
rung vermittelt werden. Vorausgesetzt werden fur Teilnahme am
Lehrstuhl fur Betriebliche Umweltdkonomie (Teilnehmerbeschran-
kung: 15 Personen) Kenntnisse, wie sie in den Modulen Okologie-
orientierte Informations- und Entscheidungsinstrumente und Wis-
senschaftliches Arbeiten vermittelt werden. Vorausgesetzt werden
fUr die Teilnahme am Lehrstuhl flr Energiewirtschaft (Teilnehmer-
beschrankung: 30 Personen) Kenntnisse, wie sie im Modul Einfiih-
rung in die Energiewirtschaft vermittelt werden. Die Auswahl er-
folgt anhand des Bewerbungsschreibens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0208 D-WW-WIWI-0208

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0208
D-WW-WIWI-0208

Vertiefung der Prof. Dr. Edeltraud GUnther

Okobilanzierung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse der Okobolanzie-
rung. Sie sind mit den notwendigen Elementen und Arbeitsschritte
sowie geeigneten Okobilanzierungssoftewaretools (openLCA,
SimaPro, Umberto) und Datenbanken (Ecoinvent, GEMIS) und de-
ren Anwendung vertraut. Sie sind in der Lage, selbststandig um-
fassende Okobilanzen zu erstellen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Okobilanzierung auf Ba-
chelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Okologieorientierte
Informations- und Entscheidungsinstrumente und Grundlagen der
Okobilanzierung vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf ma-
ximal 32 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand ei-
nes Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 180 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 180 Stunden auf die Projektarbeit und 60 Stunden auf das
Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0209 D-WW-WIWI-0209

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0209
D-WW-WIWI-0209

Wissenschaftliches Arbeiten Prof. Dr. Edeltraud GUnther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, wissenschaftliche
Fragestellungen zu bearbeiten und eine eigenstéandige wissen-
schaftliche Arbeit zu verfassen. Die Studierenden lernen Theorien
der Betriebswirtschaftslehre kennen, Forschungsfragen abzuleiten,
guantitative und qualitative Methoden anzuwenden sowie die Er-
gebnisse zu prasentieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Es werden keine besonderen Kenntnisse vorausgesetzt.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaRk § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0302 D-WW-WIWI-0302

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0302
D-WW-WIWI-0302

Ausgewahlte Probleme und Prof. Dr. Th. GUnther
Methoden des Accounting &

Finance

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten sind mit ausgewahlten Problemen des Finanz- und
Rechnungswesens zur Steuerung von Unternehmen vertraut, de-
ren Inhalte sich von Semester zu Semester andern kénnen (Kata-
logmodul).

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen, Seminare,
Tutorien und Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das Selbststu-
dium. Die Lehrveranstaltungen sind im angegebenen Umfang aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wahlen, dieser wird inkl. der
jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte zu Se-
mesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf Ba-
chelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des Rech-
nungswesens, Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation, Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jah-
resabschluss, Investition und Finanzierung sowie Produktion und
Logistik vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihen-
folge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleis-
tungen des Wahlkataloges.

Leistungspunkte und
Noten

Mit dem Modul kénnen insgesamt 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem entsprechend des
Wahlkataloges gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der
Prafungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0303 D-WW-WIWI-0303

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0303
D-WW-WIWI-0303

Cost, Time and Quality Prof. Dr. Th. Glinther

Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Instrumente des Kos-
ten-, Zeit- und Qualitatsmanagement. Sie sind in der Lage, grund-
legende Probleme der Steuerung und des Controlling von Kosten,
Qualitat und Zeit zu l6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1,5 SWS, Ubun-
gen im Umfang von 1,5 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie grundlegende Kenntnisse, wie sie in den Modu-
len Grundlagen des Rechnungswesen, Kostenorientierte Entschei-
dungen, Grundlagen Controlling vermittelt werden. Die Teilneh-
merzahl ist auf maximal 70 Studierende beschrankt. Die Auswahl
erfolgt anhand der Durchschnittsnote oder der vorlaufigen Durch-
schnittsnote des Bachelors bzw. bzw. der mit den Leistungspunk-
ten gewichteten Noten der erbrachten Modulprifungen des Dip-
lomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

64




MA-WW-BWL-0305 D-WW-WIWI-0305

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0305
D-WW-WIWI-0305

Jahresabschlussanalyse Prof. Dr. Th. Glinther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Instrumenten der Jahresabschlussanalyse, der Insolvenzprognose
und von Rating-Systemen. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
zur Ldsung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme einzu-
setzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse wie sie in den
Modulen Grundlagen des Rechnungswesens sowie Jahresab-
schluss, Investition und Finanzierung vermittelt werden. Die Teil-
nehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende beschrankt. Die Aus-
wahl erfolgt anhand der ggfs. vorlaufigen Note des Bachelorab-
schlusses bzw. der mit den Leistungspunkten gewichteten Noten
der erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums nach drei
Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0307 D-WW-WIWI-0307

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0307
D-WW-WIWI-0307

Management immaterieller Prof. Dr. Th. GUnther

Ressourcen

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die Instrumente der
Messung, Bewertung und Steuerung von immateriellen Ressour-
cen sowie der Kunden-, Marken-, Humankapital- und Patentbewer-
tung. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur Unterstitzung von
Managemententscheidungen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Seminare
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30 Studierende beschrankt. Die
Auswabhl erfolgt anhand der Durchschnittsnote oder der vorlaufigen
Durchschnittsnote des Bachelors bzw. der mit den Leistungspunk-
ten gewichteten Noten der erbrachten Modulprifungen des Dip-
lomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus 6 Gruppen-Referaten
im Umfang von jeweils 10 Minuten und Diskussionsbeitragen.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Diskussionsbeitrdge hat
das Gewicht 3/10, die Note der Referate hat das Gewicht 7/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0308 D-WW-WIWI-0308

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0308
D-WW-WIWI-0308

Strategisches Controlling Prof. Dr. Th. Glinther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen des
strategischen Managements und des strategischen Controlling. Sie
sind in der Lage, Geschafts- und Unternehmensstrategien zu ent-
werfen und deren Implementierung zu steuern.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote oder der vorlaufigen
Durchschnittsnote des Bachelors bzw. bzw. der mit den Leis-
tungspunkten gewichteten Noten der erbrachten Modulprifungen
des Diplomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0309 D-WW-WIWI-0309

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0309
D-WW-WIWI-0309

Unternehmensanalyse Prof. Dr. Th. Glinther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Methoden der Unternehmensbewertung, der strategischen Analy-
se, der Kennzahlenanalyse und der Risikobewertung. Sie sind in
der Lage, diese Kenntnisse zur Ldsung betriebswirtschaftlicher
Entscheidungsprobleme einzusetzen. Die Studierenden analysieren
auf der Grundlage dieser methodischen Basis ein bdrsennotiertes
Unternehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen Strate-
gisches Controlling, Jahresabschlussanalyse und Unternehmens-
wertorientiertes Controlling vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl
ist auf maximal 70 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt
anhand der Durchschnittsnote oder der vorlaufigen Durchschnitts-
note des Bachelors bzw. der mit den Leistungspunkten gewichte-
ten Noten der erbrachten Modulprifungen des Diplomstudiums
nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 90 Stunden und einem Referat im Umfang von 45
Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 7/10, die Note des Referats hat das Gewicht 3/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird einmal pro Jahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester mit Beginn im Sommersemes-
ter.
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MA-WW-BWL-0310 D-WW-WIWI-0310

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0310
D-WW-WIWI-0310

Unternehmensbewertung und | Prof. Dr. Th. Glnther
wertorientiertes

Controlling

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Methoden der Unternehmensbewertung und des unternehmens-
wertorientierten Controlling. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse
zur Ldsung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme einzu-
setzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 70 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote oder der vorlaufigen
Durchschnittsnote des Bachelors bzw. der mit den Leistungspunk-
ten gewichteten Noten der erbrachten Modulprifungen des Dip-
lomstudiums nach drei Studienjahren.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0602 D-WW-WIWI-0602

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0602
D-WW-WIWI-0602

Elektrizitatswirtschaft Prof. Dr. Most

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und Methoden der dko-
nomischen Theorie des Elektrizitatssektors. Sie sind in der Lage,
den Elektrizitatssektor aus volkswirtschaftlicher Perspektive zu
analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 2 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul Einfih-
rung in die Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengdnge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten (Prifungsleistung ) sowie einer Semi-
nararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im
Umfang von 90 Stunden (Prifungsleistung Il). Bei bis zu 10 ange-
meldeten Studierenden besteht Prifungsleistung | aus einer mind-
lichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang von 45 Minu-
ten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt
der Noten der beiden Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0605 D-WW-WIWI-0605

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0605
D-WW-WIWI-0605

Ressourcenokonomie und Prof. Dr. Most

Umweltpolitik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Theorie der er-
schopfbaren Ressourcen. Sie sind in der Lage, Fragen zu den
Markt- und Preisstrukturen auf Rohstoffmarkten zu beantworten
sowie Optimierungsmethoden in der Energiewirtschaft anzuwen-
den und kritisch zu reflektieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS, Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfihrung in die Energiewirt-
schaft, Elektrizitdtswirtschaft und Risikomanagement- und Quanti-
fizierung in der Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten (Prifungslesitung ) sowie einer Projek-
tarbeit im Umfang von 150 Stunden (Prifungsleistung Il). Bei bis zu
10 angemeldeten Studierenden besteht Prifungsleistung | aus
einer mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang
von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Note der Prifungsleistung | hat
das Gewicht 2/3, die Note der Projektarbeit hat das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0606 D-WW-WIWI-0606

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0606
D-WW-WIWI-0606

Risikoquantifizierung und Prof. Dr. Méost
-management in der

Energiewirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Instrumente der Risikoquantifizierung und des Risikomanagements
in der Energiewirtschaft. Sie sind in der Lage, Fragen zu den Markt-
und Preisstrukturen auf Rohstoffmarkten zu beantworten sowie
Optimierungsmethoden in der Energiewirtschaft anzuwenden und
kritisch zu reflektieren. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Eng-
lisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Ausgewahlte
Sektoren der Energiewirtschaft vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 90minttigen
Klausurarbeit. Bei bis zu 10 angemeldeten Studierenden besteht
sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im
Umfang von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studie-
renden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gege-
ben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 11 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mundlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0701 D-WW-WIWI-0701

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0701
D-WW-WIWI-0701

Aktuelle Themen zum
Grindungsmanagement

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind befahigt, anhand einer vorgegebenen Ge-
schéaftsidee einen aussagekraftigen Businessplan zu erstellen, der
als Entscheidungsgrundlage fiir eine Finanzierung dient. Sie sind
mit den Methoden wie der Markt- und Wettbewerbsanalyse ver-
traut und sind fahig diese fur ein Unternehmen eigenstandig durch-
zufUhren. Sie kennen die verschiedenen Planungsbereiche eines
Unternehmenskonzepts und kénnen daraus ein integriertes Zah-
lenmodell (Finanzplan) entwickeln. Die Studierenden sind beféhigt,
sich fur alle Planungsbereiche selbststandig Materialien zu er-
schliefsen und daraus eine strukturierte Loésung zu entwickeln. Die
Studierenden werden durch das Seminar befahigt, eigenstandig zu
arbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre wie sie in den Modulen
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Mar-
keting und Nachhaltige Unternehmensflihrung sowie Jahresab-
schluss, Investition und Finanzierung vermittelt werden. Die Teil-
nehmerzahl ist auf maximal 24 Studierende beschrankt. Die Aus-
wahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote in den Modulen Finan-
zieren mit Venture Capital und Technologiemanagement, andern-
falls der Notendurchschnitt in den anderen absolvierten \Wahl-
pflichtmodulen.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 100 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 140 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0702 D-WW-WIWI-0702

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0702
D-WW-WIWI-0702

Finanzieren mit Venture
Capital

Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen das Geschaftsmodell ei-
ner Venture Capital-Finanzierung wachstumsorientierter Unter-
nehmen und die Sichtweisen der Kapitalgeber, kapitalsuchender
Unternehmen wie auch von beratenden oder regulierenden Institu-
tionen. Sie sind in der Lage Beteiligungsentscheidungen zu treffen
und Bausteine flr einen Beteiligungsvertrag auszuwahlen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, ein Pro-
jekt im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation, Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung so-
wie Jahresabschluss, Investition und Finanzierung vermittelt wer-
den.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 100 Stunden und einer Klausurarbeit im Umfang von
120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 1/2, die Note der Klausurarbeit hat das Gewicht 1/2.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 125 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0705 D-WW-WIWI-0705

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0705
D-WW-WIWI-0705

Technologiemanagement Prof. Dr. M. Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen fundierte inhaltliche Kenntnisse zu
den Grundlagen und Anwendungsmadglichkeiten im Bereich des
Innovations- und Produktmanagements. Sie haben die Fahigkeit,
die oben aufgefuhrten inhaltlichen Kenntnisse situationsgerecht auf
relevante praxisbezogene Fragestellungen anzuwenden, und sind
in der Lage, komplexe Fragestellungen aus den Bereichen der Pro-
duktentwicklung und des Managements von |Innovationen zu ana-
lysieren, Losungen zielgerichtet zu entwickeln und diese im Rah-
men der Veranstaltung umzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS, Vorlesungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einflh-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing
und Nachhaltige Unternehmensfiihrung sowie Jahresabschluss,
Investition und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 45 Stunden und einer 90-minttigen Klausur.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Prifungs-
leistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0796 D-WW-WIWI-0796

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0796
D-WW-WIWI-0796

Corporate Development and
Innovation —
Technologiemanagement*

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Vorlesung und Ubung Technologiemanagement und Finanzie-
rung vermittelt Kenntnisse zum Management von Technologien,
insbesondere zu deren Beschaffung und Verwertung sowie zum
Schutz von Technologieentwicklungen. Die Studierenden lernen
den Innovationsstandort Deutschland und wichtige Methoden zum
FuE-Controlling und zur FuE-Organisation kennen. Aufierdem wer-
den Mdglichkeiten zur externen Beschaffung und Verwertung von
Technologien sowie zur Technologiebewertung vorgestellt. Ein
besonderes Augenmerk der Vorlesung liegt auf der Vorstellung und
Diskussion verschiedener Schutzrechtsarten und deren Anwen-
dung in der betrieblichen Praxis. Die Vorlesung Innovationsékono-
mik ergénzt die angesprochenen Inhalte und stellt neue Resultate
praktisch-empirischer Analyse vor. Diesem Gebiet kommt eine
standig wachsende Relevanz zu, zumal die dkonomische Bedeu-
tung der Innovationstatigkeit in heutigen Okonomien standig ge-
stiegen ist.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung (2 SWS) und Ubung (2 SWS) zu Technologiemanage-
ment; Vorlesung (2 SWS) zur Innovationsdékonomik

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere aus den Berei-
chen strategisches Management und Schutzrechte; Grundkennt-
nisse zu volkswirtschaftlichen Modellen

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. (3) der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Sie besteht aus einer 90-minitigen Klausurarbeit zum
Themengebiet der Innovationsdkonomik (Prifungsleistung |) sowie
einer 90-mindtigen Klausurarbeit (Prifungsleistung II) und einem
Referat zu Technologiemanagement (Prifungsleistung Il1).

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Note ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Prifungs-
leistungen |, [ und IlI.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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MA-WW-BWL-0801 D-WW-WIWI-0801

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0801
D-WW-WIWI-0801

Asset Management Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Instrumente des Asset Managements, insbesondere der Risi-
kostreuung, den Einsatz von Derivaten und die Performancemes-
sung. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse zur Unterstitzung von
Unternehmensentscheidungen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS, Ubungen im
Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse, wie sie im Modul Professionelles Portfoliomanage-
ment vermittelt werden, sowie gute Englischkenntnisse auf dem
Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 60 minttigen
Klausurarbeit und aus einer Seminararbeit im Umfang von 75 Stun-
den. Bei bis zu 10 angemeldeten Studierenden besteht sie aus
einer mundlichen Prifungsleistung als Einzel-Prifung im Umfang
von 30 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden
am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Klausur-
note und der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0802 D-WW-WIWI-0802

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0802
D-WW-WIWI-0802

Capital Markets Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragen der Kapitalmarktfor-
schung vertraut. Sie sind in der Lage, diese mit den geeigneten
wissenschaftlichen Methoden zu analysieren und zu bearbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse, wie sie im Modul Professionelles Portfoliomanage-
ment vermittelt werden, sowie Englischkenntnisse auf dem Niveau
B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 50 Stunden, einem Referat sowie einer mindli-
chen Gruppenprifung im Umfang von 15 Minuten je Kandidat und
einem Korreferat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der PrUfungsleistungen. Die Note der Seminararbeit hat das
Gewicht 1/2, das Referat 1/4, die miundliche Prifung 1/8 und das
Korreferat 1/8.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 40 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

78




MA-WW-BWL-0803 D-WW-WIWI-0803

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0803
D-WW-WIWI-0803

Derivate und
Risikomanagement

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die Grundlagen und die
Instrumente des Risikomanagements. Sie sind mit der Funktions-
weise von Derivaten und Risikomanagement-Modelle fir das
Marktpreis- und das Kreditrisiko vertraut. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse zu Unterstitzung betriebswirtschaftlicher Entscheidun-
gen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS, Ubungen im
Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse, wie sie in dem Modul Professionelles Portfolioma-
nagement vermittelt werden, sowie gute Englischkenntnisse auf
dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten sowie aus einer Seminararbeit im Um-
fang von 75 Stunden. Bei bis zu 10 angemeldeten Studierenden
besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als Gruppen-
Prifung im Umfang von 60 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Note der
Klausurarbeit und der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0806 D-WW-WIWI-0806

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0806
D-WW-WIWI-0806

Konzepte des Asset- und
Risikomanagements

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die Instrumente des
Asset- und Risikomanagements. Sie sind mit den Konzepten des
aktiven und passiven Portfoliomanagements und den Einsatzmog-
lichkeiten von Derivaten und Risikomanagement-Modellen flr das
Marktpreisrisiko in Aktien- und Anleiheportfolios vertraut. Sie sind
in der Lage, diese Kenntnisse zur Unterstltzung betriebswirtschaft-
licher Entscheidungen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse, wie sie in dem Modul Professionelles Portfolioma-
nagement vermittelt werden, sowie gute Englischkenntnisse. Zum
erfolgreichen Bestehen sind gute Mathematik- und Statistikkennt-
nisse nutzlich.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von je 60 Minuten. Bei bis zu 5 angemeldeten Studie-
renden besteht sie aus zwei mindlichen Prifungsleistungen als
Gruppen-Prifungen im Umfang von je 60 Minuten; ggf. wird dies
den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums
schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der beiden Klausurarbeiten
hat jeweils das Gewicht 1/2. Bei weniger als 6 Anmeldungen ergibt
sie sich aus dem gewichteten Durchschnitt der Noten der mudndli-
chen Prifungsleistungen. Die Note der beiden mundlichen Pri-
fungsleistungen hat jeweils das Gewicht 1/2.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0807 D-WW-WIWI-0807

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0807
D-WW-WIWI-0807

Empirical and Corporate
Finance

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller empirischer Forschung aus
dem Bereich der Finanzwirtschaft und mit Fragestellungen der Un-
ternehmensfinanzierung. Die Studenten sind mit der Wissen-
schaftssprache Englisch vertraut und in der Lage, diese mit den
geeigneten wissenschaftlichen Methoden zu analysieren und zu
bearbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium. Die Seminarsprache ist Englisch. Die Seminararbeit
ist in wahlweise in Deutsch oder Englisch zu verfassen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Professionel-
les Portfoliomanagement vermittelt werden, sowie Englischkennt-
nisse auf dem Niveau B1.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 50 Stunden, einem Referat, einer mundlichen
Gruppenprifung im Umfang von 15 Minuten je Kandidat und einem
Korreferat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Seminararbeit hat das
Gewicht 1/2, das Referat 1/4, die mindliche Prifung 1/8 und das
Korreferat 1/8.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 40 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0808 D-WW-WIWI-0808

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0808
D-WW-WIWI-0808

Professionelles
Portfoliomanagement

Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Bewertung ver-
schiedener Finanzmarktinstrumente, insbesondere Aktien, Anlei-
hen und Optionen mittels fortgeschrittener finanzmathematischer
Techniken. Sie sind in der Lage, verschiedene Anlagestrategien zu
analysieren und zur Frage der Effizienz von Kapitalmarkten fundiert
Stellung zu beziehen. Sie beherrschen die Techniken des Portfoli-
omanagements mit Optionen, Futures und Swaps und kénnen die
Performance von Wertpapierportfolios analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Jahres-
abschluss, Investition und Finanzierung sowie Mathematik fir
Wirtschaftswissenschaftler und Statistik vermittelt werden. Fir das
erfolgreiche Bestehen sind darlber hinaus vertiefte Kenntnisse wie
sie in den Modulen Grundlagen des Finanzmanagements sowie
Instrumente des Finanzmanagements vermittelt werden notwen-
dig.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 5 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 30 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote. Bei weniger als 6 An-
meldungen besteht sie aus der Note der mundlichen Prifungsleis-
tung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1001 D-WW-WIWI-1001

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1001
D-WW-WIWI-1001

Advanced Approaches in Prof. Dr. Buscher

Industrial Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen diverse Aufgabenstellungen aus der be-
trieblichen Praxis als mathematische Programme formulieren und
anschlielsend mit geeigneten Verfahren I6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1002 D-WW-WIWI-1002

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1002
D-WW-WIWI-1002

Aktuelle Forschungsfragen des | Prof. Dr. Buscher
Industriellen

Managements

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen diverse Aufgabenstellungen aus der be-
trieblichen Praxis als mathematische Programme formulieren und
anschlieRend mit geeigneten Verfahren losen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1004 D-WW-WIWI-1004

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1004
D-WW-WIWI-1004

Bestandsmanagement Prof. Dr. Buscher

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Aufgaben und Funktionen, die im
Rahmen des industriellen Bestandsmanagements zu erflillen sind.
Sie sind in der Lage, unter Berlcksichtigung der Produktions- und
Transferprozesse Empfehlungen zur moglichst effizienten Steue-
rung des Guterflusses abzuleiten. Einen Schwerpunkt bilden dabei
kostenorientierte Lagerhaltungsmodelle.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
im Modul Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 4 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

85




MA-WW-BWL-1010 D-WW-WIWI-1010

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1010
D-WW-WIWI-1010

Strategic Algorithm Pattern for | Dr. Liji Shen

Industrial Optimization

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Methoden zur Entwicklung von
Algorithmen zur Losung betrieblicher Optimierungsprobleme ver-
traut. Sie verflgen Uber interdisziplindre und theoretische Kennt-
nisse zur Anwendung moderner Algorithmen fir realistische Prob-
lemstellungen und komplexe Systeme. Sie sind mit der Wissen-
schaftssprache Englisch vertraut und in der Lage, offene Problem-
stellungen mit fortgeschrittenen mathematischen Methoden ada-
quat zu l6sen und eigene wissenschaftliche Beitrage zur Forschung
zu leisten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse heuristischer Ldsungsverfahren des
Operations Research, wie sie im Modul Operations Research Ver-
tiefung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadago-
gik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten und einer Seminararbeit (inklusive Dar-
legung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang von 100 Stun-
den. Die Prifungsleistungen werden auf Antrag in englischer Spra-
che abgelegt.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Klausur hat das Gewicht 4/10 und
die Seminararbeit hat das Gewicht 6/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1012 D-WW-WIWI-1012

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1012
D-WW-WIWI-1012

Umweltorientierte Prof. Dr. Buscher

Produktionsplanung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen Produktionssysteme als Input-Output-
Systeme, die GuUter als Input aufnenmen und in transformierter
Form als Output abgeben. Die Studierenden werden in die Lage
versetzt, produktionswirtschaftliche Tatbestande mit Produktions-
funktionen zu modellieren, umweltrelevante Nebenglter zu integ-
rieren und die kosten- und umweltbezogenen Wirkungen von Pro-
duktionen entlang der Supply Chain aufzudecken. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
im Modul Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 4 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen Pri-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1203 MA-WW-ING-1203 D-WW-ING-1203

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1203
MA-WW-ING-1203
D-WW-ING-1203

Arbeitspsychologie Dr. rer. nat. Joiko

Inhalte und
Qualifikationsziele

Modulinhalt sind die Grundlagen der Arbeits- und Organisations-
psychologie zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Schwerpunkte
sind: Der Mensch im Arbeitssystem, Belastung und Beanspru-
chung, Fehlbeanspruchung und deren Folgen, Fehler und Fehlver-
halten, Unfallentstehung und -vermeidung, Handeln und Verhalten
in sicherheitskritischen und extremen Arbeitssituationen Gewalt in
der Arbeit und deren Folgen, sicherheitsorientierte Qualifizierung,
Motivation und Fidhrung von Mitarbeitern, Personalauswahl und
Personaleinsatz, Handeln in komplexen Situationen, Handeln in
komplexen und/oder sicherheitskritischen Situationen (menschli-
ches Verhalten, Gruppendynamik, Probleme, Fehler)

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, eine
Ubung im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine; maximale Teilnehmerzahl 30 Einschreibung Uber OPAL,
Auswahl der Teilnehmer erfolgt nach der Reihenfolge der Ein-
schreibung

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer zum Schwerpunkt Arbeitspsychologie und
einem Referat zum Schwerpunkt Handeln in komplexen Situatio-
nen. Alle Prifungsleistungen missen bestanden sein.

Leistungspunkte und
Noten

Durch den erfolgreichen Abschluss des Moduls werden 5 Leis-
tungspunkte erworben. Die Modulnote wird aus der Note der Klau-
surarbeit mit dem Gewicht 2/3 und der Note des Referats mit dem
Gewicht 1/3 gebildet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium incl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1204 MA-WW-ING-1204 D-WW-ING-1204

Qualifikationsziele

Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-BWL-1204 Ergonomie Dr. Kamusella
MA-WW-ING-1204

D-WW-ING-1204

Inhalte und Inhalte:

- Einordnung, Aufgaben der Ergonomie, Griinde flr Ergonomie

- Unternehmensaufgabe Ergonomie, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz

- Anthropometrische Anforderungen an die Arbeitsplatzgestal-

tung

- Ergonomische Grundséatze der Gestaltung von Bildschirm-
abeitsplatzen

- Ergonomiebewertungsverfahren, Bewertung physischer Belas-
tungen

- Grundlagen zur Simulation, Absicherung und ergonomischen
Bewertung menschlicher Arbeit in der Produktion zur Verzahnung
von Ergonomie und Ablaufplanung

- rechnerunterstltzte Ergonomiewerkzeuge (Menschmodelle) fir
Produkt- und Prozessergonomie.

Die Studierenden verfligen Uber Grundkenntnisse zur ergonomi-
schen Arbeitsplatzgestaltung in Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen. Sie beherrschen ergonomische Grundlagen, Gesetzma-
Rigkeiten und Zusammenhdnge, um eigene spatere Handlungs-
kompetenzen zu erkennen. Die Studierenden besitzen Methoden-
wissen, um Arbeitsbedingungen ergonomisch zu analysieren, zu
bewerten und ergonomisch auszulegen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, einer
Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine, maximale Teilnehmerzahl 40 Einschreibung Uber OPAL,
Auswahl der Teilnehmer erfolgt nach der Reihenfolge der Ein-
schreibung

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer und der sonstigen Prifungsleistung
Ubungsaufgaben. Alle Priifungsleistungen miissen bestanden sein.

Leistungspunkte und
Noten

Durch den erfolgreichen Abschluss des Moduls werden 5 Leis-
tungspunkte erworben. Die Modulnote wird aus der Note der Klau-
surarbeit mit einem Gewicht von 2/3 und der Note der Ubungsauf-
gaben mit einem Gewicht von 1/3 gebildet.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1501 D-WW-WIWI-1501

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1501
D-WW-WIWI-1501

Beschaffungsmanagement Prof. Dr. Lasch

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen und
Instrumente des Beschaffungsmanagements. Sie sind in der Lage
die Verfahren im Bereich des Lieferantenmanagements anzuwen-
den, Materialbedarfe programm- und verbrauchsorientiert zu be-
rechnen, deterministische und stochastische Lagerhaltungsmodelle
einzusetzen sowie eine Abnahmeprifung im Rahmen der Quali-
tatssicherung durchzufthren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfihrung in
die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ 8§ 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten und einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Klausurarbeit hat das
Gewicht 0,85, die Note des Referats hat das Gewicht 0,15.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1503 D-WW-WIWI-1503

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1503
D-WW-WIWI-1503

Logistik-Fallstudien Prof. Dr. Lasch

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind auf praxisnahe, interdisziplindre Entschei-
dungssituationen in der Logistik vorbereitet. Sie sind in der Lage,
geeignete, problemspezifische Instrumente zu identifizieren und
anzuwenden. Mit ihrem Methodenrepertoire konnen sie unter-
schiedliche Handlungsalternativen entwickeln und fir eine Weiter-
verwendung aufarbeiten, um Entscheidungen effektiv und mog-
lichst (zeit-) effizient zu treffen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse in der Beschaffungs-, Produkti-
ons- und Distributionslogistik sowie eine analytische und interdis-
ziplinare Denkweise. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studie-
rende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfah-
rens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten, einem Referat und einer Projektarbeit
im Umfang von 30 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der PrUfungsleistungen. Die Note der Klausurarbeit hat das
Gewicht 0,4, die Note des Referats hat das Gewicht 0,2, die Note
der Projektarbeit hat das Gewicht 0,4.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1507 D-WW-WIWI-1507

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1507
D-WW-WIWI-1507

Supply Chain  Management -|Prof. Dr. Lasch

Vertiefung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen des After-Sales-
Managements (ASM), kdnnen Nutzenpotenziale und Probleme des
ASM einschatzen und Gestaltungsschwerpunkte identifizieren. Die
Studierenden lernen Prozesse, Ziele, Kosten, Aufgaben und Strate-
gien der Instandhaltungslogistik kennen. Die Studierenden verfu-
gen Uber ein Verstandnis hinsichtlich der Objekte und Zielinhalte
der Reverse- und Entsorgungslogistik und kénnen die Rahmenbe-
dingungen fur die Gestaltung entsorgungslogistischer Systeme
wiedergeben. Die Studierenden weisen ein umfassendes Logistik-
verstandnis auf. Sie kennen moderne Methoden zur Rationalisie-
rung logistischer Prozesse sowie moderne Informationsstrukturen
und Moglichkeiten zu deren Umsetzung in logistischen Informati-
onssystemen. Hierzu gehoéren Logistikinformationssysteme im
operativen Betrieb, Telematiksysteme in der Verkehrslogistik und
Internetanwendungen im Bereich logistischer Dienstleistungen.
Qualifikationsziele sind das Beherrschen der methodischen und
instrumentellen Grundlagen der prozessorientierten Unterneh-
mensmodellierung sowie der Methoden und Instrumente, die zur
Planung, Gestaltung und Steuerung komplexer logistischer Syste-
me eingesetzt werden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einflihrung in
die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt wer-
den.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1508 D-WW-WIWI-1508

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1508
D-WW-WIWI-1508

Logistikprojekte Prof. Dr. Lasch

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Themen aus den Bereichen
Logistik, Beschaffung und Supply Chain Management vertraut. Sie
besitzen vertiefte Kenntnisse im Bereich wissenschaftliches Arbei-
ten und haben Einblick in die aktuelle Forschung beziehungsweise
projektspezifische Problemstellungen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Voraussetzung fir die Teilnahme sind grundlegende Kenntnisse in
den Bereichen Logistik, Beschaffung und Supply Chain Manage-
ment. Zudem sollten Teilnehmer Grundkenntnisse im Bereich wis-
senschaftlichen Arbeitens aufweisen. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 15 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand
eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 90 Stunden und einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit mit einem
Gewicht von 6/10 und der Note des Referats mit einem Gewicht
von 4/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester und Sommersemester an-
geboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1701 D-WW-WIWI-1701

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1701
D-WW-WIWI-1701

Anwendung der Prof. Dr. Florian Siems

Marktforschung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen eigenstandig ausgewahlte Methoden der
Datenerhebung flr eine praktische Fragstellung aus dem Bereich
Marketing-Forschung anwenden, d.h. eine entsprechende Erhe-
bung konzipieren und durchfihren. Sie sind in der Lage, die erho-
benen Daten mit einfachen Verfahren auszuwerten und zu interpre-
tieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module Relation-
ship-Marketing und Marktforschung voraus. Die Teilnehmerzahl ist
auf maximal 40 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt an-
hand der Durchschnittsnote der Module Relationship-Marketing
und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1702 D-WW-WIWI-1702

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1702
D-WW-WIWI-1702

Marketing Literature Review Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Beitrage aus englischsprachigen
Fachzeitschriften aus dem Bereich der Marketing-Forschung zu
verstehen und deren Inhalte in englischer Sprache widerzugeben
und kritisch zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS und das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module Relati-
onship-Marketing und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Referat im
Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note des Referats.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

97




MA-WW-BWL-1703 D-WW-WIWI-1703

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1703
D-WW-WIWI-1703

Marketing Science - interaktiv Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, eigene Forschungsideen im
Themenbereich Marketing zu entwickeln, zu konkretisieren und
umzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS und das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module Relation-
ship-Marketing, Marktforschung und Marketing Science (Vorlesung)
voraus. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende be-
schrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der
Module Relationship-Marketing, Marktforschung und Marketing
Science.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Anfertigung der
Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1704 D-WW-WIWI-1704

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1704
D-WW-WIWI-1704

Marketing Science Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Forschungsansatze, -methoden
und -ergebnisse im Bereich des Marketings und kénnen diese ein-
ordnen und kritisch bewerten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt den erfolgreichen Abschluss der Module Relation-
ship-Marketing und Marktforschung voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1706 D-WW-WIWI-1706

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1706
D-WW-WIWI-1706

Marktforschung Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Marktforschung. Sie
konnen ausgewaéhlte Methoden der Datenanalyse einordnen, be-
werten und deren Ergebnisse interpretieren. Sie sind in der Lage,
selbststandig multivariate Analyseverfahren anzuwenden, insb.
auch mit der Statistiksoftware SPSS.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse in Marketing und Statistik, wie
sie in den Modulen Marketing und Nachhaltige Unternehmensfih-
rung sowie Statistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1707 D-WW-WIWI-1707

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1707
D-WW-WIWI-1707

Aktuelle Aspekte des Prof. Dr. Florian Siems

Marketing

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen eine vorgegebene praxisorientierte Pro-
jektaufgabe selbststandig bearbeiten. Sie sind in der Lage, vorge-
gebene Lbésungsansatze anzuwenden sowie ihre Ergebnisse an-
schaulich zu dokumentieren und zu prasentieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module
Relationship-Marketing und Marktforschung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1708 D-WW-WIWI-1708

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1708
D-WW-WIWI-1708

Relationship-Marketing Prof. Dr. Florian Siems

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, Entstehung und Zielsetzung des
Relationship-Marketing zu erklaren. Sie kennen wichtige theoreti-
sche Grundlagen des Faches, kdnnen aktuelle wissenschaftliche
Arbeiten in diesem Bereich einordnen und nachvollziehen. Sie sind
zudem in der Lage, zugehorige Analyse- und Managementmetho-
den (insbesondere im Bereich Kundenzufriedenheitsmanagement)
anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse des Marketing auf Bachelorni-
veau bzw. wie sie in dem Modul Marketing-Mix vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2001 D-WW-WIWI-2001

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2001
D-WW-WIWI-2001

Management des Wandels Prof. Dr. Schirmer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die Erklarungs- und Ge-
staltungsansatze organisatorischen Wandels. Sie sind in der Lage,
diese Anséatze auf konkrete Fragestellungen anzuwenden. Sie kdn-
nen die Leistungsfahigkeit und -grenzen theoretischer und pragma-
tischer Ansatze des Managements organisationalen Wandels be-
werten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden vertiefte betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse organisatorischer Gestaltung bzw. Kenntnisse, wie sie
in den Modulen EinfGhrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation sowie Aktuelle Probleme aus Organisationsforschung
und -praxis vermittelt werden. Einschreibung in OPAL ist erforder-
lich, die Teilnehmerzahl ist auf 48 begrenzt. Die Auswahl erfolgt
anhand eines Losverfahrens. Weitere Informationen in OPAL.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird einmal im Studienjahr angeboten, wahlweise im
Wintersemester oder Sommersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2002 D-WW-WIWI-2002

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2002
D-WW-WIWI-2002

Management von Strategie, Prof. Dr. Schirmer

Struktur und Verhalten

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen wirtschafts- und verhal-
tenswissenschaftlich fundierte Ansatze zur Erklarung der strategi-
schen Ausrichtung von Organisationsstrukturen und deren Verhal-
tensimplikationen. Sie sind in der Lage, sachgerechte Gestaltungs-
entscheidungen in diesen Managementfeldern zu treffen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden vertiefte betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse der Organisationsgestaltung bzw. Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Aktuelle Probleme aus Organisationsforschung
und -praxis sowie Organisationsmanagement vermittelt werden.
Einschreibung in OPAL ist erforderlich, die Teilnehmerzahl ist auf
48 begrenzt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.
Weitere Informationen in OPAL.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird einmal im Studienjahr angeboten, i.d.R. im Winter-
semester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2302 D-WW-WIWI-2302

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2302
D-WW-WIWI-2302

Strategisches Human Jun. Prof. Dr. Duchek

Resource Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen die zentrale Bedeutung
des Human Resource Managements flr eine nachhaltige und er-
folgreiche Unternehmensentwicklung. Sie sind in der Lage, diese
Kenntnisse zur Unterstltzung betriebswirtschaftlicher Entschei-
dungen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote bereits absolvierter
Module im Schwerpunkt Learning & Human Resource Manage-
ment.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2801 D-WW-WIWI-2801

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2801
D-WW-WIWI-2801

Advanced International Prof. Dr. Dobler

Financial Reporting

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber vertiefte Kenntnisse der internati-
onalen Finanzberichterstattung, die insbesondere von den Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS) gepragt ist, sowie deren
spezifische Entwicklungs- und Anwendungsprobleme. Sie sind in
der Lage, diese Kenntnisse problembewusst als Ersteller wie Nut-
zer von Finanzberichten im internationalen Kontext einzusetzen. Sie
sind mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grund-
lagen des Rechnungswesens sowie Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten. Bei bis zu 5 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 6 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2802 D-WW-WIWI-2802

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2802
D-WW-WIWI-2802

Ausgewahlte Problemfelder der | Prof. Dr. Dobler

Steuerlehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber Kenntnisse in ausgewahlten Prob-
lemfeldern der Steuerlehre, deren Inhalte sich von Semester zu
Semester andern kénnen (Katalogmodul).

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst 2 Vorlesungen im Umfang von je 2 SWS sowie
das Selbststudium. Die Vorlesungen sind aus dem Angebots-
katalog des Moduls zu wahlen; dieser wird samt der erforderlichen
Prifungsleistungen und -gewichte zu Semesterbeginn fakultatstb-
lich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in Buchflhrung
und Besteuerung auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens und Ertragsteuern vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleis-
tungen gemald Angebotskatalog des Moduls.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr, beginnend im Wintersemes-
ter angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-BWL-2805 D-WW-WIWI-2805

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2805
D-WW-WIWI-2805

Handelsrechtliche Prof. Dr. Dobler
Rechnungslegung und

Abschlussprifung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Zwecke, Instrumente und Regelun-
gen der Rechnungslegung und Abschlussprifung nach dem Han-
delsrecht (insbesondere HGB). Im Bereich Handelsrechtliche
Rechnungslegung verfligen sie Uber vertiefte Bilanzierungskennt-
nisse und sind in der Lage, Anwendungsfragen problemorientiert
zu losen. Im Bereich Prifungslehre kennen sie die betriebswirt-
schaftlichen und rechtlichen Grundlagen sowie den Ablauf einer
Abschlussprifung — von der Auftragserteilung und -annahme Gber
die PrUfungsplanung und -durchflihrung bis zur Berichterstattung —
und sind zum problembewussten Herangehen in der Lage.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens sowie Jahres-
abschluss, Investition und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 5 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 6 Anmeldungen besteht diese aus der Note der mundlichen
Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2808 D-WW-WIWI-2808

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2808
D-WW-WIWI-2808

Regulierung und Okonomie der | Prof. Dr. Dobler

Rechnungslegung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen Uber vertiefte Kenntnisse zum Zusam-
menspiel von Regelungen und Anreizen in der externen Rech-
nungslegung. Sie sind in der Lage, Regelsetzungsprozesse, die
Ausgestaltung von Rechnungslegungsregelungen sowie deren
Wirkung auf Rechnungslegende und Kapitalmarkte auf Basis 6ko-
nomischer Konzepte zu beurteilen. Sie kennen Ansatze zur Erkla-
rung und Messung von Lobbying, freiwilliger Publizitat und Bilanz-
politik, die zur problembewussten Analyse von externer Rech-
nungslegung befahigen. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens vermittelt wer-
den.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten. Bei bis zu 5 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 6 Anmeldungen ergibt sich diese aus der Note der mUindlichen
Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-3010 D-WW-WIWI-3010

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-3010
D-WW-WIWI-3010

Wertorientiertes
Qualitatsmanagement

Prof. Dr. Armin Topfer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse vertiefen in den 4
Feldern von Wert-QM, namlich Issue-Management, Risiko-
Management, Schadenspotenzial-Analyse und Notfallmanagement.
Sie sind in der Lage diese zu die verknipfen und Qualitdtsma-
nagement als eine Unternehmensstrategie zu analysieren und zu
entwickeln.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadago-
gik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemalR § 26 Abs. 3 der je-
weiligen PrUfungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmaf3igen Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-0501 D-WW-ERG-0501

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0501
D-WW-ERG-0501

Prof. Gerhard Golze /
Prof. Dr. Florian Siems

Aktuelle Forschungsfragen des
Car Business
Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden bearbeiten unter Zuhilfenahme bekannter Me-
thoden und Instrumente forschungsorientierte Fragestellungen der
Automobilwirtschaft. Sie sind in der Lage, praxisnahe Problemstel-
lungen zu erkennen und diese mit Hilfe wissenschaftlicher Heran-
gehensweisen zu analysieren und einen Losungsbeitrag zu leisten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse in den Bereichen
Marketing, Management und Methodische Grundlagen. Idealer-
weise wurden Schlisselfaktoren im Car Business Management
und Marktmanagement und Marketing in der Automobilwirtschaft
erfolgreich abgeschlossen. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihen-
folge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden. Die Seminarleistung ist eine Gruppenarbeit und
setzt sich aus einzelnen Arbeitsauftragen zusammen, welche Uber
das Semester bearbeitet und prasentiert werden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminarleistung. Die Note
fUr die Seminarleistung setzt sich zu 1/2 aus den schriftlichen Tei-
len und zu 1/2 aus den Prasentationen zusammen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-0502 D-WW-ERG-0502

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0502
D-WW-ERG-0502

Marktmanagement und Prof. Gerhard Golze
Marketing in der

Automobilwirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die marktspezifischen Rahmenbedingun-
gen sowie die Besonderheiten des Kundenbeziehungsmanage-
ments und Marketings in der Automobilwirtschaft. Sie sind in der
Lage unter Zuhilfenahme bekannter Methoden und Instrumente,
selbststandig aktuelle Fragestellungen des Marktmanagements
und Automobilmarketings zu bearbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Seminare
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse in den Bereichen
Marketing und Management auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in
den Modulen Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung
sowie EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studie-
rende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der
Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-0503 D-WW-ERG-0503

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0503
D-WW-ERG-0503

Schllsselfaktoren im Car Prof. Dr. Udo Buscher

Business Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen das wirtschaftliche Umfeld von und
die Managementprozesse in Autohausern. Sie sind in der Lage,
diese Kenntnisse zur Unterstltzung von Entscheidungsprozessen
in Autohausern einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre und
Organisation, Grundlagen des Rechnungswesens sowie Jahresab-
schluss, Investition und Finanzierung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-0504 D-WW-ERG-0504

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-0504
D-WW-ERG-0504

Trends und Strategien in der Prof. Gerhard Golze

Automobilwirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, unter Zuhilfenahme bekannter
Methoden und Instrumente, selbststéandig aktuelle Fragestellungen
bezlglich branchenspezifischer Trends und Strategien in der Auto-
mobilwirtschaft zu bearbeiten. Sie kdnnen aktuelle Herausforde-
rungen der Branche erkennen und eine unterstltzende Funktion
bei der Ldsung der Problemstellungen einnehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in den Modulen Ideal-
erweise wurden Schlisselfaktoren im Car Business Management
und Marktmanagement und Marketing in der Automobilwirtschaft
erfolgreich abgeschlossen. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihen-
folge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1003 D-WW-ERG-1003

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1003
D-WW-ERG-1003

Aktuelle Forschungsfragen des | Prof. Dr. Buscher

Operations Research

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kdnnen Aufgabenstellungen diverser Planungs-
probleme als mathematische Programme formulieren und an-
schliefiend mit geeigneten Methoden des Operations Research
|6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundlegende Kenntnisse des Operations Research wie sie in den
Modulen Methoden des Operations Research und Operations Re-
search Vertiefung vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf
maximal 12 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand
der Note des Moduls Operations Research Vertiefung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1006 D-WW-ERG-1006

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1006
D-WW-ERG-1006

Methoden des Operations Re- | N.N.

search

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen eine Vielzahl von Methoden und Model-
len, insbesondere Dekompositionsmethoden, die zur Losung diver-
ser Optimierungsprobleme eingesetzt werden kénnen. Insbeson-
dere kdnnen die Studierenden eine Optimierungssoftware fur die
Losung komplexer Problemstellungen einsetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen Mathe-
matik fir Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra und Mathe-
matik fir Wirtschaftswissenschaftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3 angemeldeten Studieren-
den kann stattdessen eine mundlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten angeboten werden; ggf. wird
dies den angemeldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeit-
raums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 4 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1007 D-WW-ERG-1007

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1007
D-WW-ERG-1007

Operations Research Prof. Dr. Buscher

Vertiefung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen eine Vielzahl von verschiedenen be-
triebswirtschaftlichen Optimierungsproblemen formal beschreiben
und mit quantitativen Methoden |6sen. Sie beherrschen das me-
thodische RUstzeug, um lineare, nichtlineare und (gemischt-) ganz-
zahlige Problemstellungen einer Ldésung zuzufihren. Zudem sind
sie in der Lage, neben optimierenden Verfahren auch moderne
heuristische Losungsalgorithmen einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundlegende Kenntnisse des Operations Research wie sie im
Modul Methoden des Operations Research vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 4 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1009 D-WW-ERG-1009

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1009
D-WW-ERG-1009

Simulation und Modellierung PD Dr.-Ing. Gerald Weigert

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Methoden der ereig-
nisdiskreten Simulation und sind vertraut mit deren Vor- und Nach-
teilen, insbesondere gegentber analytischen Methoden. Sie sind in
der Lage, Warteschlangensysteme zu modellieren und mit Hilfe
von Simulationsmethoden zu analysieren bzw. zu optimieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS, Praktika im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Programmierung sowie der
Mathematik auf Bachelorniveau bzw. wie sie in den Modulen Pro-
grammierung und Datenbanken, Mathematik flr Wirtschaftswis-
senschaftler: Lineare Algebra und Mathematik flr Wirtschaftswis-
senschaftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Bei bis zu 3 angemeldeten Studieren-
den besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als Einzel-
Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den angemel-
deten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 4 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mundlichen Pra-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1102 D-WW-WINF-1102

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1102
D-WW-WINF-1102

Gestaltungsansatze im
Informationsmanagement

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den Transfer etablierter Theorien und
Modelle des Informationsmanagements auf konkrete Problemstel-
lungen aus der privatwirtschaftlichen oder &ffentlichen Praxis. Sie
sind in der Lage diese Problemstellungen prototypisch umzusetzen
und dabei Nutzen, Aufwand und Wirkung abzuschatzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Einflihrung in
die Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8§ 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit
mit einem Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1108 D-WW-WINF-1108

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1108
D-WW-WINF-1108

Ansatze des
Informationsmanagements in
der Wirtschaftsinformatik

Prof. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen anhand ausgewabhlter, aktueller Problem-
stellungen die Wirtschaftsinformatik als anwendungsorientierte
Querschnittsdisziplin mit ausgepragtem Gestaltungscharakter. Sie
kénnen Lésungsansatze aus der Wirtschaftsinformatik auf be-
triebswirtschaftliche Problemstellungen Ubertragen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einflh-
rung in die Wirtschaftsinformatik, Programmierung und Datenban-
ken, EinfGhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation
sowie Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengéange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ 8§ 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 100 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1204 D-WW-WIWI-1204

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1204
D-WW-WIWI-1204

IT-Anwendungssysteme im
Gesundheitswesen

Prof. Dr. Strahringer

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand der Nutzung moder-
ner Informations- und Kommunikationstechnologien im Gesund-
heitswesen. Sie verstehen die Nutzungsmdglichkeiten und das
Nutzungspotenzial verschiedener moderner IT-Anwendungen im
Health Care Bereich. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse auf
ausgewahlte Fragstellungen anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Seminare
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einflih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Einfihrung
in die Wirtschaftsinformatik sowie Programmierung und Datenban-
ken vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Stu-
dierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge
der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten (Prifungsleistung ) sowie einer Semi-
nararbeit (inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) (Pri-
fungsleistung Il) im Umfang von 75 Stunden. Bei bis zu 3 angemel-
deten Studierenden besteht die Modulprifung statt der Klausurar-
beit aus einer mindlichen Prifungsleistung als Einzel- oder Grup-
pen-Prifung im Umfang von 20 Minuten; ggf. wird dies den ange-
meldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich
bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Prifungsleistung | hat
das Gewicht 1/2, die Note der Prifungsleistung Il hat das Gewicht
1/2. Bei bis zu 3 Anmeldungen besteht Prifungsleistung | aus der
Note der mindlichen Prifungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1401 D-WW-ERG-1401

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1401
D-WW-ERG-1401

Aktuelle Aspekte der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind befahigt, eine Forschungsfrage aus dem
Spezialisierungsgebiet luK-Wirtschaft unter Nutzung wirtschafts-
wissenschaftlicher Methoden eigenstandig zu bearbeiten, die For-
schungsergebnisse darzulegen, zu diskutieren und einzuschatzen.
Sie beherrschen die Methoden fortgeschrittenen wissenschaftli-
chen Arbeitens in engem Zusammenhang mit aktuellen For-
schungsschwerpunkten aus dem Bereich der Professur Kommuni-
kationswirtschaft. Sie besitzen Schlisselqualifikationen in Hinblick
auf Forschungsmethodik, Rhetorik und Prasentation.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den Bereichen
Investition, Finanzierung und Management sowie der [uK-
Wirtschaft; Grundkenntnisse der Industrie- und Mikrodkonomik.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaly § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 90 Stunden und einem Referat im Umfang von 30
Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der PrUfungsleistungen des Moduls. Die Note der Seminarar-
beit hat das Gewicht 3/4, die Note des Referats hat das Gewicht
1/4.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf die Anfertigung der Seminararbeit und die
Vorbereitung des Referats.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1403 D-WW-ERG-1403

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1403
D-WW-ERG-1403

Management in der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden o6konomischen Ge-
setzmaligkeiten des luK-Sektors. Sie beherrschen die netzspezifi-
schen Besonderheiten auf der Kosten- und Nutzenseite und die
darauf aufbauenden unternehmerischen Strategien. Sie sind in der
Lage, Management-, Investitions- und Finanzierungsentscheidun-
gen in luK-Unternehmen sowohl unter betriebswirtschaftlichen
Effizienz- als auch unter Marktgesichtspunkten sachgemald vorzu-
bereiten, in konkrete Handlungsweisen umzusetzen und hinsicht-
lich ihrer unternehmerischen Konsequenzen sowie der Implikatio-
nen auf die luK-Markte zu bewerten. Die Studierenden sind darUber
hinaus mit der Theorie des Dienstleistungsmarketings und mit den
Besonderheiten des Marketingmanagements im luK-Sektor ver-
traut. Sie haben sich mit verhaltenswissenschaftlichen Theorien zur
Erklarung von Kundenverhalten und mit den Prinzipien der empiri-
schen Marktforschung auseinandergesetzt und kénnen diese auf
praktische Fallbeispiele anwenden. Die Studierenden beherrschen
den Einsatz der Marketing-Instrumente fur luK-Dienste als spezielle
Produkte, die auf der Basis von Netzinfrastrukturen erstellt werden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den Bereichen
Investition, Finanzierung und Management sowie der [uK-
Wirtschaft.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudien-gange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwer-punkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1404 D-WW-ERG-1404

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1404
D-WW-ERG-1404

Netzokonomik der
Informations- und
Kommunikationswirtschaft

Prof. Dr. Stopka

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden okonomischen Ge-
setzmaligkeiten des |uK-Sektors. Sie konnen diese in ihren Aus-
wirkungen auf die Angebots- und Nachfrageseite in luK-Markten
bewerten und in darauf aufbauende unternehmerische Strategien
umsetzen. Sie wissen, inwiefern Netzwerkexternalitdten den
Wettbewerb in Netzsektoren pragen und welche Rolle Komple-
mentaritaten, kritische Massen sowie Lock-in-Effekte und Wech-
selkosten dabei spielen. Die Studierenden kennen die Bedeutung
von Standards im luK-Sektor und sind in der Lage, die wesentlichen
Wirkungszusammenhange von pfadabhangiger Standardsetzung
und Technologiewettbewerb zu analysieren und zu bewerten. Sie
haben sich mit der verhaltenswissenschaftlichen Theorie der klas-
sische Adoptions-und Diffusionsforschung und darlber hinaus mit
den grundlegenden Charakteristika netzeffektbasierter Guter aus-
einandergesetzt und kdnnen diese auf praktische Fallbeispiele an-
wenden. Die Studierenden sind dartber hinaus mit der Theorie der
Wettbewerbs- und Regulierungsdkonomik und insbesondere mit
den Besonderheiten der Preisregulierung im TK-Sektor vertraut. Sie
wissen, in welchen Teilbereichen von Netzen netzspezifische
Marktmacht besteht und kénnen die fir ein Netz wichtigen Regu-
lierungsmalnahmen identifizieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre aus den Bereichen
Investition, Finanzierung und Management sowie der Telekommu-
nikationswirtschaft; Grundkenntnisse der Industrie- und Mikrodko-
nomik.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaRk § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1901 D-WW-ERG-1901

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1901
D-WW-ERG-1901

Aktuelle Fragen der
Okonometrie

Prof. Dr. Schipp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragen der empirischen Oko-
nometrie und ihrer Anwendung vertraut. Sie sind in der Lage, diese
kompetent zu analysieren und zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Zeitreihen- und Mikrookonometrie, wie sie in den
gleichnamigen Modulen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
im Umfang von 90 Stunden und einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des Das Modul wird jedes Semester angeboten.
Moduls
Arbeitsaufwand Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-

len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1903 D-WW-ERG-1903

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1903
D-WW-ERG-1903

Evaluierung von
Gesundheitsleistungen

Prof. Dr. Schipp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Teil 1: Basiswissen Gesundheitsokonomie Die Studierenden sind
mit elementaren Konzepten der Gesundheitsdkonomie vertraut. Sie
kennen die verschiedenen Kostenarten und ihren Einsatz in z. B.
pharmakodkonomischen Studien. Ferner kennen sie Mdéglichkeiten
zur Operationalisierung des Nutzens gesundheitsbezogener Leis-
tungen sowie dessen Einbindung in vergleichende Studien. Wei-
terhin haben sie Kenntnis von diversen Instrumenten zur Erfassung
der Lebensqualitdt und deren Einbindung in bewertende Verfahren,
wie etwa qualitatsadjustiere Lebensjahre. Teil 2: Datenanalyse Die
Studierenden sind in der Lage, Individualdaten mit Bezug zum Ge-
sundheitssystem methodisch fundiert auszuwerten und die Ergeb-
nisse sachgerecht zu interpretieren. Hierzu bedienen sie sich des
Instrumentariums der deskriptiven Statistik und fortgeschrittener
Verfahren der Biometrie, wie etwa Nichtparametrik und Lebens-
daueranalyse.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 135 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1904 D-WW-ERG-1904

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1904
D-WW-ERG-1904

Mikrodkonometrie Prof. Dr. Schipp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Maximum-Likelihood-Methode. Sie
sind in der Lage, diese in verschiedenen Kontexten wie Binomial-
(Logit / Probit) und Multinomialmodellen, Regressionen mit zensier-
ten und gestutzten Variablen (Tobitmodelle), Modellen fiir Verweil-
dauern, Hazardratenmodellen und der Analyse von Panel-Daten
einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Statistik und Okonometri_ga auf Bachelorniveau bzw.
wie sie in den Modulen Statistik und Okonometrie - Grundlagen
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1905 D-WW-ERG-1905

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1905
D-WW-ERG-1905

Multivariate Statistik Prof. Dr. Schipp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit speziellen Verfahren der multivariaten
Statistik vertraut. Die Verfahren rekrutieren sich aus dem Kanon der
klassischen multivariaten Statistik. Die Studierenden sind in der
Lage, geeignete Verfahren fir eine vorgelegte Anwendung auf-
grund theoretischer und methodologischer Abwagungen zu wahlen
und die Ergebnisse sachgerecht zu interpretieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in den Modulen Mathematik -
Analysis, Mathematik - Lineare Algebra, Statistik und Einflihrung in
die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-1909 D-WW-ERG-1909

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-1909
D-WW-ERG-1909

Zeitreihendkonometrie Prof. Dr. Schipp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen verschiedene Modelltypen fir Zeitrei-
hendaten in den Wirtschaftswissenschaften. Sie sind in der Lage,
univariate lineare Zeitreihenmodelle und Modelle der GARCH-
Klasse fUr zeitabhangige Variabilitat anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Statistik und C)konometri__e auf Bachelorniveau bzw.
wie sie in den Modulen Statistik und Okonometrie - Grundlagen
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2101 D-WW-ERG-2101

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2101
D-WW-ERG-2101

Aktuelle Fragen der Prof. Dr. Hirte

Raumwirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen Diskussionen
und angewandten Problemen auf dem Gebiet der Regionalwissen-
schaften Raumwirtschaft vertraut. Sie sind in der Lage, aktuelle
Fragen der Raumwirtschaft aufbereiten, darstellen, analysieren und
diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie,
wie sie in den Modulen Einflihrung in die Mikrookonomie und Ein-
fihrung in die Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 120 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Anfertigung der
Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2201 D-WW-ERG-2201

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2201
D-WW-ERG-2201

Erganzende Aspekte der Prof. Dr. Huschens

Statistik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen weiterfihrende Verfah-
ren der Statistik. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse flr eigen-
standige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in der quanti-
tativen Forschung einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS oder Se-
minare im Umfang von 2 SWS oder Kolloguien im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie sie
in den Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation und Re-
gression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengadnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht entweder aus einer Klau-
surarbeit im Umfang von 60 Minuten oder aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit oder aus der
Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmaflRigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2202 D-WW-ERG-2202

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2202
D-WW-ERG-2202

Korrelation und Regression Prof. Dr. Huschens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Regressionsverfahren.
Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse flr eigenstandige wissen-
schaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in der quantitativen Forschung
einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul eine Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen im
Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik ver-
mittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2203 D-WW-ERG-2203

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2203
D-WW-ERG-2203

Monte-Carlo-Verfahren zur Prof. Dr. Huschens

Risikoquantifizierung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen
stochastischer Simulation und ihre Anwendung in der Markt- und
Kreditrisikoanalyse mit Hilfe statistischer Software (GAUSS und R).
Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse flr eigenstandige wissen-
schaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in der quantitativen Forschung
einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der \Wahrscheinlichkeitsrech-
nung und Statistik, wie sie in den Modulen Schatzen und Testen
sowie Korrelation und Regression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmafRigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2204 D-WW-ERG-2204

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2204
D-WW-ERG-2204

Multivariate Verfahren Prof. Dr. Huschens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Verfahren der multivari-
aten Statistik. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse fir eigenstan-
dige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in der quantitati-
ven Forschung einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik ver-
mittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2205 D-WW-ERG-2205

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2205
D-WW-ERG-2205

Risikomalle Prof. Dr. Huschens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit den Methoden Value-at-Risk, Expected
Shortfall, Tail Conditional Expectation, spektrale Risikomale, koha-
rente und konvexe Risikomalde und Partialmomente vertraut. Sie
sind in der Lage, diese in verschiedenen Kontexten einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie sie
in den Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation und Re-
gression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmafiigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

136




MA-WW-ERG-2206 D-WW-ERG-2206

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2206
D-WW-ERG-2206

Schatzen und Testen Prof. Dr. Huschens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen statistische Schéatz- und
Testverfahren. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse flr eigen-
standige wissenschaftliche Arbeiten und Tatigkeiten in der quanti-
tativen Forschung einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik ver-
mittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2207 D-WW-ERG-2207

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2207
D-WW-ERG-2207

Statistische Verfahren in der Prof. Dr. Huschens

Anwendung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen weiterfihrende Verfah-
ren der Statistik flr anwendungsorientierte Fragestellungen. Sie
sind in der Lage, diese Kenntnisse flr eigenstandige wissenschaft-
liche Arbeiten und Tatigkeiten in der quantitativen Forschung einzu-
setzen.

Lehr- und Lernfor-
men

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS oder Se-
minare im Umfang von 2 SWS oder Kolloguien im Umfang von 2
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Kenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik, wie sie
in den Modulen Schatzen und Testen sowie Korrelation und Re-
gression vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengéange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemalk 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht entweder aus einer Klau-
surarbeit im Umfang von 60 Minuten oder aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit oder aus der
Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmaflRigem Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2208 D-WW-ERG-2208

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2208
D-WW-ERG-2208

Stochastische Prozesse Prof. Dr. Huschens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und beherrschen Verfahren der Zeitrei-
henanalyse sowie der Modellierung stochastischer Prozesse. Sie
sind in der Lage, diese Kenntnisse flir eigenstandige wissenschaftli-
che Arbeiten und Tatigkeiten in der quantitativen Forschung einzu-
setzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie im Modul Statistik ver-
mittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung
ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit im
Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2504 D-WW-ERG-2504

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2504
D-WW-ERG-2504

Kosten und Preise im Verkehr Prof. Dr. Wieland

Inhalte und
Qualifikationsziele

Der Zusammenhang zwischen Kosten von Preisen im Verkehrswe-
sen wird insbesondere bezlglich typischerweise vorhandener Re-
gulierung von Verkehrsunternehmen diskutiert. Die Studenten sind
in der Lage, Kostenstrukturen im Hinblick auf das Vorhandensein
natlrlicher Monopole sowie die Frage der Aufteilung von Gemein-
kosten von Verkehrsinfrastrukturen zu analysieren. Zudem kennen
sie die zu grundlegenden, wohlfahrtsoptimalen Preissetzungsme-
chanismen zur Bepreisung von Verkehrsinfrastruktureinrichtungen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in dem Modul Einfih-
rung in die Mikrookonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2505 D-WW-ERG-2505

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2505
D-WW-ERG-2505

Kosten-Nutzen-Analyse im Prof. Dr. Wieland

Verkehrswesen

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, die volkswirtschaftliche Theorie
der wohlfahrtstheoretischen Beurteilung von Verkehrsprojekten
einschlielich der Vielzahl an Kosten- und Nutzenkomponenten
darzustellen und diese anhand von Praxisbeispielen nachzuvollzie-
hen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen Einfiih-
rung in die Mikrookonomie sowie Grundlagen der Verkehrswirt-
schaft und Verkehrspolitik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2506 D-WW-ERG-2506

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2506
D-WW-ERG-2506

Methoden der Verkehrspolitik Prof. Dr. Wieland

Inhalte und
Qualifikationsziele

Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf der Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden in der verkehrswirtschaftlichen und -
politischen Praxis. Die Studierenden besitzen weiterfihrende
Kenntnisse der mikrodkonomischen und makrodkonomischen The-
orie sowie der Okonometrie, welche sie befahigen, empirische
Untersuchungen zu verkehrspolitischen Fragestellungen zu verste-
hen und deren Ergebnisse zu interpretieren. Darlber hinaus sind
sie in der Lage diese empirischen Methoden praktisch umzuset-
zen. Desweiteren verfligen die Studierenden Uber Sach- und Ver-
fahrenskenntnisse Uber die praxisrelevanten wirtschaftlichen Be-
wertungsmethoden bei der Planung von Verkehrsanlagen im Rah-
men der Bundesverkehrswegeplanung (BVWP), insbesondere der
Standardisierten Bewertung fiir den OPNV sowie die Empfehlung
fUr Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen an Strafsen (EWS).

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Grundkenntnisse der Mikro- und Makrodko-
nomie sowie der Okonometrie auf Bachelorniveau bzw. wie sie in
den Modulen Einflihrung in die Mikro6konometrie, Einfihrung der
Makrookonomie und quantitative Verfahren vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von jeweils 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2903 D-WW-ERG-2903

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2903
D-WW-ERG-2903

Aspects of International Studies | Auslandsbeauftragter

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen Uber grundlegende Auslandserfahrun-
gen in Form einflhrender Einblicke interkultureller Kompetenzen
und landerspezifischer Kenntnisse. Sie sind in der Lage, unter-
schiedliche kulturelle Perspektiven auf ihre Fachwissenschaft zu
identifizieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von 4
Wochen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der Lehrsprache
an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Master-Studiengdngen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspada-
gogik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
der Studienrichtung International im Hauptstudium der Diplomstu-
diengdnge Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwer-
punkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Bericht im
Umfang von 3 Seiten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2904 D-WW-ERG-2904

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2904
D-WW-ERG-2904

International Studies Auslandsbeauftragter

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verflgen Uber umfangreiche Auslandserfahrun-
gen in Form erweiterter interkultureller Kompetenzen und lander-
spezifischer Kenntnisse. Sie sind in der Lage, Sie sind in der Lage,
unterschiedliche kulturelle Perspektiven auf ihre Fachwissenschaft
einzunehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von 8
Wochen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der Lehrsprache
an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspada-
gogik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
der Studienrichtung International im Hauptstudium der Diplomstu-
diengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Es ist gemald &8 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwer-
punkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Bericht im
Umfang von 6 Seiten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-2905 D-WW-ERG-2905

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-2905
D-WW-ERG-2905

International Experience Auslandsbeauftragter

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber ausflihrliche Auslandserfahrungen
in Form vertiefter interkultureller Kompetenzen und landerspezifi-
scher Kenntnisse. Sie sind in der Lage, interkulturelle Aspekte ver-
schiedener Forschungsfelder in Entscheidungsprozesse einzubin-
den und wissenschaftliche Fragestellungen aus internationalen
Perspektiven zu bearbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst einen Auslandsaufenthalt im Umfang von 12
Wochen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden hinreichende Kenntnisse der Lehrsprache
an der besuchten Partneruniversitat.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Master-Studiengéangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspada-
gogik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
der Studienrichtung International im Hauptstudium der Diplomstu-
diengédnge Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.
Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweiligen Prifungsordnung den in
Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung ersichtlichen Schwer-
punkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Bericht im
Umfang von 9 Seiten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 15 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note des Berichts.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-3004 D-WW-ERG-3004

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3004
D-WW-ERG-3004

Tutorielle Tatigkeit Studiendekan

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber fachliche und didaktische Kennt-
nisse der Wirtschaftswissenschaften. Sie sind in der Lage, metho-
dische und technische Kenntnisse an Studierende im gleichen oder
niedrigeren Fachsemestern in inhaltsdhnlichen Studiengangen zu
vermitteln. Es stehen die folgenden Themen zur Auswahl: Volks-
wirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspadagogik, Quantitative Verfahren und Mathematik.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine tutorielle Tatigkeit im Umfang von 2 SWS.
Diese ist aus dem Angebotskatalog des Moduls zu wahlen; dieser
wird inklusive der Teilnahmebeschrankungen zu Semesterbeginn
fakultatsUblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Ausgepragte Fachkenntnisse in dem gewahlten Themengebiet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul in den Master-Studiengangen
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspada-
gogik, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik sowie
des Hauptstudiums in den Diplomstudiengdngen Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemafl § 26 Abs. 3
der jeweiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen
Studienordnung ersichtlichen Schwer-punkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem unbenoteten
Protokoll im Umfang von 10 Seiten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Das Modul wird nur mit , bestanden” und ,nicht bestanden” be-
wertet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-ERG-3301

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-ERG-3301

Praktikum - Master Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Erfahrungen mit komplexen praktischen
Problemstellungen und verfligen Uber einen Eindruck Uber die Rea-
lisierbarkeit theoretischer Konzepte. Sie sind in der Lage, die im
Studium erworbenen theoretischen Kenntnisse mit der beruflichen
Praxis zu verbinden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Praktikum im Umfang von mindestens vier
Wochen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Betriebswirtschaftsleh-
re und Volkswirtschaftslehre. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem unbenoteten
Praktikumsbericht.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Das Modul wird nur mit , bestanden” und , nicht bestanden” be-
wertet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0101 D-WW-WIWI-0101

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0101
D-WW-WIWI-0101

Anwendungen der Prof. Dr. Wiesmeth

Allokationstheorie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Anwendungsgebieten der Al-
lokationstheorie im Bereich der Umwelt- und Gesundheitsdkono-
mie vertraut. Sie sind in der Lage, ihnen zunachst unbekannte Prob-
lemstellungen mittels 6konomischer Konzepte strukturiert zu ana-
lysieren und daraus Handlungsempfehlungen abzuleiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einflhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Studierende be-
schrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Ein-
schreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0103 D-WW-WIWI-0103

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0103
D-WW-WIWI-0103

Internationale Umweltokonomie | Prof. Dr. Wiesmeth

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen Fragen und Diskussionen in
der internationalen Umweltokonomie vertraut. Sie verstehen die
Ursachen, Rahmenbedingungen und Auswirkungen grenziber-
schreitender Umweltprobleme wie beispielsweise Luftverschmut-
zung und Klimawandel sowie Uberfischung der Meere und sind in
der Lage, reale umweltdkonomische Malnahmen, wie beispiels-
weise den Europdischen Zertifikatehandel oder die Gemeinsame
Fischereipolitik, kritisch zu bewerten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in den
Modulen Einfihrung in die Mikroékonomie und EinflUhrung in die
Makrodkonomie vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0104 D-WW-VWL-0104

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0104
D-WW-VWL-0104

Methoden der Umweltdkono-| Prof. Dr. Wiesmeth

mie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Ziel der Veranstaltung ist es, ein tieferes Verstandnis Uber die Be-
ziehung zwischen (der Beschaffenheit) der Umwelt und dem Stand
des dkonomischen Systems zu bekommen und zu analysieren, wie
Rahmenbedingungen des Systems das Verhalten der Wirtschafts-
akteure in Bezug auf die Umwelt beeinflussen. Daran anschlieRend
soll untersucht werden, wie geeignete Rahmenbedingungen in
einem oOkonomischen System dazu benutzt werden kénnen, ein
umweltfreundliches Verhalten zu fordern und wie vor allem die
Wirtschaftstheorie bei der Analyse der Umweltprobleme und ihrer
Vermeidung behilflich sein kann. Dies wird anhand von geeigneten
Beispielen, insbesondere aus der Abfallwirtschaft und der Erzeu-
gung von Energie aus erneuerbaren Quellen, verdeutlicht.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einflhrung in die
Mikro6konomie und Einfihrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Klausurarbeit im Um-
fang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten .

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0903 D-WW-WIWI-0903

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0903
D-WW-WIWI-0903

Current Topics in Prof. Dr. Thum

Public Economics

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen Diskussionen
und angewandten Problemen auf dem Gebiet der Finanzwissen-
schaft und der Wissenschaftssprache Englisch vertraut. Sie sind in
der Lage, aktuelle Themen der Finanzwissenschaft mit wissen-
schaftlichen Methoden aufzubereiten, darzustellen, zu analysieren
und zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mikro- und Makrotkonomie
sowie der Okonometrie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den
Modulen Einfihrung in die Mikrookonomie, Einfihrung in die Mak-
rodkonomie und Okonometrie — Grundlagen vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse). Die Prafungs-
leistungen werden auf Antrag in englischer Sprache abgelegt.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0906 D-WW-WIWI-0906

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0906
D-WW-WIWI-0906

Forschungsfragen der Prof. Dr. Thum

Finanzwissenschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit aktuellen theoretischen Fragestellungen
der finanzwissenschaftlichen Forschung vertraut. Sie sind in der
Lage, diese Fragen mit geeigneten modernen theoretischen und
empirischen Instrumentarien zu beantworten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie volkswirtschaftliche Kenntnisse in Mikro- und
Makrodkonomie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen
Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die
Mikrookonomie und EinfGhrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studierende be-
schrankt. Die Auswahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadago-
gik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prafungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive der Darlegung und Diskussion der Ergebnisse).

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten, gelegentlich im
Sommersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0911 D-WW-WIWI-0911

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0911
D-WW-WIWI-0911

Ressourcenokonomik Prof. Dr. Thum

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die 6konomischen Zusammenhange
auf globalen Ressourcenmarkten. Sie sind in der Lage, intertempo-
rale Optimierungsverfahren zur Bestimmung von Preis- und Ab-
baupfaden in Ressourcenmarkten anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in den Modulen Einfihrung
in die Mikrodkonomie und EinfUhrung in die Makrodkonomie ver-
mittelt werden. Englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau GERS
B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in unregelmaf3igen Rhythmus angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0912 D-WW-WIWI-0912

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0912
D-WW-WIWI-0912

Steuertheorie Prof. Dr. Thum

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegenden Anreiz- und Inzidenz-
wirkungen direkter und indirekter Besteuerung. Sie sind in der La-
ge, zu Fragen der optimalen Gestaltung von Steuersystemen und
Steuerreformen kompetent Stellung zu beziehen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in
den Modulen Einflhrung in die Mikrodkonomie sowie Einflihrung
in die Makrodkonomie vermittelt werden. Englische Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengadnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-0913 D-WW-WIWI-0913

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-0913
D-WW-WIWI-0913

Theorie des Sozialstaates Prof. Dr. Thum

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Wirkungsweise sozialer Siche-
rungssysteme und ihre Abhangigkeit von dkonomischen und de-
mographischen Entwicklungen. Sie sind in der Lage, aktuelle Re-
formvorschldage in den Bereichen Krankenversicherung, Alters- und
Einkommenssicherung kompetent zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden volkswirtschaftliche Kenntnisse wie sie in
den Modulen EinflGhrung in die Mikrodkonomie sowie Einflhrung
in die Makrodkonomie vermittelt werden. Englische Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1304 D-WW-WIWI-1304

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1304
D-WW-WIWI-1304

Topics in International Trade Prof. Dr. Udo Kreickemeier

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle theoretische und empi-
rische Beitrage zur AulRenhandelsliteratur zu verstehen, in ihren
wichtigsten Aspekten kompetent wiederzugeben, und in einen
weiteren wissenschaftlichen Kontext einzuordnen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Das Seminar wird in englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der mikrobkonomischen Theorie
auf Bachelor-Niveau sowie grundlegende Kenntnisse zur AulRen-
handelstheorie auf Bachelor-Niveau sowie englische Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau GERS B2+. Die Teilnehmerzahl ist auf 12
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihen-
folge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden. Die Prifungsleistung wird in englischer Sprache
abgelegt.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium incl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1306 D-WW-WIWI-1306

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1306
D-WW-WIWI-1306

Advanced International Trade Prof. Dr. Kreickemeier

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen grundlegende Modelle der modernen
AuflRenhandelstheorie. Mit Hilfe der Modelle sind sie in der Lage,
internationale Handelsmuster sowie die Wohlfahrts- und Vertei-
lungseffekte des internationalen Handels zu erklaren. Darlber hin-
aus sind sie in der Lage die Wirkung wichtiger handelspolitischer
Instrumente, wie beispielsweise Zdlle und Importquoten, zu analy-
sieren. Die Studierenden sind mit der Wissenschaftssprache Eng-
lisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium. Vorlesung und
Ubung finden in englischer Sprache statt.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikrodkonomie und AuRenhan-
delstheorie auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Ein-
fUhrung in die Mikrodkonomie und International Trade: Theory and
Policy vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange, Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten. Die Prifungsleistung wird in engli-
scher Sprache abgelegt.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium incl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1601 D-WW-WIWI-1601

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1601
D-WW-WIWI-1601

Prof. Dr. Lehmann-
Waffenschmidt

Evolutions- und
Komplexitatsokonomik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen klassische wie auch moderne Ansatze
und Modelle aus den Gebieten der Evolutorischen Okonomik und
der Komplexitatsékonomik. Sie sind in der Lage, diese wissen-
schaftstheoretisch und ideengeschichtlich einzuordnen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse wie sie in den Modulen Industriedko-
nomik Grundlagen und Industriedkonomik Vertiefung vermittelt
werden. Makrookonomische und finanzmarkttheoretische Kennt-
nisse sind sehr hilfreich.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausur mit
einer Dauer von 60 Minuten. Bei weniger als 5 angemeldeten Stu-
dierenden besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als
Einzel-Prifung im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit bzw. der No-
te der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

158




MA-WW-VWL-1604 D-WW-WIWI-1604

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1604
D-WW-WIWI-1604

Prof. Dr. Lehmann-
Waffenschmidt

Innovationsokonomik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen den Zusammenhang zwischen Markt-
struktur und Innovationstatigkeit, insbesondere aus der Perspektive
der Evolutorischen Okonomik. Sie sind in der Lage, Fragen der In-
novationspolitik kompetent zu analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse wie sie in den Modulen Einflh-
rung in die Mikrookonomie sowie EinfUhrung in die Makrodkono-
mie vermittelt werden. Englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau GERS B2+ sind erwartet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
mit einer Dauer von 90 Minuten. Bei weniger als 5 angemeldeten
Studierenden besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung
als Einzel-Prifung im Umfang von 45 Minuten; ggf. wird dies den
angemeldeten Studierenden am Ende des Anmeldezeitraums
schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit. Bei weniger
als 5 Anmeldungen besteht sie aus der Note der mindlichen PrU-
fungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1605 D-WW-WIWI-1605

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1605
D-WW-WIWI-1605

Prof. Dr. Lehmann-
Waffenschmidt

Institutionenevolution

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Analyse des Wandels auf Insti-
tutionenebene. Sie kennen die Themen der Kontingenz und Evolu-
torischen Okonomik. Sie sind in der Lage die Evolution von Ge-
schichtsmustern in den breiten Anwendungsgebieten der Evolution
der Wirtschaftsformen, Unternehmensorganisation, Parteien, des
Politikverstandnis, etc. zu identifizieren und zu analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1606 D-WW-WIWI-1606

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1606
D-WW-WIWI-1606

Prof. Dr. Lehmann-
Waffenschmidt

Verhaltensdkonomik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die 6konomischen und psychologi-
schen Bestimmungsfaktoren individueller wirtschaftlicher Ent-
scheidungen. Sie sind in der Lage, menschliches Verhalten in spe-
ziellen Anwendungsfeldern wie der intertemporalen Wahl, der stra-
tegischen Interaktion und der verhaltensorientierten Finanzfor-
schung umfassend zu analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+. Kenntnisse der globalen (Finanz-)Markte, Fortgeschrit-
tene Mikrodkonomik und Makrodokonomik werden vorausgesetzt.
Kenntnisse der Evolutorischen und Komplexitatsokonomik sind von
Vorteil.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-1607 D-WW-WIWI-1607

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-1607
D-WW-WIWI-1607

Prof. Dr. Lehmann-
Waffenschmidt

Verhaltensorientierte
Spieltheorie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen spieltheoretische Modelle zur strategi-
schen Interaktionen zwischen Wirtschaftssubjekten sowie die Re-
sultate experimenteller Beobachtungen und Erklarungsmodelle der
Verhaltensokonomik. Sie sind in der Lage dieses Wissen in der
Theoriebildung anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikrodkonomik wie sie in den
Modulen Industriedkonomik Grundlagen und Industriedkonomik
Vertiefung vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang 60 Minuten. Bei weniger als 5 angemeldeten Studie-
renden besteht sie aus einer mundlichen Prifungsleistung als Ein-
zel-Prifung im Umfang von 45 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit bzw. der No-
te der mundlichen Prifung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2102 D-WW-WIWI-2102

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2102
D-WW-WIWI-2102

Empirische Methoden der Prof. Dr. Hirte

Regionalforschung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der Me-
thoden der Regionalforschung. Sie sind in der Lage, wesentliche
Methoden der Regionalforschung anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie
und der Okonometrie, wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Mikrookonomie,  Einfihrung in die Makrodkonomie und
Okonometrie — Grundlagen vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 60 Stunden sowie einem Referat im Umfang von 45
Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 2/3, die Note des Referats hat das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2104 D-WW-WIWI-2104

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2104
D-WW-WIWI-2104

Neue Okonomische Geographie | Prof. Dr. Hirte

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die wichtigsten Ansatze der Raumwirt-
schaft und haben ein fundiertes Verstandnis der wesentlichen Mo-
delle der Neuen Okonomischen Geografie. Sie verfligen Uber die
Fahigkeit, wesentliche regionaldkonomische Fragestellungen im
Rahmen dieser Theorien analysieren zu konnen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie
auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einflhrung in die
Mikrookonomik und Einfuhrung in die Makrodkonomik vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten sowie einer Projektarbeit im Umfang
von 60 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2106 D-WW-WIWI-2106

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2106
D-WW-WIWI-2106

Urban Economics Prof. Dr. Hirte

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein fundiertes Verstandnis der wesentli-
chen Anséatze und Probleme der Stadtokonomie sowie eines poly-
zentrischen Stadtsimulationsmodells. Sie verfligen Uber die Fahig-
keit, stadtokonomische Fragestellungen im Rahmen dieser Ansatze
numerisch untersuchen und analysieren zu kdnnen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Ni-
veau GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie
auf Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einflihrung in die
Mikrokonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 60 Stunden sowie einem Referat im Umfang von 45
Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 2/3, die Note des Referats hat das Gewicht 1/3.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2701 D-WW-WIWI-2701

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2701
D-WW-WIWI-2701

Bildungsékonomie Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Bestimmungsgrinde individueller
Ausbildungsentscheidungen und staatlicher Eingriffe in den Bil-
dungssektor. Sie sind in der Lage, aktuelle bildungspolitische Re-
formvorschlage kritisch zu prifen und weiterzuentwickeln.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen EinfGhrung in die
Mikrodkonomie und Einflhrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten, einem 20-mindtigen Referat und ei-
nem zweiseitigen Thesenpapier.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der Pri-
fungsleistungen. Die Note der Klausurarbeit geht mit sechszehnfa-
chem Gewicht, die Note des Referats mit dreifachem Gewicht und
die Note des Thesenpapiers mit einfachem Gewicht ein.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2702 D-WW-WIWI-2702

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2702
D-WW-WIWI-2702

Economics of Migration Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die einzelwirtschaftlichen Motive und
die wirtschaftlichen Auswirkungen der raumlichen Mobilitdt von
Individuen und Haushalten. Sie sind mit der Wissenschaftssprache
Englisch vertraut und in der Lage, zu aktuellen Fragen der
Migrationspolitik kritisch Stellung zu nehmen und Lésungsansatze
zu entwickeln. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einflhrung in die
Mikrokonomie und Einfihrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-2704 D-WW-WIWI-2704

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-2704
D-WW-WIWI-2704

Economic Policy and Prof. Dr. Alexander Kemnitz

Globalization

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse Uber aktuelle 6konomische
Aspekte und Problemfelder der Globalisierung. Sie sind mit der
Wissenschaftssprache Englisch vertraut und in der Lage, zur wirt-
schaftspolitischen Diskussion Uber die weltwirtschaftliche Integra-
tion kompetent Stellung zu beziehen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Mikrodkonomie und Einflhrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf 16 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden. Die Prifungsleistung wird in englischer Sprache
abgelegt.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-VWL-3501 D-WW-WIWI-3501

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-VWL-3501
D-WW-WIWI-3501

Computable general equilibrium
analysis

Prof. Dr. Korzhenevych

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Methode der angewandten Gleich-
gewichtsmodellierung vertraut und verstehen deren mikrodkono-
mische und makrodkonomische Grundlagen. Sie kdnnen einfache
Modelle mit Hilfe der Software GAMS erstellen und die Ergebnisse
analysieren. Sie sind in der Lage ein CGE Modell mit Daten zu fUl-
len, insb. aus den Daten der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
eine Social Accounting Matrix zu erstellen. Die Studierenden kon-
nen unterschiedliche Politikmalinahmen mit Hilfe von CGE Model-
len analysieren. Sie sind mit der Wissenschaftssprache Englisch
vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveran-
staltungen werden in englischer Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau
GERS B2+ sowie Kenntnisse der Mikro- und Makrodkonomie auf
Bachelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Einfihrung in die
Mikrodkonomie und Einflhrung in die Makrodkonomie vermittelt
werden. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer muindlichen
Einzelprtfung im Umfang von 20 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus der Note der mindlichen Prifung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 240 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0401 D-WW-WINF-0401

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0401
D-WW-WINF-0401

Advanced Business Analytics Prof. Dr. Andreas Hilbert

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Uber die Grundlagen hinausgehenden
Prinzipien und Spielarten einer modernen Datenauswertung auf
Basis analytischer Informationssysteme sowie deren Anwen-
dungsmaglichkeiten. Insbesondere haben die Studierenden ein
vertieftes Verstandnis fir den idealtypischen Knowledge-Discovery-
in-Databases-Process aufgebaut und dessen Komponenten erlernt.
Die Studierenden sind des Weiteren in der Lage, komplexe Prob-
leme einer adaquaten Entscheidungsunterstitzung geeignet anzu-
gehen und mit Hilfe ausgewahlter Anwendungssysteme der Busi-
ness Analytics wie z.B. SAS Enterprise Miner auch komplexe Fra-
gestellungen der Analyse betriebswirtschaftlicher Daten zu I6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Busi-
ness Intelligence und ihrer Spielart Data Warehousing wie sie z.B.
im Rahmen des Moduls Business Intelligence & Data \Warehousing
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studie-
rende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnitts-
note des Moduls Business Intelligence & Data Warehousing.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 30 Stunden sowie einer rechnergestltzten Klausur im
Umfang von 180 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 1/3, die Note der rechnergestltzten Klausurarbeit hat das
Gewicht 2/3.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 75 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0402 D-WW-WINF-0402

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0402
D-WW-WINF-0402

Ausgewahlte Aspekte der Prof. Dr. Andreas Hilbert

Business Intelligence

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand ausgewahlter Kon-
zepte und Technologien moderner Business-Intelligence-Systeme
und verstehen deren Nutzungsmoglichkeiten. Des Weiteren sind
sie in der Lage, diese Kenntnisse auf ausgewahlte Fragstellungen
der modernen Managementunterstitzung anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS, sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Busi-
ness Intelligence und ihrer Spielarten Data Warehousing und Data
Mining wie sie z.B. im Rahmen der Module Business Intelligence &
Data Warehousing und Business Intelligence & Data Mining ver-
mittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 20 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Ein-
schreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0403 D-WW-WINF-0403

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0403
D-WW-WINF-0403

Ausgewadhlte Aspekte der mo- | Prof. Dr. Andreas Hilbert

dernen Betriebswirtschaftslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen den neuesten Stand ausgewahlter Kon-
zepte, Methoden und Technologien einer modernen Betriebswirt-
schaftslehre und verstehen deren &konomischen Nutzungsmag-
lichkeiten. Des Weiteren sind sie in der Lage, diese Kenntnisse auf
ausgewahlte Fragstellungen der modernen Managementunterstit-
zung anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 3 SWS, sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften wie sie Ublicher Weise in einem Grundstu-
dium oder einem Bachelor in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang erworben werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal
20 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Rei-
henfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ 8§ 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0404 D-WW-WINF-0404

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0404
D-WW-WINF-0404

Business Intelligence & Data | Prof. Dr. Andreas Hilbert

Mining

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Prinzipien und Spielarten
moderner Datenauswertung auf Basis analytischer Informations-
systeme sowie deren Anwendungsmdglichkeiten. Insbesondere
haben die Studierenden ein Verstandnis flr den idealtypischen
Knowledge-Discovery-in-Databases-Process aufgebaut und dessen
Komponenten im Allgemeinen sowie das Data Mining, das Text
Mining und das Web Mining und deren Statistik-nahe Methoden im
Speziellen erlernt. Die Studierenden sind des Weiteren in der Lage,
allfallige Probleme einer adaquaten Entscheidungsunterstitzung
auf Basis komplexer Datenbestdande geeignet anzugehen und zu
I6sen. Sie besitzen die Fahigkeit die Fahigkeit, mit ausgewahlten
Anwendungssystemen der Business Intelligence und des Data,
Text und Web Mining umzugehen, um einfache Fragestellungen
der Analyse betriebswirtschaftlicher Daten zu l6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 25 Studierende beschrankt. Die
Auswahl erfolgt anhand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 120 mintigen
rechnergestitzten Klausurarbeit. Bei bis zu 10 angemeldeten Stu-
dierenden besteht sie aus einer mindlichen Prifungsleistung Um-
fang von 45 Minuten; ggf. wird dies den angemeldeten Studieren-
den am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit bzw. aus der
Note der mUndlichen Priifung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0405 D-WW-WINF-0405

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0405
D-WW-WINF-0405

Business Intelligence & Data | Prof. Dr. Andreas Hilbert

Warehousing

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Architektur und dem Design sowie
den Anwendungsmaoglichkeiten analytischer Informationssysteme
auf Basis eines Data Warehouses vertraut. Insbesondere verste-
hen die Studierenden die Komponenten eines Data Warehouses,
die Modellierung multidimensionaler Strukturen sowie das Online
Analytical Processing auf Basis eines Data Warehouses. Hinzu
kommt die Diskussion der besonderen Anforderungen an ein Da-
tenbanksystem im Rahmen eines Data Warehouses. Die Studie-
renden besitzen des Weiteren auch die Fahigkeit, mit ausgewahl-
ten Anwendungssystemen der Business Intelligence und des Data
Warehousing wie z.B. der SAS Bl Plattform umzugehen, um einfa-
che Fragestellungen des Entwurfs und Designs von Data Ware-
houses sowie der Nutzung von BI-Systemen zur Entscheidungsun-
terstltzung im Management zu l6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS, sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und Grund-
kenntnisse in der Informatik, wie sie Ublicher Weise in einem
Grundstudium oder einem Bachelor in Wirtschaftsinformatik er-
worben werden, insbesondere im Bereich der Analytischen Infor-
mationssysteme sowie der Datenbanken. Die Teilnehmerzahl ist
auf maximal 25 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt an-
hand der Reihenfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer rechnergestitz-
ten Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausur.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0406 D-WW-WINF-0406

Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-WINF-0406 |Business Intelligence  Boot | Prof. Dr. Andreas Hilbert
D-WW-WINF-0406 Camp

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Uber die Grundlagen hinausgehenden
Prinzipien und Spielarten einer modernen Datenbereitstellung auf
Basis analytischer Informationssysteme sowie deren Anwen-
dungsmaglichkeiten. Insbesondere haben die Studierenden auch
ein vertieftes Verstandnis flr den idealtypischen Aufbau einer Bu-
siness-Intelligence-Ldsung aufgebaut und das Zusammenspiel der
einzelnen Komponenten erlernt. Die Studierenden sind des Weite-
ren in der Lage, komplexe Probleme einer adaquaten Entschei-
dungsunterstiitzung geeignet anzugehen und mit Hilfe ausgewahl-
ter Anwendungssysteme der Business Intelligence wie z.B. Micro-
soft Bl auch komplexe Fragestellungen der Bereitstellung und Ana-
lyse betriebswirtschaftlicher Daten zu |6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Busi-
ness Intelligence und ihrer Spielart Data Warehousing wie sie z.B.
im Rahmen des Moduls Business Intelligence & Data Warehousing
vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 15 Studie-
rende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnitts-
note des Moduls Business Intelligence & Data Warehousing.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jewelli-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Projektarbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0407 D-WW-WINF-0407

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0407
D-WW-WINF-0407

Corporate Performance Prof. Dr. Andreas Hilbert

Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundlagen, Prinzipien und Spielarten
des Corporate Performance Management und sind zugleich mit der
Architektur und dem Design sowie den Anwendungsmaoglichkeiten
analytischer Informations- oder Business-Intelligence-Systeme auf
Basis eines Data Warehouses vertraut. Insbesondere verstehen sie
auch die Nutzung moderner Business-Intelligence-Systeme zur
Unterstltzung des Corporate Performance Management. Die Stu-
dierenden besitzen des Weiteren die Fahigkeit, mit ausgewahlten
Anwendungssystemen der Business Intelligence wie z.B.
Microstrategy und andere umzugehen, um einfache Fragestellun-
gen des Corporate Performance Management zu |3sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS, Seminare im Umfang von 1 SWS, sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften wie sie Ublicher Weise in einem Grundstu-
dium oder einem Bachelor in einem wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang erworben werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal
25 Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Rei-
henfolge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer 90 minUtigen
rechnergestitzten Klausur (Prifungsleistung I) sowie einer Semi-
nararbeit im Umfang von 60 Stunden (Prifungsleistung Il). Bei bis
zu 10 angemeldeten Studierenden besteht Prifungsleistung | aus
einer mundlichen Prifungsleistung im Umfang von 45 Minuten;
ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des An-
meldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Prifungsleistung | hat
das Gewicht 6/10 und die Note der Prifungsleistung Il hat das
Gewicht 4/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 45 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung und der Seminararbeit.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0408 D-WW-WINF-0408

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0408
D-WW-WINF-0408

Gestaltungsansatze der Wirt- | Prof. Dr. Andreas Hilbert

schaftsinformatik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Uber die Grundlagen hinausgehenden
Prinzipien und Spielarten einer modernen Datenbereitstellung so-
wie deren Anwendungsmoglichkeiten. Insbesondere haben die
Studierenden auch ein vertieftes Verstandnis fur den idealtypischen
Aufbau solcher Ldsungen aufgebaut und das Zusammenspiel der
einzelnen Komponenten erlernt. Die Studierenden sind des Weite-
ren in der Lage, komplexe Probleme einer addquaten Informations-
bereitstellung geeignet anzugehen und mit Hilfe ausgewahlter
Anwendungssysteme auch komplexe Fragestellungen der Bereit-
stellung betriebswirtschaftlicher Daten zu 16sen. Die zu bearbeiten-
den Themen kénnen aus einem Angebotskatalog der Wirtschaftsin-
formatik gewahlt werden, der jahrlich fakultatstblich bekannt ge-
geben wird.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Wirt-
schaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik und Grund-
kenntnisse in der Informatik, wie sie Ublicher Weise in einem
Grundstudium oder Bachelor in Wirtschaftsinformatik erworben
werden, wie z.B. im Rahmen des Moduls Informationsbereitstel-
lung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-0409 D-WW-WINF-0409

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-0409
D-WW-WINF-0409

Konzeption und Anwendung Prof. Dr. Andreas Hilbert
von Business-Intelligence-

Systemen

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Konzeption und dem Design analyti-
scher Informationssysteme vertraut und verstehen dabei auch den
Zusammenhang zwischen zu unterstlitzender Managementaufgabe
und Design der Business-Intelligence-Systeme. Des Weiteren kon-
nen die Studierenden die entwickelte Konzeption von der Datenbe-
schaffung (ETL-Prozess) Uber die Datenhaltung (Data Warehouses)
bis hin zur Datenaufbereitung und -analyse (OLAP und Data Mining)
mit Hilfe ausgewahlter Anwendungssysteme der Business Intelli-
gence wie z.B. der SAS Bl Plattform umsetzen, um so anspruchs-
volle Fragestellungen der Nutzung von BI-Systemen zur Entschei-
dungsunterstitzung im Management zu l6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von Zusammenhangen und Methoden der Busi-
ness Intelligence und ihrer Spielarten Data Warehousing und Data
Mining wie sie z.B. im Rahmen der Module Business Intelligence &
Data Warehousing und Business Intelligence & Data Mining vermit-
telt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 30 Studierende
beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der
Module Business Intelligence & Data Warehousing und Business
Intelligence & Data Mining.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-1101 D-WW-WINF-1101

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1101
D-WW-WINF-1101

Collaboration in the Virtual
Classroom

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

In der Veranstaltung Collaboration in the Virtual Classroom wird das
kollaborative Lernen im virtuellen Klassenraum aktiv erprobt. Lern-
gegenstand ist die Untersuchung komplexer E-Learning-
Arrangements in Kleingruppen, wobei der Schwerpunkt zwischen
Design, Durchfihrung oder Evaluation variieren kann. Die Studie-
renden verfestigen bereits vorhandene Fachkompetenzen (Losen
von Fallstudien), Selbstkompetenzen (Organisation individueller
und gemeinsamer Lernprozesse) und Sozialkompetenzen (Teamfa-
higkeit) durch Zusammenarbeit mit Studierenden an anderen (vor-
zugsweise internationalen) Hochschulen auf Basis von Social Soft-
ware. Die Studierenden sind mit der Wissenschaftssprache Eng-
lisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS, ein Tutorium
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveran-
staltungen werden in englischer Sprache abgehalten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden englische Sprachkenntnisse auf Grundkurs-
niveau des Abiturs sowie Kenntnisse, wie sie zum Beispiel im Mo-
dul Gestaltung von E-Learning-Arrangements vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit im
Umfang von 100 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Projektarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 20 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-1103 D-WW-WINF-1103

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1103
D-WW-WINF-1103

Design of E-Learning
Arrangements

Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die Grundkonzepte von E-Learning und
Blended Learning sowie deren Gestaltungsaspekte. Sie sind in der
Lage, das Rationalisierungs- und Qualitatsverbesserungs-Potenzial
des E-Learning fir komplexe Lehr-/Lernarrangements einzuschat-
zen, E-Learning-Angebote zu systematisieren und hinsichtlich ihrer
informationstechnischen sowie didaktischen Auspragungen zu be-
urteilen und komplexe E-Learning-Arrangements in Orientierung an
Standards und Vorgehensmodellen zu gestalten. Darlber hinaus
sind sie mit dem Spannungsfeld zwischen Padagogik und Informa-
tionstechnik vertraut und in der Lage, zwischen individuell selbst
gesteuertem Online Lernen und kollaborativem Lernen in virtuellen
Lernprojekten (VCL) aus organisatorischer und aus padagogischer
Sicht zu differenzieren. Die Studierenden sind mit der Wissen-
schaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen, Ubungen, Kolloquien im Umfang
von je 1T SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen
werden in englischer Sprache abgehalten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Englischkenntnisse auf Grundkursniveau
des Abitures. Darlber hinaus werden keine Vorkenntnisse voraus-
gesetzt, somit ist die Veranstaltung fir Studierende aller Studien-
gange geeignet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer mdndlichen
Priafung von 15 Minuten je Gruppenteilnehmer und unbenoteten
Haus- und Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich unter Bericksichtigung von 8 12 Abs. 1 Satz
5 PO aus der Note der mundlichen Priafungsleistung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 70 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-1107 D-WW-WINF-1107

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1107
D-WW-WINF-1107

Qualifizierung von E-Tutoren Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen und verstehen den Ablauf von Gruppen-
arbeitsprozessen bei der Bearbeitung komplexer Aufgabenstellun-
gen im virtuellen Klassenraum. Sie sind in der Lage, individuelle
und kooperative virtuelle Lernprozesse zu unterstltzen, Gruppen-
mitglieder zur anhaltenden, aktiven Mitarbeit anzuregen sowie Kon-
fliktsituationen in den Gruppen zu erkennen und aufzuldsen. Sie
konnen weiterhin auf Basis vordefinierter Beobachtungskriterien
eine Leistungseinschatzung von Lernenden vornehmem und ken-
nen Interventionsmalinahmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 2 SWS, 1 SWS Tuto-
rium sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Es werden keine Vorkenntnisse vorausgesetzt, somit ist die Veran-
staltung fUr Studierende aller Studiengange geeignet.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus einer Projektarbeit im
Wintersemester im Umfang von 70 Stunden (Prifungsleistung 1)
und einer unbenoteten Projektarbeit im Sommersemester im Um-
fang von 30 Stunden (Prifungsleistung ).

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich unter Berilicksichtigung von 8 12 Abs. 1 Satz
5 PO aus dem gewichteten Durchschnitt der Noten der Prifungs-
leistungen. Prifungsleistung | geht mit einfachem Gewicht und
Prifungsleistung Il mit dreifachem Gewicht ein.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 5 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-WINF-1111 D-WW-WINF-1111

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1111
D-WW-WINF-1111

Unternehmenskommunikation Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die 6konomischen, informationstechni-
schen und kommunikationswissenschaftlichen Rahmenbedingun-
gen erfolgreicher Unternehmenskommunikation. Sie sind in der
Lage, anwendungsspezifische Rationalisierungs- und Qualitatsan-
forderungen in ihrer 6konomischen, kommunikativen und informa-
tionstechnischen Dimension zu erarbeiten und auf Basis grundle-
gender Methoden des Information Engineering eine effiziente In-
formationsinfrastruktur fir die Informationsaufbereitung und den
Informationsaustausch zu konzipieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 1 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfih-
rung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die Wirtschaftsin-
formatik sowie Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer mindlichen
Gruppenprifung von 15 Minuten je Gruppenteilnehmer und Haus-
und Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kbnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich unter Berlcksichtigung von § 12 Abs. 1 Satz
5 PO aus dem gewichteten Durchschnitt der Noten der Prifungs-
leistungen. Die mindliche Prifungsleistung geht mit einfachem
Gewicht und die Haus- und Ubungsaufgaben mit dreifachem Ge-
wicht ein.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 70 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-1112 D-WW-WINF-1112

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-1112
D-WW-WINF-1112

Wissensmanagement Prof. Dr. Schoop

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die 6konomischen, organisatorischen und
informationstechnischen Zusammenhdnge des Wissensmanage-
ments in Organisationen, insbesondere Automatisierungsaspekte
zur Unterstltzung sozialer Interaktionsprozesse im Wissensma-
nagement und zur Kodifizierung von Wissen. Sie sind in der Lage,
die erforderlichen Modelle und Methoden des Informationsmana-
gements hinsichtlich des Aufbaus von Wissensmanagementsys-
temen zu bewerten und anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 1 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS, Seminare im Umfang von 1 SWS sowie
das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse, wie sie in den Modulen Einfih-
rung in die Wirtschaftsinformatik, EinfGhrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation sowie Einflihrung in die Volkswirt-
schaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer mindlichen
Gruppenprifung von 15 Minuten je Gruppenteilnehmer und unbe-
noteten Haus- und Ubungsaufgaben im Umfang von 20 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich unter Berlcksichtigung von § 12 Abs. 1 Satz
5 der Prifungsordnung aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Note der mindlichen Prifungs-
leistung geht mit einfachem Gewicht, die Haus- und Ubungsaufga-
ben mit dreifachem Gewicht ein.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 70 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-2403 D-WW-WINF-2403

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-2403
D-WW-WINF-2403

Business Engineering Prof. Dr. Esswein

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen des Busi-
ness Engineering, insbesondere die grundlegenden Prinzipien der
methodischen Gestaltung von Informationssystemen in Wirtschaft
und Verwaltung. Daruber hinaus sind sie vertraut mit der modellba-
sierten Entwicklung von Informationssystemen und kénnen ent-
sprechende Techniken und Methoden in Veranderungs- und Quali-
tatsmanagementprojekten anwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten (Prifungsleistung I) und einer Projekt-
arbeit im Umfang von 45 Stunden (Prifungsleistung 1l). Bei weni-
ger als 10 Anmeldungen besteht sie aus einer muandlichen Pria-
fungsleistung Gruppen-Prifung im Umfang von 10 Minuten je Kan-
didat; ggf. wird dies den angemeldeten Studierenden am Ende des
Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der Prifungsleistungen. Die Note der Prifungsleistung | hat ein
Gewicht von 3/4 und die Note der Prifungsleistung Il hat ein Ge-
wicht von 1/4.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 60 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-WINF-2405 D-WW-WINF-2405

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-WINF-2405
D-WW-WINF-2405

Enterprise Modeling Prof. Dr. Esswein

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die zentralen Fragestellungen des Enter-
prise Modelling. Sie sind in der Lage, die Modellierung als Hilfsmit-
tel zur Problemlosung auf Unternehmensebene einzusetzen. Die
Studierenden sind darUlber hinaus vertraut mit verschiedenen Mo-
dellierungssprachen und kénnen deren Einsatz fir eine bestimmte
Problemstellung diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Seminare
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 15 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0290 D-WW-WIWI-0290

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0290
D-WW-WIWI-0290

Umweltmanagement und Prof. Dr. E. Glnther
Energiewirtschaft — Okologie-
orientierte Informations- und

Entscheidungsinstrumente

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten befahigt,
selbststandig 6konomische und &kologische Analysen zur Bewer-
tung &kologischer Aspekte durchzuflhren sowie diese in unter-
nehmerische Entscheidungen zu integrieren. Als Grundlage hierftr
konnen die Studenten Fragestellungen wie z.B. die folgenden
selbststandig beantworten: Wie werden externe Effekte internali-
siert? Welche Instrumente existieren zur nicht-monetaren okologi-
schen Bewertung und Entscheidungsfindung im Unternehmen?
Welche Instrumente existieren zur monetaren dkologischen Be-
wertung und Entscheidungsfindung im Unternehmen? Wie lasst
sich eine SWOT-Analyse zur dkologischen Bewertung im Unter-
nehmen einsetzen? Wie lassen sich dkologieorientierte Unterneh-
mensstrategien zur Unternehmenswertsteigerung einsetzen? Er-
ganzend sind die Studenten nach Abschluss des Moduls befahigt in
Teams zu arbeiten, Problemstellungen angemessen selbststandig
zu l6sen sowie ihre Losungsvorschlage in schriftlicher Form darzu-
legen und in mindlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und
Lernformen

Die angewandten Lehrformen sind: Vorlesungen (2 SWS), Seminar
(2 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengédnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemaRk § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus 3 Prifungsleistun-
gen: Prifungsleistung 1: Klausurarbeit (60 min), Prifungsleistung 2:
Projektarbeit | (90h), Prifungsleistung 3: Projektarbeit (bestehend
aus kleineren Einzelleistungen) (30h).

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Noten der einzelnen Prifungsleistungen: Prifungsleistung 1:
30%, Prufungsleistung 2: 50%, Prafungsleistung 3: 20%

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0393 D-WW-WIWI-0393

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0393
D-WW-WIWI-0393

Einflhrung in Accounting & Prof. Dr. Thomas Gunther
Finance (Introduction to

Accounting & Finance)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten besitzen vertiefende Kenntnisse zu typischen An-
wendungsfeldern des Finanz- und Rechnungswesens. Die Studen-
ten wissen, wie sie das Management im Unternehmen durch Con-
trolling gestaltend unterstltzen kénnen (Strategisches Controlling).
Die Studenten kdnnen Strategien entwickeln und umsetzen. Sie
kdénnen eine strategische Analyse durchfihren und Geschafts- und
Unternehmensstrategien gestalten, um eine Verzahnung mit wert-
orientierten Ansatzen des Controlling herzustellen. Im Bereich In-
ternationale Rechnungslegung (Advanced International Financial
Reporting) verfligen die Studierenden Uber fortgeschrittene Kennt-
nisse der Finanzberichterstattung insbesondere nach International
Financial Reporting Standards (IFRS) sowie Uber spezifische Ent-
wicklungs- und Anwendungsprobleme der IFRS. In der Veranstal-
tung Wertpapiermanagement beschaftigen sich die Studenten im
Wesentlichen mit der Bewertung verschiedener Finanzmarktin-
strumente. Zu nennen sind hier insbesondere Aktien, Anleihen und
Optionen. Neben der Bewertung mittels geeigneter Modelle wer-
den Fragestellungen der Kapitalmarkteffizienz sowie mogliche An-
lagestrategien besprochen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst die Vorlesungen Strategisches Controlling und
Wertpapiermanagement im Umfang von jeweils 1,5 SWS und zwei
dazugehorigen Ubungen im Umfang von jeweils 0,5 SWS in deut-
scher Sprache sowie der Vorlesung Advanced International Finan-
cial Reporting im Umfang von 2 SWS in englischer Sprache.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus drei Klausurarbeiten
(Strategisches Controlling, Advanced International Financial Report-
ing, Wertpapiermanagement) im Umfang von jeweils 60 Minuten.
Im Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern wird die betref-
fende Klausurarbeit durch eine mindliche Prifungsleistung als Ein-
zelprifung im Umfang von 30 Minuten ersetzt. Die Art der konkre-
ten Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums fakul-
tétsublich bekannt gegeben.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der No-
ten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0394 D-WW-WIWI-0394

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0394
D-WW-WIWI-0394

Accounting and Finance - Cost, | Prof. Dr. Thomas Gunther

Time and Quality Management*

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie sie das Management im Unternehmen
durch Controlling gestaltend unterstlitzen kénnen. Zum einen wis-
sen die Teilnehmer wie Kostenpositionen von Unternehmen gezielt
gestaltet werden kdnnen. Sie beherrschen Methoden wie die Pro-
zesskostenrechnung, das Target Costing, das Gemeinkosten- und
Fixkostenmanagement sowie Kostenschatzmethoden selbststan-
dig anzuwenden. DarlUber hinaus werden Methoden beherrscht,
wie Controlling zur Gestaltung von Qualitat und Zeitabldufen einge-
setzt werden kann. Die Studenten wissen Methoden wie die Sta-
tistical Process Control, QFD, FMEA, Qualitdtskostenrechnung so-
wie Half Life, Wertzuwachskurve, Zeitkostenrechnung etc. anzu-
wenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul besteht aus zwei einstindigen Vorlesungen in engli-
scher Sprache sowie zwei einstindigen Ubungen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht im Falle der Anmeldung von bis zu 10
Teilnehmern aus einer mindlichen Prifungsleistung als EinzelprU-
fung im Umfang von 20 Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten
Teilnehmern wird die mindliche Prifungsleistung durch zwei Klau-
surarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten ersetzt. Die Art der
konkreten Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatsUblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten
der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0395 D-WW-WIWI-0395

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0395
D-WW-WIWI-0395

Accounting and Finance - Prof. Dr. Thomas Gunther
Unternehmensbewertung

und -analyse

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Teilnehmer verfiigen tber einen Uberblick iber Funktionen,
Ansatze und Verfahren der Unternehmensbewertung (Substanz-
wert, Liquidationswert, Zukunftserfolgswert). Verschiedene Verfah-
ren zur Ermittlung des Zukunftserfolgswertes werden von den
Teilnehmern angewendet. Anschliefsend kdnnen die Studenten die
Verfahren der Unternehmensbewertung zur Steuerung von Unter-
nehmen anwenden (wertorientiertes Controlling). Die Studenten
konnen Unternehmen bezlglich ihrer strategischen Positionierung
(Umfeld- und Unternehmensanalyse) bewerten, eine Analyse der
Jahresabschllsse durchfihren, den Wert des Unternehmens be-
stimmen und wesentliche Wert- und Risikotreiber identifizieren
(Unternehmensanalyse).

Lehr- und
Lernformen

Das Modul besteht aus einer zweistundigen Vorlesung, einer ein-
stlindigen Ubung sowie einem dreistlindigen Seminar.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prafungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten zur Vorlesung und Ubung (Unterneh-
mensbewertung und wertorientiertes Controlling) sowie einer
schriftlichen Arbeit (Analysearbeit) und einer mundlichen Prifungs-
leistung im Seminar (Referat, Mitarbeit und Diskussion). Im Falle
der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern wird die Klausurarbeit
durch eine mundliche Prifungsleistung als Einzelprifung im Um-
fang von 20 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten Prifungsleis-
tung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums fakultatstblich be-
kannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen, wobei die Note
der Klausurarbeit (Unternehmensbewertung und wertorientiertes
Controlling) dreifach, die Note der schriftlichen Arbeit (Analysear-
beit) zweifach und die Note der mindlichen Prifungsleistung (Re-
ferat, Mitarbeit und Diskussion) einfach gewichtet wird.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im Sommersemester
angeboten. Die Vorlesung wird im Sommersemester angeboten,
das Seminar im darauffolgenden Wintersemester.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-BWL-0396 D-WW-WIWI-0396

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0396
D-WW-WIWI-0396

Jahresabschlussanalyse und Prof. Dr. Thomas Glnther
Management immaterieller
Ressourcen (Financial
Statement Analysis and

Management of Intangibles)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie man Jahresabschlisse und Geschafts-
berichte nach HGB, IFRS oder US-GAAP analysieren kann, um zu
einer ertrags- und finanzwirtschaftlichen Beurteilung des Unter-
nehmens zu kommen. Des Weiteren konnen sie Kapitalflussrech-
nungen und Segmentberichte erstellen und interpretieren sowie
Methoden der Insolvenzprognose und des Rating anwenden. Dar-
Uber hinaus wissen die Studenten, wie die im Rechnungswesen
vernachlassigten immateriellen Ressourcen wie Marken, Human
Capital, Know-How oder Patente gemessen, bewertet und gesteu-
ert werden konnen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul besteht aus einer zweistindigen Vorlesung und einem
zweistindigen Seminar.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten (Jahresabschlussanalyse) und der Pru-
fungsleistung im Seminar (Management immaterielle Ressourcen).
Im Falle der Anmeldung von bis zu 10 Teilnehmern wird die Klau-
surarbeit durch eine muindliche Prifungsleistung als Einzelprifung
im Umfang von 20 Minuten ersetzt. Die Art der konkreten PrU-
fungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums fakultatsib-
lich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Noten der einzelnen Prifungsleistungen, wobei die Note der
Klausurarbeit (Jahresabschlussanalyse) einfach und der Prifungs-
leistung im Seminar (Management immaterielle Ressourcen) ein-
fach gewichtet wird.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im Sommersemester
angeboten. Die Vorlesung wird im Sommersemester angeboten,
das Seminar im darauffolgenden Wintersemester.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-BWL-0397 D-WW-WIWI-0397

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0397
D-WW-WIWI-0397

Accounting & Finance Minor | Prof. Dr. Thomas Gunther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten wissen, wie sie das Management im Unternehmen
durch Controlling gestaltend unterstitzen kénnen. Zum einen wis-
sen die Studenten wie Kostenpositionen von Unternehmen gezielt
gestaltet werden kdnnen. Sie beherrschen Methoden wie die Pro-
zesskostenrechnung, das Target Costing, das Gemeinkosten- und
Fixkostenmanagement sowie Kostenschatzmethoden selbststan-
dig anzuwenden. Zum anderen wissen die Studenten, wie man
Jahresabschlisse und Geschaftsberichte nach HGB, IFRS oder US-
GAAP analysieren kann, um zu einer ertrags- und finanzwirtschaftli-
chen Beurteilung des Unternehmens zu kommen. Des Weiteren
konnen sie Kapitalflussrechnungen und Segmentberichte erstellen
und interpretieren sowie Methoden der Insolvenzprognose und des
Rating anwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul besteht aus den zwei Vorlesungen im Umfang von 3
SWS und einer Ubung im Umfang von 1 SWS.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengadnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht im Falle der Anmeldung von bis zu 10
Teilnehmern aus einer mindlichen Priifungsleistung als EinzelprU-
fung im Umfang von 20 Minuten. Bei mehr als 10 angemeldeten
Teilnehmern wird die mundliche Prifungsleistung durch zwei Klau-
surarbeiten im Umfang von jeweils 60 Minuten ersetzt. Die Art der
konkreten Prifungsleistung wird am Ende jedes Anmeldezeitraums
fakultatstblich bekannt gegeben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten
der einzelnen Prufungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0692 D-WW-WIWI-0692

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0692
D-WW-WIWI-0692

Ausgewadhlte  Aspekte  der | Prof. Dr. Most
Energiewirtschaft - alter Name:
Ausgewadhlte  Sektoren  der

Energiewirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierende besitzen weitgehende Kenntnisse im Bereich der
neuen Anforderungen liberalisierter Energiemarkte. Sie verstehen
den Zusammenhang zwischen Marktpreisen und Investitionstatig-
keiten, besitzen weitgehende Kenntnisse im Bereich verschiedener
Elektrizitdtsmarke (u.a. Day-Ahead-Markt, Intraday-Markt, Re-
gelenergiemarkt, Brennstoffmarkte, CO2-Markt, Ubertragungs-
rechtemarkt) und kennen den Einfluss der Regulierung auf die ver-
schiedenen Bereiche der Elektrizitatswirtschaft. Zudem kennen die
Studierenden die wichtigsten Handelsprodukte, die auf Energie-
markten gehandelt werden, verstehen den Mechanismus der
Preisbildung auf diesen Markten, kennen die wichtigsten Bewer-
tungstools aus der Finanzmathematik, die fir zur Bewertung Ener-
giehandelsprodukten eingesetzt werden kénnen und kennen wich-
tige Methoden des Risikomanagements im Energiehandel (VaR,
CVaR, etc.). Nach dem Abschluss des Moduls sind die Studieren-
den dazu befahigt, technische und ©6konomische Auswirkungen
einer zunehmenden Integration erneuerbarer Energien fir Ener-
giemarkte im deutschen und europdischen Kontext zu beurteilen,
eine Risikoeinschatzung vorzunehmen und darauf basierend risiko-
adaquate Entscheidungen aus der Sicht von Unternehmen der
Energie- und Rohstoffwirtschaft zu treffen. Die Studierenden be-
herrschen daflr die notwendigen numerischen Methoden und de-
ren Anwendung auf energiewirtschaftliche Fragestellungen.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung (3 SWS), Ubungen (3 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Priafungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistun-
gen:e Prifungsleistung 1: Klausurarbeit (90 min.) Elektrizitatswirt-
schaft e Prifungsleistung 2: Projektarbeit Elektrizitdtswirtschaft e
Prifungsleistung 3: Klausurarbeit (90 min.) Risikoquantifizierung
und -management in der Energiewirtschaft.
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der No-
ten der eingehenden Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0693 D-WW-WIWI-0693

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0693
D-WW-WIWI-0693

Umweltmanagement und Ener-| Prof. Dr. Most
giewirtschaft - Ressourcendko-

nomie und Umweltpolitik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tber Fragestellungen,
Vorgehensweise und Entwicklungstendenzen der Ressourcendko-
nomie und der Umweltpolitik. Die Studierenden haben ein Grund-
verstandnis intertemporaler Planungszusammenhange, kénnen mit
den zur Loésung von intertemporalen Entscheidungsproblemen
notwendigen Methoden sicher umgehen, konnen Optimierungs-
methoden in der Energiewirtschaft anwenden und kénnen deren
Grenzen sowie Schwachen verstehen und kritisch reflektieren.
Nach Abschluss des Moduls beherrschen die Studierenden die
Theorie der erschopfbaren Ressourcen und kénnen Fragen zu den
Markt- und Preisstrukturen auf Rohstoffmarkten beantworten.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung (2 SWS), Ubungen (2 SWS), Projekte (2 SWS) und
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleis-
tungen:e Prifungsleistung 1: Klausurarbeit (120 min.) Ressourcen-
okonomie und Umweltpolitik e Prifungsleistung 2: Projektarbeit
Optimierung in der Energiewirtschaft.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der No-
ten der eingehenden Priifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 300 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0694 D-WW-WIWI-0694

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0694
D-WW-WIWI-0694

Prof. Dr. Most
Prof. Dr. E. Glnther

Umweltmanagement und Ener-
giewirtschaft - Studienprojekte
in Energie und Umwelt

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studenten befahigt,
selbststandig komplexe Fragestellungen der Okologieorientierten
Unternehmensfihrung sowie des Energie und Risikomanagements
bzw. der Ressourcendkonomie zu beantworten sowie eigene Kon-
zepte zur Integration o6kologischer und 6konomischer Aspekte in
Entscheidungen zu erstellen und anzuwenden. Erganzend sind die
Studenten nach Abschluss des Moduls befahigt in Teams zu arbei-
ten, Problemstellungen angemessen selbststandig zu l6sen sowie
ihre Losungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen, in mindli-
cher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und
Lernformen

Seminar (4 SWS) und Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Projektarbeit
(schriftliche und mindliche Prifungsleistung) und einer Seminarar-
beit.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus den Noten der einzelnen Prufungsleis-
tungen, dabei ist die Projektarbeit mit 40% und die Seminararbeit
mit 60% gewichtet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Gesamtarbeitsaufwand betragt 150 Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-0793 D-WW-WIWI-0793

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0793
D-WW-WIWI-0793

Corporate Development and
Innovation - Corporate
Development and Innovation -
Businessplan-Seminar

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, anhand einer vorgegebenen
Geschaftsidee einen aussagekraftigen Businessplan zu erstellen,
der als Entscheidungsgrundlage fir eine Finanzierung dient. Sie
beherrschen Methoden, die Markt- und Wettbewerbsanalyse flr
ein Unternehmen eigenstandig durchzuflhren. Sie kennen die ver-
schiedenen Planungsbereiche fir ein Unternehmenskonzept und
kdnnen daraus ein integriertes Zahlenmodell entwickeln. Die Stu-
dierenden sind in der Lage, sich flr einen Problembereich Materia-
lien selbststandig zu erschlieRen und daraus eine strukturierte Lo-
sung zu entwickeln. Sie kennen die Anforderungen an das Schrei-
ben einer wissenschaftlichen Arbeit und sind mit den Methoden
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Projekt (2 SWS) und Seminar (2 SWS)

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Sie besteht aus einer Projektarbeit und einer Seminar-
arbeit.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem 1:2 gewichteten Mittelwert der
Noten der Einzelprafungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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MA-WW-BWL-0794 D-WW-WIWI-0794

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0794
D-WW-WIWI-0794

Corporate Development and
Innovation - Finanzieren mit
Venture Capital*

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte: In diesem Modul lernen die Studierenden die Funktions-
weise einer Finanzierung von Unternehmen mit privatem Beteili-
gungskapital (Venture Capital und Privat Equity) kennen. Dabei
werden sowohl die Sichtweisen der Kapitalgeber, kapitalsuchender
Unternehmen wie auch von beratenden oder regulierenden Institu-
tionen vermittelt. Qualifikationsziele: Die Studierenden - kennen die
an der Finanzierung Beteiligten sowie deren Ziele - verstehen das
Geschaftsmodell einer Venture Capital-Finanzierung - sind in der
Lage, Beteiligungsentscheidungen zu treffen und Bausteine fir
einen Beteiligungsvertrag auszuwahlen — kénnen den Erfolg einer
Venture Capital-Finanzierung ermitteln sowie steuerliche und ande-
re gesetzliche Rahmenbedingungen beurteilen - kénnen die Finan-
zierung mit Venture Capital in Finanzierungstheorien einordnen.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung (2 SWS) sowie Ubung (2 SWS)

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Sie besteht aus einer 90-minitigen Klausurarbeit und
einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus arithmetischen Mittel der Noten der bei-
den Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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MA-WW-BWL-0795 D-WW-WIWI-0795

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0795
D-WW-WIWI-0795

Management von Schutzrech-
ten

Prof. Dr. Michael Schefczyk

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die rechtlichen Grundlagen des gewerbli-
chen Rechtsschutzes und kénnen diese auf Praxissituationen an-
wenden. Dariber hinaus kénnen sie einschatzen, mit welchen Vor-
und Nachteilen die Anmeldung von Schutzrechten (Patente, Mar-
ken usw.) in der Praxis verbunden ist und welche vielfaltigen Funk-
tionen Schutzrechte im Unternehmen Ubernehmen. Auf dieser
Grundlage und der Kenntnis zur Durchfihrung und dem Einsatz von
Patentrecherchen sind die Studierenden auf3erdem befahigt, eine
umfassende Schutzrechtspolitik fir das Unternehmen aufzustellen.
Uber die Anmeldung und den Einsatz von Schutzrechten hinaus,
sind die Wege der Patentverwertung bekannt. Somit ist es fur die
Studierenden maoglich, im Sinne eines Unternehmens Lizenzver-
handlungen mit Dritten zu flhren.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung zum Gewerblichen Rechtsschutz (2 SWS); Vorlesung (1
SWS) und Kolloguium (1 SWS) zum Schutzrechtsmanagement

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Sie besteht aus einer 90-minUtigen Klausurarbeit zu
Einfihrung in den gewerblichen Rechtsschutz und einer 90-
minUtigen Klausurarbeit zu Schutzrechtsmanagement.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Note ergibt sich als ungewichtetes Mittel der beiden Einzelprifun-
gen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul betragt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul dauert ein Semester.
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MA-WW-BWL-0892 D-WW-WIWI-0892

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0892
D-WW-WIWI-0892

Accounting and Finance -
Capital Markets*

Prof. Dr. Hermann Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller Forschung aus dem Bereich
der Kapitalmarkte. Studenten sollen neben fachlichen Qualifikati-
onszielen ihre Teamfahigkeit sowie Prasentationstechniken ver-
bessern. In Gruppenarbeit werden Theorievortrage vorbereitet und
im Laufe des Semesters prasentiert. Darliber hinaus ist von jedem
Teilnehmer des Moduls eine Seminararbeit zu einem speziellen
Thema anzufertigen und im Rahmen der Abschlussveranstaltung
vorzutragen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul setzt sich aus einer Vorlesung von 1 SWS und einem
Seminar von 3 SWS zusammen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung umfasst die Seminararbeit, ein
Referat, ein Korreferat sowie eine mundliche Prifungsleistung als
Gruppenprifung wahrend der Abschlussveranstaltung.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

203




MA-WW-BWL-0893 D-WW-WIWI-0893

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0893
D-WW-WIWI-0893

Accounting and Finance -
Mergers & Acquisitions

Prof. Dr. Hermann Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul befasst sich mit aktueller Forschung aus dem Bereich
der Unternehmensibernahme und Unternehmensbewertung. Stu-
denten sollen neben fachlichen Qualifikationszielen ihre Teamfa-
higkeit sowie Prasentationstechniken verbessern. In Gruppenarbeit
werden Theorievortrdge zum Thema Mergers & Acquisitions vorbe-
reitet und im Laufe des Semesters prasentiert. Darlber hinaus ist
von jedem Teilnehmer des Moduls eine Seminararbeit zu einem
speziellen Thema anzufertigen und im Rahmen der Abschlussver-
anstaltung vorzutragen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul setzt sich aus einer Vorlesung von 1 SWS und einem
Seminar von 3 SWS zusammen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung umfasst die Seminararbeit, ein
Referat, ein Korreferat sowie eine mundliche Prifungsleistung in
Form einer Gruppenprifung wahrend der Abschlussveranstaltung.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

204




MA-WW-BWL-0894 D-WW-WIWI-0894

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0894
D-WW-WIWI-0894

Accounting and Finance - Asset
Management, Derivate und
Risikomanagement*

Prof. Dr. Hermann Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul setzt sich aus den Seminaren Asset Management so-
wie Derivate und Risikomanagement zusammen. Das Seminar As-
set Management behandelt im ersten Teil die zentralen Problem-
stellungen der Diversifikation, der Asset-Allokation und der Risi-
kosteuerung innerhalb einzelner Anlageklassen wie auch gegen ein
Vergleichsportfolio. Im zweiten Teil wird auf den Anlagehorizont
und seine Auswirkung auf die Anlageentscheidung sowie den Ein-
satz von Derivaten zum Zweck der Portfolio Insurance eingegan-
gen. Managementstrategien und Performancemessung sind Ge-
genstand des dritten Teils der Veranstaltung. Das Seminar Deri-
vate- und Risikomanagement vermittelt weiterfihrende Informatio-
nen Uber Derivate, deren Bewertung und deren Einsatz beim Risi-
komanagement. Es werden einzelne Typen der bedingten sowie
unbedingten Terminkontrakte vorgestellt und die statistischen
Grundlagen sowie verschiedene Bewertungsmodelle erlautert.
Zum Abschluss werden Risikomanagement-Modelle flr das Markt-
preis- und das Kreditrisiko behandelt.

Lehr- und
Lernformen

Die beiden Seminare mit jeweils 2 SWS werden durch Ubungen im
Umfang von jeweils 1 SWS erganzt. Damit umfasst das Modul ins-
gesamt 4 SWS als Seminar und 2 SWS Ubungen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Sie besteht aus einer Klausurarbeit sowie einer Se-
minararbeit flr jedes der beiden Seminare des Moduls.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der No-
ten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr beginnend im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-BWL-0895 D-WW-WIWI-0895

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-0895
D-WW-WIWI-0895

Accounting & Finance Minor Il | Prof. Dr. Locarek-Junge

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten kennen zum einen die Struktur und die Regelungen
der internationalen Finanzberichterstattung, um Anwendungsfragen
bei deren Erstellung und Analyse ldsen zu kdnnen. Zum anderen
wissen die Studenten, wie man Wertpapiere analysiert und bewer-
tet. Des Weiteren beherrschen die Studenten Asset Positionen,
Derivate und finanzielle sowie betriebliche Risiken zu analysieren,
zu bewerten und zu managen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul besteht aus einer zweistindigen Vorlesung in engli-
scher Sprache, einer eineinhalbstindigen Vorlesung, einer halb-
stindigen Ubung sowie aus einem zweistlindigen Seminar.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengdnge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulpriifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von je 60 Minuten sowie einer Seminararbeit.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der No-
ten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1092 D-WW-WIWI-1092

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1092
D-WW-WIWI-1092

Beschaffungs- und Bestands- Prof. Dr. Udo Buscher

management (Minor)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden die Auf-
gaben und Funktionen, die im Rahmen des industriellen Be-
standsmanagements zu erflllen sind. Sie sind in der Lage, unter
BerUcksichtigung der Produktions-, Wiederaufarbeitungs- und
Transferprozesse Empfehlungen zur moglichst effizienten Steue-
rung des Guterflusses abzuleiten. Einen Schwerpunkt bilden dabei
kostenorientierte Lagerhaltungsmodelle. Zudem kennen die Studie-
renden wichtige Teilgebiete der Beschaffungslogistik. Ein Schwer-
punkt liegt dabei im Lieferantenmanagement und dabei insbeson-
dere die Verfahren zur Lieferantenbewertung. Weitere Schwer-
punkte stellen stochastische Lagerhaltungsmodelle, Methoden zur
Qualitatskontrolle und -sicherung dar.

Lehr- und
Lernformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen (4
SWS), Ubungen (2 SWS) sowie im Selbststudium erarbeitet.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden Prifungs-
leistungen: Prifungsleistung 1: Klausurarbeit Uber 90 Minuten Pri-
fungsleistung 2: Klausurarbeit Gber 120 Minuten

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen mit folgender
Gewichtung: Prafungsleistung 1 33% und Prifungsleistung 2 67%.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1093 D-WW-WIWI-1093

Modulnummer Modulname Verantwortlicher Dozent
MA-WW-BWL-1093 Car Business I: Trends und Prof. Dr. Udo Buscher
D-WW-WIWI-1093 Wertschdpfungsstrategien in Prof. Gerhard Golze

der Automobilwirtschaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul besteht aus den Veranstaltungen Management von
Wertschopfungsnetzwerken in der Automobilwirtschaft, Trends
und Strategien im Automobilhandel sowie Future Challenges in Car
Business Sales and After Sales. Nach dem Besuch des Moduls
kennen die Studierenden die Herausforderungen, Aufgaben und
Funktionen, die im Rahmen des Managements von Wertschop-
fungsnetzwerken in der Automobilwirtschaft zu erflllen sind. Sie
sind in der Lage, unter Berlcksichtigung der Akteursperspektive,
einschlagige Empfehlungen zur effizienten Gestaltung und Steue-
rung der interorganisatorischen Zusammenarbeit abzuleiten. Die
Veranstaltung vermittelt die Flhrungsaspekte eines erfolgreichen
Managements von Wertschopfungsnetzwerken anhand 5 Ent-
scheidungsfelder: (1) Kreation von Ideen und Konzeption von Initia-
tiven in Wertschopfungsnetzwerken, (2) Konfiguration von Wert-
schopfungsnetzwerken und Selektion von Netzwerkakteuren, (3)
Regulation in einem Wertschdpfungsnetzwerk und Allokation von
Aufgaben zwischen Netzwerkakteuren, (4) Adaption von Wandel
und Realisieren von Veranderungen in einem Wertschopfungs-
netzwerk und (5) Evaluation von Wertschépfungsnetzwerken. Dar-
Uber hinaus kennen die Studierenden Trends, Strategien und Mal}-
nahmen, welche im Automobilhandel den Unternehmenserfolg
beeinflussen und gewahrleisten. Zudem kdnnen sie einschlagige
Instrumente und Konzepte sachgerecht einsetzen, um zentrale
Erfolgsfaktoren der Automobildistribution zu identifizieren und zu
kontrollieren. Sie beherrschen zukunftsfahige Methoden des Pre-
und After-Sales-Managements. Dardber hinaus kénnen die Studie-
renden eigenstandig evaluieren, welche Ansatze situationsspezi-
fisch den grossten Erfolg im Automobilhandel versprechen. Die
Auseinandersetzung mit vorherrschenden und zuklnftigen Anfor-
derungen befahigt zur problembewussten Entwicklung und Imple-
mentierung von Strategien im Automobilhandel. Es erfolgt eine
Vertiefung der behandelten Problemstellungen und Ldésungsansat-
ze, in dem praxisnahe Aufgaben innerhalb der Vorlesung getbt
werden.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesungen (4 SWS), Seminar (2 SWS) und Selbststudium

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine
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Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden Prifungsleis-
tungen: Prifungsleistung 1 (Vorlesung: Management von Wert-
schopfungsnetzwerken in der Automobilwirtschaft): Klausurarbeit
Gber 90 Minuten (1/3); Prifungsleistung 2 (Seminar: Trends und
Strategien im Automobilhandel): Seminararbeit (1/3); Prifungsleis-
tung 3 (Vorlesung: Future Challenges in Car Business Sales and
After Sales): Klausurarbeit Uber 90 Minuten (1/3) (Gewichtung fUr
Modulnote in Klammern)

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen
Mittel der Noten der Priifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1094 D-WW-WIWI-1094

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1094
D-WW-WIWI-1094

Prof. Dr. Udo Buscher
Prof. Gerhard Golze

Car Business Il: Optimierungs-
ansatze im Automobilhandel

Inhalte und
Qualifikationsziele

Das Modul besteht aus den Veranstaltungen Working Capital Ma-
nagement in der Automobilwirtschaft und Car Dealer Optimization:
Ganzheitliches Management von Autoservices. Die Studierenden
lernen die Grundprinzipien des Managements des Nettoumlauf-
vermaogens in der Automobilwirtschaft kennen. Dabei werden so-
wohl die Sichtweisen der einzelnen involvierten Abteilungen und
Funktionen, wie auch von verbundenen Partnern in der Supply
Chain vermittelt. Die Studierenden verstehen die Stellhebel des
Working Capital Managements, sind in der Lage, Optimierungsent-
scheidungen im Cash-to-Cash-Cycle zu treffen und relevante Kenn-
grossen fir das Management des Nettoumlaufvermogens auszu-
wahlen. Die Studierenden kénnen den Erfolg einer Working Capital-
Optimierung ermitteln sowie interorganisatorische Rahmenbedin-
gungen beurteilen. Weiterhin kennen die Studierenden wirtschafts-
und verhaltenswissenschaftlich fundierte Konzepte und Instrumen-
te, die nitzlich sind, um die zukUnftigen Herausforderungen und
Losungsansatze im Car Business zu verstehen und sachgerechte
Gestaltungsempfehlungen in den relevanten Managementfeldern
zu treffen. Die Studierenden wissen, wie sich die Globalisierung
der Handels- und Finanzmarkte sowie die Internationalisierung der
Produktion auf den Automobilhandel auswirken. Sie kénnen In-
strumente und Konzepte zur Erhéhung der Kaufkraft und zur Ver-
besserung der Vertriebskanale in der Automobilwirtschaft anwen-
den. Ferner sind die Studierenden in der Lage, Entwicklungen des
rechtlichen Rahmens sowie der Auswirkungen der Mediengesell-
schaft auf den Kfz-Handel selbststandig zu bewerten.

Lehr- und
Lernformen

Vorlesung (2 SWS), Seminar (2 SWS) und Selbststudium

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden Prifungsleis-
tungen: Prifungsleistung 1 (Vorlesung: Working Capital Manage-
ment in der Automobilwirtschaft): Klausurarbeit Uber 90 Minuten
(1/2); Prifungsleistung 2 (Seminar: Car Dealer Optimization: Ganz-
heitliches Management von Autoservices): Seminararbeit (1/2)
(Gewichtung fur Modulnote in Klammern)
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Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Die zu erwerbenden 5 Leistungspunkte erfordern einen Arbeits-
aufwand von 150 Zeitstunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-1095 D-WW-WIWI-1095

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1095
D-WW-WIWI-1095

Supply Chain Management | Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls kennen die Studierenden die Auf-
gaben und Funktionen, die im Rahmen des industriellen Be-
standsmanagements zu erflllen sind. Sie sind in der Lage, unter
Berlcksichtigung der Produktions-, Wiederaufarbeitungs- und
Transferprozesse Empfehlungen zur moglichst effizienten Steue-
rung des GuUterflusses abzuleiten. Einen Schwerpunkt bilden dabei
kostenorientierte Lagerhaltungsmodelle. Zudem wissen die Studie-
renden, in welcher Form Konzepte des SCM Eingang in moderne
Standardsoftwaresysteme finden. Sie kennen Architektur und
Funktionen von ERP-/SCM-Systemen sowie ihr Zusammenspiel mit
anderen Unternehmenssoftwaresystemen (z.B. SRM-Systemen,
Data Warehouses). Nach Abschluss der Veranstaltung kénnen Stu-
dierende Potenziale und Grenzen einer |T-gestltzten integrierten
Supply-Chain-Planung einschatzen und praktisch mit einem verbrei-
teten ERP-/SCM-System in einem ausgewahlten Themenbereich
umgehen.

Lehr- und
Lernformen

Die Inhalte des Moduls werden im Rahmen von Vorlesungen (3
SWS), Ubungen (3 SWS) sowie im Selbststudium erarbeitet.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengange Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus folgenden Prifungs-
leistungen: Prifungsleistung 1: Klausurarbeit Uber 120 Minuten
Prafungsleistung 2: Klausurarbeit Uber 90 Minuten

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen
Mittel der einzelnen Prifungsleistungen mit den folgenden Ge-
wichten: Prifungsleistung 1 67% und Prifungsleistung 2 33%.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul betragt 300 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

212




MA-WW-BWL-1592 D-WW-WIWI-1592

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1592
D-WW-WIWI-1592

Supply Chain Management |l Prof. Dr. Rainer Lasch

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach dem Besuch des Moduls verstehen die Studierenden Produk-
tionssysteme als Input-Output-Systeme, die Gulter als Input auf-
nehmen und in transformierter Form als Output abgeben. Die Stu-
dierenden werden in die Lage versetzt, produktionswirtschaftliche
Tatbestande mit Produktionsfunktionen zu modellieren, umweltre-
levante Nebenglter zu integrieren und die kosten- und umweltbe-
zogenen Wirkungen von Produktionen entlang der Supply Chain
aufzudecken. Zudem kennen die Studierenden die logistischen
Vorgange rund um die Nachkaufphase. Dazu gehoren Verfahren zur
Planung und Abwicklung der Redistribution 