Technische Universitat Dresden

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Studienordnung fiir den Diplomstudiengang Wirtschaftsinformatik

Vom 07.04.2015

Aufgrund von § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz — SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), geandert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 18. Dezember
2013 (SachsGVBI. S. 970, 1086), erlasst die Technische Universitat Dresden die nachfolgende
Studienordnung als Satzung.
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§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
und der Prifungsordnung Ziele, Inhalt, Aufbau und Ablauf des Studiums flr den Diplomstudien-
gang Wirtschaftsinformatik an der Technischen Universitat Dresden.

§2
Ziele des Studiums

(1) Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Studiums die Fahigkeit, Probleme der Infor-
mationsverarbeitung in privaten und 6ffentlichen Betrieben und Organisationen zu erkennen und
sachgerecht darzustellen, sie mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren sowie selbst-
standig Losungsmadglichkeiten zu erarbeiten. Aufgrund der zuséatzlichen Integration wirtschafts-
wissenschaftlicher Aspekte sowie der Informatik in das Studium verfligen die Studierenden
Uber eine ausgepragte interdisziplindre Orientierung. Hierdurch kénnen sie fachlbergreifende
Zusammenhénge erkennen, darstellen und in eigenen Ldsungsvorschlagen berlcksichtigen.

(2) Die Absolventen des Studiengangs besitzen durch ihre Methodenkompetenz und ihre breite,
interdisziplindre Ausbildung auf konzeptioneller Ebene spezifische Qualifikationen, die sie in der
Berufspraxis in besonderem Malde befdhigen, leitende Tatigkeiten in den Bereichen Analyse,
Gestaltung, Integration, Betrieb, Kontrolle und Pflege von komplexen Informationssystemen
sowie in der Beratung wahrzunehmen. DarUber hinaus besitzen sie die Basis fur weiterfihrende
wissenschaftliche Arbeiten.

§3
Zugangsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums ist die allgemeine Hochschulreife, eine fachge-

bundene Hochschulreife in der entsprechenden Fachrichtung oder eine durch die Hochschule
als gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechtigung.
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Studienbeginn und Studiendauer
(1) Das Studium kann jeweils zum Wintersemester aufgenommen werden.

(2) Die Regelstudienzeit betragt zehn Semester und umfasst neben dem Prasenzstudium das
Selbststudium, betreute Praxiszeiten und die DiplomprUtfung.



§5
Lehr- und Lernformen

(1) Der Lehrstoff ist modular strukturiert. In den einzelnen Modulen werden die Inhalte in je-
weils geeigneten Lehr-/Lern-Arrangements, zu denen Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Projek-
te, Praktika, Tutorien, Kolloquien, Sprachkurse, Auslandsaufenthalte und das Selbststudium ge-
horen, gefestigt und vertieft. In Modulen, die erkennbar mehreren Studienordnungen unterlie-
gen, sind fur inhaltsgleiche Lehrformen Synonyme zulassig.

(2) Vorlesungen fihren in Gegenstand und Inhalt von Teilgebieten der einzelnen Fachthemen
auf konzeptioneller Ebene ein.

(3) Ubungen dienen dem Erwerb notwendiger methodischer und technischer Kenntnisse. In
exemplarischen Teilbereichen werden die Inhalte angewendet.

(4) Seminare ermdglichen den Studierenden, sich auf der Grundlage von Fachliteratur oder an-
deren Materialien unter Anleitung selbst (Uber einen ausgewahlten Problembereich zu informie-
ren, das Erarbeitete vorzutragen, in der Gruppe zu diskutieren und/oder schriftlich darzustellen.

(5) In Projekten werden fachspezifische Fragestellungen an einem konkreten Betrachtungsob-
jekt bearbeitet. Hierdurch sollen zusatzlich zu Kenntnissen aus dem jeweiligen Fachgebiet auch
Kompetenzen in der Projektorganisation und im Projektmanagement erworben werden.

(6) Praktika dienen der Anwendung des vermittelten Lehrstoffes sowie dem Erwerb von prakti-
schen Fertigkeiten in potentiellen Tatigkeitsbereichen.

(7) In Tutorien unterstltzen fortgeschrittene Studierende andere Studierende, insbesondere
Studienanfanger, bei der Anwendung und Wiederholung von Kenntnissen, die bereits durch
andere Veranstaltungsarten vermittelt wurden.

(8) Kolloguien dienen dazu, im persénlichen Gesprach und im gegenseitigen Meinungsaus-
tausch zwischen Hochschullehrern und Studierenden spezielle Probleme eines Faches zu erdr-
tern und zu l6sen.

(9) Sprachkurse vermitteln und trainieren Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der jewei-
ligen Fremdsprache. Sie entwickeln kommunikative und interkulturelle Kompetenz in einem
akademischen und beruflichen Kontext sowie in Alltagssituationen.

(10) Auslandsaufenthalte vermitteln internationale Kompetenzen durch den Erwerb und die Re-
flexion landerspezifischer sprachlicher, kultureller, landeskundlicher und fachlicher Kenntnisse.

(11) Das Selbststudium ermoglicht es den Studierenden, sich grundlegende sowie vertiefende
Fachkenntnisse eigenverantwortlich mit Hilfe verschiedener Medien (Literatur, eLearning etc.)
selbststéandig in Einzelarbeit oder in Kleingruppen anzueignen.
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Aufbau und Ablauf des Studiums

(1) Das Studium ist modular aufgebaut. Es gliedert sich in ein viersemestriges Grundstudium
und ein sechssemestriges Hauptstudium. Das Lehrangebot ist auf neun Semester verteilt. Das
zehnte Semester ist fUr die Anfertigung des Forschungsseminars und flr das Anfertigen der
Diplomarbeit vorgesehen. Innerhalb des Hauptstudiums ist in der Studienrichtung International
ein einsemestriges Auslandsstudium (Auslandssemester) zu absolvieren. Es ist ein Teilzeitstu-
dium gemaf der Ordnung Uber das Teilzeitstudium der Technischen Universitat Dresden mog-
lich.

(2) Das Grundstudium umfasst 21 Pflichtmodule. Das Hauptstudium umfasst Pflichtmodule im
Umfang von 40 Leistungspunkten und Wahlpflichtmodule im Umfang von 120 Leistungspunk-
ten. Es stehen die Studienrichtungen Standard und International zur Verflgung, die eine
Schwerpunktsetzung nach Wahl des Studierenden ermdoglichen. Die Studienrichtung Standard
umfasst Module der Bereiche Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften und
des Erganzungsbereichs. Die Studienrichtung International umfasst zusatzlich Module des Be-
reichs Interdisciplinary Studies; zudem sind mindestens 20 Leistungspunkte an einer auslandi-
schen Hochschule zu erbringen. Die mogliche Zuordnung der Wahlpflichtmodule zu Schwer-
punkten ist in der Anlage 2: Zuordnung Module - Schwerpunkte aufgefthrt. Die Module gelten
als dem priméar genannten Schwerpunkt zugeordnet. Der Studierende kann sich durch schriftli-
chen Antrag beim Prifungsamt fir eine andere mogliche Zuordnung entscheiden, eine Mehr-
fachzuordnung ist ausgeschlossen. Die Wahl eines Wahlpflichtmoduls ist verbindlich. Eine Um-
wabhl ist insgesamt hochstens finfmal, davon insgesamt hdchstens dreimal flr nicht bestande-
ne Module maoglich; sie erfolgt durch schriftlichen Antrag an das Prifungsamt, in dem das zu
ersetzende und das neu gewahlte Modul zu benennen sind.

(3) Inhalte und Qualifikationsziele, umfasste Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen, Verwend-
barkeit inklusive eventueller Kombinationsbeschrankungen, Haufigkeit, Arbeitsaufwand sowie
Dauer der einzelnen Module sind den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modulbeschreibungen)
zu entnehmen.

(4) Die Lehrveranstaltungen werden in der Regel in deutscher Sprache abgehalten. Ausnahmen
sind moglich, wenn die entsprechende Modulbeschreibung dies vorsieht.

() Die sachgerechte Aufteilung der Module auf die einzelnen Semester, deren Beachtung den
Abschluss des Studiums in der Regelstudienzeit ermdglicht, ebenso Art und Umfang der jeweils
umfassten Lehrveranstaltungen sowie Anzahl und Regelzeitpunkt der erforderlichen Studien-
und Prifungsleistungen sind den beigefligten Studienablaufplanen (Anlage 1: Studienablaufpla-
ne) zu entnehmen.

(6) Das Angebot an Wahlpflichtmodulen und ihre mogliche Zuordnung zu Schwerpunkten sowie
die Studienablaufplane kdénnen auf Vorschlag der Studienkommission durch den Fakultatsrat
geandert werden. Das aktuelle Angebot an Wahlpflichtmodulen und die mdglichen Zuordnun-
gen sind zu Semesterbeginn fakultatstblich bekannt zu machen. Die gednderten Studienablauf-
plane gelten fir die Studierenden, denen sie zu Studienbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben
werden. Uber Ausnahmen zu Satz 3 entscheidet auf Antrag der Priifungsausschuss.



(7) Ist die Teilnahme an einem Wahlpflichtmodul oder an einer Wahlveranstaltung in einem
Wahlpflichtmodul durch die Anzahl der vorliegenden Platze nach Mafigabe der Modulbeschrei-
bung beschrankt, so erfolgt die Auswahl der Teilnehmer nach ihrem Studiengang, der Reihen-
folge ihrer Einschreibung oder durch Losverfahren oder anhand eines Kriteriums, welches sich
auf im Studium erzielte Noten bezieht. Das Kriterium muss in der Modulbeschreibung genannt
sein. Form und Frist der Einschreibungsmaoglichkeit sowie die Auswahlmethode werden den
Studierenden rechtzeitig fakultatstblich bekannt gegeben.

§7
Inhalte des Studiums

(1) Das Diplomstudium der Wirtschaftsinformatik bietet einerseits eine breit angelegte Ausbil-
dung in den wissenschaftlichen Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, andererseits ist es mit
zunehmendem Studienfortschritt starker forschungsorientiert bei gleichzeitiger Zunahme indivi-
dueller Gestaltungsmaoglichkeiten.

(2) Das Grundstudium der Wirtschaftsinformatik umfasst wirtschaftswissenschaftliche Grundla-
gen, Grundlagen der Mathematik, Statistik, Rechtswissenschaft, Informatik, allgemeine Qualifi-
kationen sowie Quantitative Verfahren (Pflichtbereich).

(3) Das Hauptstudium umfasst im Pflichtbereich die Module Wissenschaftliche Grundlagen,
Wissenschaftliches Arbeiten, Praktikum, Belegarbeit und Forschungsseminar. Der Wahlpflicht-
bereich ist interdisziplinar angelegt und bietet eine breit angelegte vertiefte Ausbildung in der
Wirtschaftsinformatik, den Wirtschaftswissenschaften, der Informatik und interkultureller Kom-
petenzen. Inhaltlich umfasst er vor allem
- die Analyse, Planung, Entwicklung und Betrieb von Informationssystemen in und zwi-
schen Organisationen aus wirtschaftlicher und informationstechnischer Sicht,
- die systematische automatische Verarbeitung von Informationen und methodische Gestal-
tung komplexer Systeme,
- die Erklarung und Gestaltung gesamtwirtschaftlicher Zusammenhange sowie wirtschaftli-
cher organisatorischer, technischer und finanzieller Ablaufe in Unternehmen
- sowie erganzende Fragestellungen facherlbergreifender Themenfelder und angrenzender
Disziplinen,
die je nach individueller Schwerpunktsetzung unterschiedlich betont werden kénnen.

§8
Leistungspunkte

(1) ECTS-Leistungspunkte dokumentieren die durchschnittliche Arbeitsbelastung der Studieren-
den sowie ihren individuellen Studienfortschritt. Ein Leistungspunkt entspricht einer Arbeitsbe-
lastung von 30 Stunden. In der Regel werden pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben,
d. h. 30 pro Semester. Der gesamte Arbeitsaufwand fiir das Studium entspricht 300 Leistungs-
punkten und umfasst die nach Art und Umfang in den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modul-
beschreibungen) bezeichneten Lehr- und Lernformen, die Studien- und Prifungsleistungen so-
wie die Diplomarbeit.



(2) In den Modulbeschreibungen (Anlage 3: Modulbeschreibungen) ist angegeben, wie viele
Leistungspunkte durch ein Modul jewells erworben werden konnen. Leistungspunkte werden
erworben, wenn die Modulprifung bestanden wurde. 8 27 der Prifungsordnung bleibt davon
unberuhrt.

§9
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Studienberatung der TU Dresden
und erstreckt sich auf Fragen der Studienmdoglichkeiten, Einschreibemodalitaten und allgemeine
studentische Angelegenheiten. Die studienbegleitende fachliche Beratung obliegt der Studien-
beratung der Fakultat Wirtschaftswissenschaften. Diese fachliche Studienberatung unterstttzt
die Studierenden, insbesondere in Fragen der Studiengestaltung.

(2) Zu Beginn des dritten Semesters hat jeder Studierende, der bis zu diesem Zeitpunkt noch
keinen Leistungsnachweis erbracht hat, an einer fachlichen Studienberatung teilzunehmen.

8§10
Anpassung von Modulbeschreibungen

(1) Zur Anpassung an geédnderte Bedingungen kdnnen die Modulbeschreibungen im Rahmen
einer optimalen Studienorganisation mit Ausnahme der Felder ,,Modulname”, ,, Inhalte und Qua-
lifikationsziele”, ,Lehr- und Lernformen”, ,Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungs-
punkten” sowie , Leistungspunkte und Noten"” in einem vereinfachten Verfahren geandert wer-
den.

(2) Im vereinfachten Verfahren beschlief$t der Fakultatsrat die Anderung der Modulbeschreibun-
gen auf Vorschlag der Studienkommission. Die Anderungen sind fakultatstblich zu veréffentli-
chen.

8§11
Inkrafttreten und Veroffentlichung

Diese Studienordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2014 in Kraft und wird in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Technischen Universitat Dresden veroffentlicht.



Ausgefertigt aufgrund der Fakultatsratsbeschlisse der Fakultat Wirtschaftswissenschaften vom
17.09.2014 und 08.10.2014 sowie der Genehmigung des Rektorates vom 03.03.2015.

Dresden, den 07.04.2015

Der Rektor
der Technischen Universitdt Dresden

In Vertretung

Prof. Dr. phil. habil. Karl Lenz
Prorektor fur Universitatsplanung



Anlage 1a

SO - Diplom Wirtschaftsinformatik
Studienablaufplan Grundstudium Vollzeit mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Um-
fang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Wirtschaftswissenschaftler

Studien- Modul-Nr Modulname 1."Sem. 2."Sem. 3."Sem. 4.._Sem. LP
abschnitt ) V/U/S/P/T V/U/S/P/T V/U/S/P/T V/U/S/P/T
Einflhrung in die
D-WW-EBWL | Betriebswirtschaftslehre und 3/0/0/0/1 1xPL 5
Organisation
DWW-GRw | Srundiagen des 3/3/0/0/0 1xPL 5
Rechnungswesens
Marketing und Nachhaltige
D-WW-MNU Unternehmensfihrung 3/0/0/0/0 2xPL 5
DAWW-JIF Jahre;absthuss, Investition 3/1/0/0/0 2xPL 5
und Finanzierung
D-WW-PL Produktion und Logistik 2/2/0/0/0 1xPL 5
EinfGhrung in die
D-WW-EVWL 1\ kswirtschaftslehre 21110/0/0 TxPL 2
Pficht- | D-WwW-miK | Einfuhrung in die 3/3/0/0/0 2xPL 10
bereich Mikrodkonomie
DAWWAMAK EinfGhrung in die 1,5/1,5/0/0/0 5
Makrodkonomie 1xPL
EinfGhrung in die
D-WW-BWINF it chaftsinformatik 2/2/0/0/0 TxPL 2
Programmierung und
D-WW-PRDB Datenbanken 1/1/0/0/1 1xPL 1/1/0/0/1 1xPL 5
Mathematik fir Wirtschaftswis-
D-WW-MLA senschaftler: Lineare Algebra 2/2/0/0/0 TxPL 2
D-WW-MAN I\/Iathematlk.fur W|rt_sohaftSW|s— 2/2/0/0/0 1xPL 5
senschaftler: Analysis
D-WW-STAT Statistik 2/2/0/0/0 1/1/0/0/0 1xPL | 10
DWW-JUR | Rechtiur 2/0/0/0/0 1xPL | 2/0/0/0/0 1xPL 5




D-WW-QV Quantitative Verfahren * x/x/0/0/0 1xPL 15)
Wissenschaftliches und

D-WW-WPA praktisches Arbeiten * 0/0/1/2/0 3xPL °

D-WW-EINF Einflhrung in die Informatik 2/2/0/0/0 2xPL b

D-WwHsw | /nformationssysteme und 3/0/0/0/0 1xPL 5
Wertschdpfung

D-WW-DBR Datenbanken und Rechnernetze 4/4/0/0/0 2xPL 10

D-WW-IB Informationsbereitstellung 3/0/0/0/0 2xPL 5

D-WW-ST Softwaretechnologie 2/2/0/0/0 1xPL 5

LP 30 30 30 30 120

*

10

vd1ouncec<r—

Modul mit Auswahlmdglichkeiten aus einem Katalog von
Veranstaltungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

P

Leistungspunkte
Vorlesung

Ubung

Seminar

Praktikum

Tutorium
Prafungsleistung

** Es werden entweder die Module D-WW-ETEMF und D-WW-ETDN
oder D-WW-TMKK und D-WW-TMV gewahlt.




Anlage 1b

SO - Diplom Wirtschaftsinformatik

Studienablaufplan Grundstudium Teilzeit mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen Leistungen, deren Art, Umfang
und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Studien- Modul-Nr Modulname 1."Sem. 2.__Sem. 3.._Sem. 4.__Sem. 5.__Sem. 6."Sem. 7."Sem. 8."Sem. LP
abschnitt ) V/U/S/PIT | V/U/S/P/T | V/UIS/P/T | V/U/S/P/T | V/UIS/P/T | V/U/S/PIT | V/UIS/P/T | V/UIS/P/T
DA Einfghrung in die 3/0/0/0/1
EBWL Betrlebswwtschz_afts—_ 1xPL 5)
lehre und Organisation
D-WW- Grundlagen des 3/3/0/0/0 5
GRW Rechnungswesens 1xPL
DA I\/Iarketlng und 3/0/0/0/0
MINU Nachhaltige ) IxPL )
Unternehmensfihrung
Jahresabschluss,
D-WW-JIF | Investition und 3/1/0/0/0 )
. . 2xPL
Finanzierung
DAWW-PL Proqlul;tion und 2/2/0/0/0 5
Pflicht- Logistk IxPL
bereich D-WW- Elm‘uhrgng in die 2/1/0/0/0 5
EVWL Volkswirtschaftslehre TxPL
Einflhrung in die 3/3/0/0/0
D-WW-MIKH ik roskonomie 2xPL 1
D-WW- Einflhrung in die 1,5/1,5/0/ 5
MAK Makrodkonomie 0/0 1xPL
D-WW- EinfGhrung in die 2/2/0/0/0 5
EWINF Wirtschaftsinformatik TxPL
D-WW- Programmierung und 1/1/0/0/1 | 1/1/0/0/1 5
PRDB Datenbanken TxPL 1xPL
Mathematik fir
D-WW- Wirtschaftswissen- 2/2/0/0/0 5
MLA schaftler: TxPL
Lineare Algebra

1M



Mathematik fur

D-WW- Wirtschaftswissen- 2/2/0/0/0 5
MAN ) 1xPL

schaftler: Analysis
D-WW- . 1/1/0/0/0
STAT Statistik 2/2/0/0/0 1xPL 10
D-WW- Recht fur Wirtschafts- 2/0/0/0/0 | 2/0/0/0/0 5
JUR wissenschaftler 1xPL 1xPL

Quantitative x/x/0/0/0
D-Ww-Qv Verfahren * 1xPL °
DA V\:jserni?hagllches 0/0/1/2/0 -
WPA und praxtiscnes 3xPL

Arbeiten
D-WW- EinfGhrung in die 2/2/0/0/0 5
EINF Informatik 2xPL
D-WW- Informationssysteme 3/0/0/0/0 5
ISW und Wertschopfung 1xPL
D-WW- Datenbanken und 4/4/0/0/0 10
DBR Rechnernetze 2xPL
DAWWAIB Informationsbereit- 3/0/0/0/0 5

stellung 2xPL
D-WW-ST | Softwaretechnologie 2/?1(0;3/0 )
LP 17,5 12,5 12,5 17,5 15 15 15 15 120

*

vdoTnce<r—
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Modul mit Auswahlmaglichkeiten aus einem Katalog von
Veranstaltungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

P

Leistungspunkte
Vorlesung
Ubung

Seminar

Praktikum
Tutorium
Prifungsleistung

** Es werden entweder die Module D-WW-ETEMF und D-WW-ETDN
oder D-WW-TMKK und D-WW-TMV gewahlt.




Anlage 1c

SO Diplom Wirtschaftsinformatik
Studienablaufplan Hauptstudium Vollzeit, Studienrichtung Standard mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen
Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Studien- | Modul- Modulname 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem. 9. Sem. 10. Sem. LP
abschnitt Nr. V/U/S/PIT/P) | V/U/S/PTIP) | V/U/S/PIT/P) | V/UIS/P/T/P} | V/U/S/P/T/P) | V/U/S/P/T/P]
D-WW- | Methodische 2/1/0/0/0/0 o
MG Grundlagen 1xPL XIXIXIXIxXIx PL 10
Pflicht- Eéww_ Forschungsseminar X/xIx/x/x/x PL°| 10
bereich | D-WW- . 0/0/0/4/0/0
PRA Praktikum 1xPL 5
D-WW- oy 0/0/0/0/10
BEL Belegarbeit 1xPL 15
lDN_\éV)(N_ Wabhlpflichtmodul I" | x/x/x/x/x/x PL° 10
I[l)\l\li\/)\(/\/ Wahlpflichtmodul II' XIX[X[x[x/x PL° 10
::)N_\é\/)\(/\/_ Wahlpflichtmodul IlI" X/X/X/X/X/X PL° 10
::)N_\é\/)\(/\/_ Wahlpflichtmodul V' XIXIXIx[x[x PL® 10
Wahl- %m\év; Wahlpflichtmodul V? | x/x/x/x/x/x PL° 5
pflicht- DAVUV-
bereich WINF-x Wahlpflichtmodul VI? | x/x/x/x/x/x PL° 5
\[/)VYIiI/\IiVx Wahlpflichtmodul VII? X/X[X[x[x/x PL° 5
\IZ/)\;Y'L/\éV; l//\llﬁzhlpfhchtmodul Sxlx/dx/x PL® :
a;m\év; Wahlpflichtmodul 1X* XIXIX[x/x[x PL° 5
a;m\év; Wahlpflichtmodul X? XIXIX[x[x[x PL° 5

13



D-WW-

14

WINF-x Wahlpflichtmodul XI? XIXIX[x[X[x PL° 5
\?\}Y]ij/\li\/)_( Wabhlpflichtmodul XII? XIXIXIX[x[x PL® 5
\?\}YO[\/\?V); ;/(\llﬁiwlpfhchtmodul s/xIxIx/x/x PL 5
\[/)\;Y\YV\/|V>; g\szlpﬂlchtmodul /x/xx/x/x PL® 5
D-WW- | Wahlpflichtmodul
o xvi prichtmocy x/x/x/x/x/x PL° 5
ICIZ));\(/VW— XWVa;?Ipfhchtmodul s/x/x/x/x/x PL° 5
D-WW- | Wahlpflichtmodul
o ><v6;|4 prichtmodu x/x/x/x/x/x PL® 5
D-WW- | Wahlpflichtmodul XIXIXIX[x[x PL° 5
b-x XVII*
D-WW- | Wahlpflichtmodul XIX[X[x[x/x PL° 5
b-x XIX*
D-WW- | Wahlpflichtmodul XIXIX[x[x/x PL° 5
b-x XX*
Diplomarbeit | 20
LP 30 30 30 30 30 30 180
LP Leistungspunkte ! aus dem Bereich Informatik
V Vorlesung 2 aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik
U Ubung 3 aus dem der Bereich Wirtschaftswissenschaften
S Seminar 4 aus einem Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
P Praktikum Wirtschaftswissenschaften oder Erganzung
T Tutorium © Art und Umfang der Prifungsleistung ist der Modulbeschreibung
PL Prifungsleistung Zu entnehmen
* Modul mit Auswahlmdglichkeit aus einem Katalog von Veranstaltungen
der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
b INF, WINF, WIWI, ERG
X entsprechend der Wahl des Studierenden




Anlage 1d

SO - Diplom Wirtschaftsinformatik
Studienablaufplan Hauptstudium Teilzeit, Studienrichtung Standard mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen

Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Stu- 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. Sem. 16. 17. 18. 19. 20.
dienab- Modul- Modulname Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. ) Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. Lp
: Nr. V/G/S/P | VIO/SIP [ V/G/S/P [ VIO/SIP [ V/G/S/P [ VISP [ V/UIS/PIT [ VIOISIP | ViO/SIP | V/TIS/P | ViO/SIP | V/T/S/P

schnitt [T/Pj [T/Pj [T/Pj [T/P] [T/Pj [T/Pj /Pj /T/Pj /T/Pj T/P] /T/Pj /T/Pj
pww. | Methodi 27000 g
MG sche 0/0 X/x PL® 10
Grundlagen TxPL
D-WW- | Forschungs- XIXIXIX] 10
Pflicht- |FS seminar x/x PL®
bereich 0/0/0/4/
E&VXW' Praktikum 0/0 5
1xPL
S-EVIYW- Belegarbeit* %01/%)( 15
D-WW- | Wahpflicht- | x/x/x/x/ 10
INF-x modul I x/x PL°
D-WW- | Wahpflicht- X/X[X/X/ 10
INF-x modul Il x/x PL°
D-WW- | Wahpflicht- XIXIX/X] 10
INF-x modul I x/x PL®
D-WW- | Wahpflicht- XIXIX/X] 10
INF-x modul V' x/x PL°
D-WW- | Wahpflicht- XIXIXIX]
g/f\l/laoz't WINF-x_| modul V2 xlx PL° °
bereich D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX] 5
WINF-x | modul VI? x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIx] 5
WINF-x | modul VII? x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIX[X] 5
WINF-x | modul VIII? x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX] 5
WINF-x | modul IX? x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX/ =
WINF-x | modul X? x/x PL°
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D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5
WINF-x | modul XI? x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5
WINF-x | modul XII? x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIxIXIx] .
WIWI-x | modul XIII® x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIx] 5
WIWI-x | modul XI\V? x/x PL®
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5
b-x modul XV* x PL?
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX] 5
b-x modul XVI* x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX] 5
b-x modul XVII* x/x PL°
Wahl- XIXIXIX]
E_')\(NW' pflichtmodul x/x PL? 5
XVII*
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX] 5
b-x modul XIX* x/x PL°
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIX/ 5
b-x modul XX* x/x PL°
Diplom-
arbeit 20
LP 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 20 180
LP Leistungspunkte ! aus dem Bereich Informatik
V Vorlesung 2 aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik
U Ubung 3 aus dem der Bereich Wirtschaftswissenschaften
S Seminar 4 aus einem Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder Ergan-
zung
P Praktikum © Art und Umfang der Prifungsleistung ist der Modulbeschreibung zu entnehmen
T Tutorium * Modul mit Auswahlmdglichkeit aus einem Katalog von Veranstaltungen der Fakultat
PL Prafungsleistung Wirtschaftswissenschaften
b INF, WINF, WIWI, ERG
X entsprechend der Wahl des Studierenden
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Anlage 1e
SO - Diplom Wirtschaftsinformatik:
Studienablaufplan Hauptstudium Vollzeit, Studienrichtung International mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen
Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Stu- 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem. 9. Sem. 10. Sem.
dlegab Modul-Nr. Modulname V/U/S/P[T/P] V/U/S/P/[T/Pj V/U/S/P[T/P] V/U/S/P[T/P] V/U/S/P[T/Pj V/U/S/P/T/Pj LP
a -
schnitt
Methodische 2/1/0/0/0/0 o
D-WW-MG Grundlagen 1xPL XIXIX[X[x/x PL 10
Pflicht- D-WW-FS | Forschungsseminar XIXIXIX/x[x PL° 10
bereich | DAMW-PRA | Praktikum OI0/0/0/0 5
o 0/0/0/0/10
D-WW-BEL | Belegarbeit 1xPL 15
E'WW"NF' Wahlpflichtmodul I XIXIXIX[X/x PL° 10
E'WW"NF' Wahlpflichtmodul II' XIXIXIXIX/X PL° 10
E'WW"NF' Wahlpflichtmodul 111’ XIXIXIXIX/X PL° 10
\5)\;}/&/\;\_/; Wahlpflichtmodul V2 XIXIX[X[x/x PL° 5
Wahl- \?\;Ylil/\lﬁ\-/; Wahlpflichtmodul XIXIX[X[x[x PL° 5
pflicht- D-VV-
bereich WINF-x Wahlpflichtmodul VI? XXX Ix/x[x PL° 5
\?Vm\évx Wahlpflichtmodul VII? XXX /x[x PL° 5
\?Vm\évx Wahlpflichtmodul V112 XXX /x[x PL° 5
\?VYlil/\livx Wahlpflichtmodul IX? XIXIXIx/x[x PL° 5
\?QY\Y\/Vl\_/); Wahlpflichtmodul X® XIXIXIX[x[x PL° 5
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\5)\;}0/\/\/'\_/; Wahlpflichtmodul XI? XIXIX[X[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XII* XIXIXIX/x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XIII* XIXIXIX/x/x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XIV* XIXIXIX[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XV* XIXIXIx[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XVI* XIXIXIx[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XVII* XIXIX[X[x/x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XVIII* XIXIXIX[x/x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XVII* XIXIXIX[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XIX* XIXIXIx[x[x PL° 5
D-WW-b-x | Wahlpflichtmodul XX* XIXIXIXIx/x PL° 5
Diplomarbeit 20
LP 30 30 30 30 30 30 180

LP Leistungspunkte 1 aus dem Bereich Informatik

V  Vorlesung 2 aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik

U Ubung 3 aus dem der Bereich Wirtschaftswissenschaften

S Seminar 4 aus einem Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder Erganzung

P Praktikum o Art und Umfang der Prifungsleistung ist der Modulbeschreibung zu entnehmen

T  Tutorium * Modul mit Auswahlmdglichkeit aus einem Katalog von Veranstaltungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

PL Prifungsleistung INF, WINF, WIWI, ERG

X O

entsprechend der Wahl des Studierenden
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Anlage 1f
SO - Diplom Wirtschaftsinformatik
Studienablaufplan Hauptstudium Teilzeit, Studienrichtung International mit Art und Umfang der Lehrveranstaltungen in SWS sowie erforderlichen
Leistungen, deren Art, Umfang und Ausgestaltung den Modulbeschreibungen zu entnehmen sind

Stu- Modul- 9."Sem. 10. Sem. | 11. Sem. | 12. Sem. | 13. Sem. | 14. Sem. | 15. Sem. | 16. Sem. | 17. Sem. | 18. Sem. | 19. Sem. | 20. Sem.
diena_b- Nr. Modulname | \//U/S/P/T | V/U/S/P/T | V/U/S/P/T | V/U/S/PIT | V/U/S/PT | V/U/S/P/T | V/U/S/PIT | V/U/S/P/T | V/U/S/P/T | V/U/S/P/T | V/U/S/P/T | V/U/S/P/T | LP
schnitt /P /P /P /P /P /P /P /P /P /P /Pj /Pj

D-WW- | Methodische | 2/1/0/0/0/ | X/X/x/x/x/ 10
MG Grundlagen 0 1xPL x PL®
D-WW- | Forschungs- XIXIXIXIX] 10
Pflicht- | FS seminar x PL®
bereich EI_:{VXW_ Praktikum 060/101 ;1{_0/ 5
E-EVIYW- Belegarbeit* 0(/)04?(/3(1 15
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]
INFx | modul I x PL° 1Y
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]
INF-x modul I x PL° 10
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]
INFx | modul Il x PL® 10
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]
WINFx | modul IV x PL® 5
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]
WINF | modul V2 x PL® 5

Wahi D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5
oflicht. WINF-x | modul VI? x PL®
bereich D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5

WINF-x | modul VII2 x PL°

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

WINFx | modul VI x PLC 5
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

WINFx | modul IX? x PL° 5
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

WIWI-x | modul X* x PL° °
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

WIWIX | modul XI? x PL° °
D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XII* x PL° °
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D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XIII* x PL® ®

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XIV* x PL® °

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XV* x PL° g

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX] 5

b-x modul XVI* x PL°

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XVII* x PL® ®

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XVII1* x PL® ®

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XIX* x PL° 5

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XXX* x PL° 5

D-WW- | Wahlpflicht- XIXIXIXIX]

b-x modul XXI* x PL® 5
Diplom-
arbeit 20

LP 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 20 180

LP Leistungspunkte

Vv
0
S
p
T
p

20

Vorlesung

Ubung
Seminar

Praktikum

Tutorium

L Prifungsleistung

aus dem Bereich Informatik

aus dem Bereich Wirtschaftsinformatik
aus dem der Bereich Wirtschaftswissenschaften

aus einem Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder Ergéanzung

Art und Umfang der Prifungsleistung ist der Modulbeschreibung zu entnehmen

Modul mit Auswahlmdglichkeit aus einem Katalog von Veranstaltungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften
INF, WINF, WIWI, ERG
entsprechend der Wahl des Studierenden




Bereich Witschatsinformatic

Berelch Informatk

Bereich Winschaftswissenschafien

Erganzungsbereich

Diplom WINF
Anlage 2

Zuordnung Module - Schwerpunkte

Anwendung:
st

chait
Vewaltung

Ty e———

Angewandte Informatic

Software. und
Webengineering

Managomont und

and Innovation

Accounting and
Finance

Logistcs Management

Umweitmanagoment
und Energiewirtschatt

ot w2 i | oot oty and
Pomvn Economy

Management

Economics

Car Business.

‘and Giobal Markets

Management

Statistic

Oxonometrie

Fremdsprache.

keine

Inordiszipinzro
Qualfikationen

Ansitze des Informationsmanagements fir die Betriebswir...

X

X

X

ERP-Planspiel

X

x

ERP-gestitzte Geschafisprozesse

Erganzende Qualfikationsziele | - Bachelor”

X
X
X
X

Erganzende Qualfikationsziele | Wirtschaftsinformatik

Erganzende Qualfikationsziele Il - Bachelor™

it

/%% %

x %

x %

< x

x %

x %

x %
< x

< x

x %

X
X
X

> % %

X % x

Gestaltungsansatze der Informationswitschaft - Vertitur...

X%/ % % % x

B IEI eI

Grundiagen Betrieblicher Anwendungssysteme

% % X X x| %

x %

x %

IT-Anwendungssysteme im Gesundheitswesen

IT-Management- und -Archieklurkonzepte

Informationsverwendung*

Integrations- und Architekturkonzepte fir Anwendungssys.

Operative Anwendungssysteme”

‘SAP-Anwendungen

Advanced Business Analylics

Ausgewahite Aspekie der Business Inteligence

Business Inteligence & Data Mining

Business Inteligence & Data Warehousing

Business Inteligence Boot Camp

Corporate Performance Management

% % X X% X X

BRI

Data Mining*

Data Warshousing"

Dienstleistungsmanagement

Konzeption und Anwendung von Business- Inteligence-Sy...

Ansitze des Informationsmanagements in der Wirtschafts.

Collaboration i the Virtual Classroom

Design of E-Learning Arrangements

E-Learning - Multinediales Lernen und E-Learning”

irtuellen Klassenraum

Gestaltungsansatze im Informationsmanagement

Heatth Information Management

< x

x %

Informationssysteme und Wertschépfung

Qualiizierung von E-Tutoren

Strategisches Informationsmanagement und eGovernment

Unternehmenskommunikation

Wissensmanagement

Wissensmanagement - Wissensmanagement”

Agies Projekimanagement

Business Engineering

Business Engineering *

Der Rechtsraum Internet

Enterprise Modeling

Enterprise Modeling *

Projekiseminar Software Development

Pros

X%/ % X % % X

X%/ % % x| x

< = = Ixx

Angewante Informat I

Angewandte Informatik I

Basismodul Angewandte Informati

Erganzungsmodul Angewandte Informatic

Vertiefungsmodul Angewande Informatik

Basismodul Software- und Web-Engineering

Erganzungsmodul Software- und Web-Engineering

Software- und Multimediatechnik I

Software- und Multimediatechnik II*

Softwaremanagement*

Vertiefungsmodul Software- und Web-Engineering

Basismodul Systemarchitektur

Systemarchiektur I~

Systemarchitektur II*

Vertiefungsmodul Systemarchitektur

Axtuelle Aspekte des Marketing

Atuelle Fragen des organisationalen Lernens

= %

Axtuelle Probleme aus Organisationsforschung und -praxis

Atuelle Themen zum Grindungsmanagement

Anwendung der Marktforschung

Ausgewahite Aspekte des Personalmanagements - Grund...

Ausgewahite Aspekie des Personalmanagements — Spezi.

Ausgewahite Aspekte des Personamanagements — Verti....

Corporate Development and Innovation - Corporate Deve,

Fi v

Finanzieren mit Venture Capital

Industrieskonomik Grundiagen

Industriedkonomi Vertiefung

332 X x| %X X% X X X x

Innovations- und Produkimanagement

Innovationsokonomik

Interkulurelles Marketing”

Internationales Management

Lernen im Prozess der Arbeit

% % %

~Innovations-

Management and Marketing - Unternehmerisches Hande, .

Management des Wandels

der Informations-

x| x

Management von Humanressourcen und Marketing"

Management von Schutzrechten”

Management von Sirategie, Struktur und Verhaiten

Marketing Literature Review

Marketing Science

% % %
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Marketing Science - nteraktiv

Markeling und Management von Humanressourcen”

Mearketing-Mix

Marktiorschung

Marktkommunikation®

Organisation und Innovation”

< x

Organisationsmanagement

Praktische Aspekte des

Qualtatsmanagement

Relationship-Marketing

Strategisches Human Resource Management

Strategisches Management

Strategisches Organisationsverhalten”

x %

x| %

‘Technologiemanagement

Handeln

< x

Vertiefungsthemen im Schwerpunkt Management und Mar...

Wertorientiertes Qualtatsmanagement

‘Accounting & Finance Minor I*

Accounting & Finance Minor /1

Accounting and Finance - Asset Management, Derivate un.

‘Accounting and Finance - Capital Markets™*
A d Finance - Cost, Ti

Accounting and Finance - Mergers & Acquisitions *

d Finance -

‘Accounting and Finance Aufbau”

Accounting and Finance Basis*

‘Accounting and Finance Grundlagen”

‘Accounting and Finance Spezialsierung”

‘Accounting and Finance Vertiefung"

Advanced International Financial Reporting

Asset Management

Ausgewahiie Probleme des operativen Controling

Accounting & ...

Ausgewahite Problemfelder der Steverlehre.

Capital Markets

Cost, Time and Qualiy Management

Derivate und Riskomanagement

Einfiihrung in Accounting & Finance (Introduction o Accou.

Empirical and Corporate Finance

Ertragstevern

Gestaltung in Rechnungslegung und Besteuerung von Unl

Grundiagen Controling

Grundiagen der Unternehmensbesteuerung

Grundiagen des Finanzmanagements

Handelsrechtiche Rechnungslegung und Prafung”

Instrumente des Finanzmanagements

Internationale Rechnungslegung

Jahresabschlussanalyse

Jahresabschiussanalyse und Management immaterieller R

Konzepte des Asset- und Riskomanagements.

Konzernrechnungslegung

Kostenorientierte Entscheidungen

Management immaterieller Ressourcen

Professionelles Portioliomanagement

Regulierung und Okonomie der Rechnungslegung

Steuertheorie

Strategisches Controling

Unternehmensanalyse

Unternehmensbewertung und wertorientertes Controling

Advanced Approaches in Indusirial Management

Atuelle Forschungsiragen des Industriellen Managements

Axtuelle Forschungsfragen des Operations Research

Anwendungsfelder des Supply Chain Managements

Beschaffungs- und Bestandsmanagement (Minor)*

Beschaflungsmanagement

Bestandsmanagement

Distributionslogistic

Enterprise Resource Planning”

Produktions-

IM Challenge

Instrumente und Amwendungen des Industrielen Managem. .

Logistik mit SAP

Logisti-Falstudien

Logistikprojekte

B

Methoden des Operations Research

Operations Research Vertiefung

Operatives Produktionsmanagement

Planung in Produktion und Logistik™

Produktions- und Logistkmanagement”

Produktionslogistik

Prozessorientiertes Logistkmanagement”

‘Simuation und Modelierung

Strategic Aigorithm Pattern for Indusirial Optimization

xI I )

Stategisches Produktionsmanagement

‘Supply Chain Management - Grundiagen

‘Supply Chain Management - Vertiefung

x %

‘Supply Chain Management I

‘Supply Chain Management II"

Umwelorientierte Produktionsplanung

Ausgewahhe Aspekte der Energiewirtschatt - alter Name:

T irtuelk

Einfuhrung in die Energiewirtschaft

Elekurizitatswirtschaft

Energiewitschatt und Global Citizenship (vorher: Energiew

= %

x %

Erneuerbare Energien - Technologie und Poteniale

Falistudien in Energie und Umwelt

Grundiagen der Okabilanzierung

x %
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Investing in a sustainable future

Ressourcendkonomie und Umwelipoitik

Ressourcendkonomik

Studienprojekte in Energie und Umwelt

A

Umwettmanagement und Energiewirtschaft - Gkologieorien.

Umweltmanagement und Energiewirtschaft - Studienprojek

Umwettmanagement und Energiewirtschatt - Gkobogieorien.

Vertiefung der Okobilanzierung

Wissenschaftiches Arbetten

o Informations- und

Gkologieorientierte Unternehmensfihrung

Ausgewahte Aspekte des Personaimanagements”
i Aus-

> o X
Grundiagen des Lernens, Lefvens und Forschens in der k. X
Grundiagen des Lernens, Lefrens, Forschens und Arbeite X
Mufimediales Lernen X
Padagogische Psychologie X
‘Advanced Economics”

‘Advanced Topics in Economics”

Atuelle Fragen der Finanzwissenschat

Axtuelle Fragen der Raumwirtschaft

Aktuelle Fragen der Verkehrspoitic

Anwendungen der Alokationsthearie

Arbeitsmarkipolitk

Bidungsdkonomie

Current Topics in Public Economics

Demographischer Wandel und seine Folgen

Economic Policy and Globalzation

Economics of Migration

Einfiihrung in die Umweltgkonomie.

Entwicklungspoitic

Finanz- und Wirtschattspoltik*

Finanzwissenschaft A (Foundations of Public Sector Econ.

Finanzwissenschaft C (Advanced Public Sector Economic...

Finanzwissenschaft D (Advanced Topics in Public Sector ..,

Forschungsfragen der Finanzwissenschaft

Foundations of Economics”

Grundagen der Verkehrs- und Infrastrukturpoitik

Institutionenevolution

Intermediate Economics”™

Internationale Umweltokonomie

Konzepte empirischer Wirtschaftsforschung

Kosten und Preise im Verkehr

Kosten-Nutzen-Analyse im Verkehrswesen

Markt und Staat *

Methoden der Umweltokonomie

Methoden der Verkehrspoliik

Informations-

Poliische Gkonomie®

Rechtlerligung der Staatstatigkeit

‘Theorie des Sozialstaates.

Urban Economics.

Verhaltensorientierte Spieftheorie

Verhaltensskonormik

Verteiungstheorie und -poitk

Wettbewerb und Regulerung

Offentiche Einnahmen

Offentiche Finanzen®

Okonomische Theorie der Politi

Advanced International Trade

Algemeine Vokswirtschaftslere A”

‘Algemeine Vokswirtschatsiehre B*

Algemeine Volkswirtschaftslehre C*

Finanzsysteme*

Globale Giter- und Finanzrérkte”

International Trade: Theory and Polcy

Internationale Faktormobiltat™

Theorie der Finanzmérkte™

‘Topics in International Trade

Vokswirtschaftslehre A*

Vokswirtschaftsiehre B*

Okonomische Geographie*

‘Computable general equilborium analysis.

Einfihrung in dle internationale Wirtschaft”

Empirische Methoden der Regionaliorschung

Europaische Integration und regionale Entwickiung

Europaische Wirlschaftspoiti

Evolutions- und KomplexitatsGkonomi

Geld, Kapital, Wahrung*

Internationale Witschaft”

Internationale Wirtschaftspoliik”

Makroskonomie Vertiefung”

Neue Okonomische Geographie

Regional- und Stadidkonomie

Strategie und Markte™

Wirtschaftiches Wachstum

Autuelle Forschungsfragen des Car Business Management

Car Business I: Trends und Wertschoplungsstrategion in .

Car Business Il: Optimierungsanstze im Automobihandel”

Schiisselfaktoren im Car Business Management

‘Trends und Strategien in der Automobivwirtschaft

Informations-
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Informations- und Kommunikationswirtschaft

Informations- und Kommunikationswirtschaft”

Tourism Economics & Management I

Tourism Economics & Management I*

Tourismuswirtschaft”

Verkehrswirtschaft und -politk”

Grundlagen des Lernens, Lehrens, Forschens und Arbelle.

Neuere Theorien des Lehrens und Lernens

Organisationales Lernen und organisationaler Wandel”

Praxisorientierte Einfohrung in die kaufmannische Aus- un...

Quallizierungs- und Bildungsprozesse i der kaufmannisc.

Vo Studium zum Beruf

eLearning - Blended Learning”

Erganzende Aspekle der Statistic

Korrelation und Regression

Monte-Carlo-Verfahren zur Riskoquantiizierung

Mutvariate Verfahren

RiskomaBe

‘Schatzen und Testen

Statistik - Mullvariate Statisti”

Statistische Verfahren in der Anwendung

Stochastische Prozesse.

Univariate Stalisti”

Axtuele Fragen der Okonometrie

Empirische Okonometrie

Evaluierung von Gesundheftsieistungen

Mikrodkonometrie

Muivariate Statisti

Quantiative Verfahren - Ergénzung”™

Zeitreiendkonometrie

Gkonometrie - Grundiagen

Okonometrie - Mikrodkonometrie®

Gkonometrie - Vertiefung

Okonometrie - Zeitreihenskonometrie*

Okonometrie*

Okonometrische Analyseverfahren

Optimierung und Simulation”

Optimierungssysteme*

Gesundheitskonormie”

Management und Controling im Gesundheitswesen®

Enfuhrung in die Berufs- und Wissenschaftssprache

Elementarkurs Fremdsprache

Fremdsprachiche Fachkommunikation

Aspects of International Studies

International Experience

International Studies

Praktikum - Diplom”

Tutorielle Tatigkeit

Interdisziplinare Qualikationen - Grundlagen

Interdisziplinare Qualfikationen - Vertiefung

Management and Organization Theory
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Anlage 3

Studienordnung - Modulbeschreibungen
Diplomstudiengang Wirtschaftsinformatik
Inhaltsverzeichnis

MA-WW-BWL-1013 D-WW-WIWI-1013 - IM Challenge

MA-WW-BWL-2003 D-WW-WIWI-2003 - Management and Organization Theory
BA-WW-EBWL D-WW-EBW.L - EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation
BA-WW-ERG-1106 D-WW-ISW - Informationssysteme und Wertschopfung
BA-WW-ERG-2410 D-WW-IB - Informationsbereitstellung

BA-WW-EVWL D-WW-EVWL - Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

BA-WW-GRW D-WW-GRW - Grundlagen des Rechnungswesens

BA-WW-JIF D-WW-JIF - Jahresabschluss, Investition und Finanzierung

BA-WW-JUR D-WW-JUR - Recht fur Wirtschaftswissenschaftler

BA-WW-MAK D-WW-MAK - EinfGhrung in die Makrodkonomie

BA-WW-MAN D-WW-MAN - Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Analysis
BA-WW-MIK D-WW-MIK - Einfihrung in die Mikro6konomie

BA-WW-MLA D-WW-MLA - Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra
BA-WW-MNU D-WW-MNU - Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung
BA-WW-PL D-WW-PL - Produktion und Logistik

BA-WW-PPSYCH BA-WW-ERG-2601 D-WW-ERG-2601 - Pddagogische Psychologie
BA-WW-PRDB D-WW-PRDB - Programmierung und Datenbanken

BA-WW-STAT D-WW-STAT - Statistik

BA-WW-WINF D-WW-EWINF - Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik

BA-WW-WPA D-WW-WPA - Wissenschaftliches und praktisches Arbeiten

D-WW-BEL - Belegarbeit

D-WW-DBR - Datenbanken und Rechnernetze

D-WW-EINF - EinfGhrung in die Informatik

D-WW-ST - Softwaretechnologie

MA-WP-NTLL MA-WW-ERG-2610 D-WW-ERG-2610 - Neuere Theorien des Lehrens und
Lernens

MA-WW-FS D-WW-FS - Forschungsseminar

MA-WW-MG D-WW-MG - Methodische Grundlagen

MA-WW-PRA D-WW-PRA - Praktikum

WW-BA-QV D-WW-QV - Quantitative Verfahren

BA-WW-BWL-0201 D-WW-WIWI-0201 - Corporate Social Responsibility / Virtuelle Akademie
Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit und BWL

BA-WW-BWL-0202 D-WW-WIWI-0202 - Grundlagen der Okobilanzierung
BA-WW-BWL-0203 D-WW-WIWI-0203 - Inhaltsanalyse

BA-WW-BWL-0206 D-WW-WIWI-0206 - Okologieorientierte Unternehmensfiihrung
BA-WW-BWL-0301 D-WW-WIWI-0301 - Ausgewahlte Probleme des operativen Controlling
BA-WW-BWL-0304 D-WW-WIWI-0304 - Grundlagen Controlling

BA-WW-BWL-0306 D-WW-WIWI-0306 - Kostenorientierte Entscheidungen
BA-WW-BWL-0601 D-WW-WIWI-0601 - Einfihrung in die Energiewirtschaft
BA-WW-BWL-0603 D-WW-WIWI-0603 - Erneuerbare Energien - Technologie und Potentiale
BA-WW-BWL-0604 D-WW-WIWI-0604 - Fallstudien in Energie und Umwelt
BA-WW-BWL-0703 D-WW-WIWI-0703 - Innovations- und Produktmanagement
BA-WW-BWL-0704 D-WW-WIWI-0704 - Praktische Aspekte des Griindungs- und Innovati-
onsmanagements

BA-WW-BWL-0706 D-WW-WIWI-0706 - Unternehmerisches Handeln

BA-WW-BWL-0804 D-WW-WIWI-0804 - Grundlagen des Finanzmanagements
BA-WW-BWL-0805 D-WW-WIWI-0805 - Instrumente des Finanzmmanagements
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BA-WW-BWL-1008 D-WW-WIW!I-1008 - Operatives Produktionsmanagement
BA-WW-BWL-1011 D-WW-WIWI-1011 - Strategisches Produktionsmanagement
BA-WW-BWL-1105 D-WW-WIWI-1105 - Fallstudienarbeit im virtuellen Klassenraum
BA-WW-BWL-1402 D-WW-ERG-1402 - Informations- und Kommunikationswirtschaft
BA-WW-BWL-1502 D-WW-WIWI-1502 - Distributionslogistik

BA-WW-BWL-1504 D-WW-WIWI-1504 - Logistik mit SAP

BA-WW-BWL-1505 D-WW-WIWI-1505 - Produktionslogistik

BA-WW-BWL-1506 D-WW-WIW!I-1506 - Supply Chain Management - Grundlagen
BA-WW-BWL-1705 D-WW-WIWI-1705 - Marketing-Mix

BA-WW-BWL-2003 D-WW-WIWI-2003 - Organisationsmanagement

BA-WW-BWL-2004 D-WW-WIWI-2004 - Aktuelle Probleme aus Organisationsforschung und
-praxis

BA-WW-BWL-2301 D-WW-WIWI-2301 - Internationales Management
BA-WW-BWL-2303 D-WW-WIWI-2303 - Strategisches Management
BA-WW-BWL-2409 D-WW-WINF-2409 - Qualitatsmanagement

BA-WW-BWL-2502 D-WW-ERG-2502 - Grundlagen der Verkehrs- und Infrastrukturpolitik
BA-WW-BWL-2503 D-WW-ERG-2503 - Grundlagen der Verkehrswirtschaft und Verkehrspoli-
tik

BA-WW-BWL-2803 D-WW-WIWI-2803 - Ertragsteuern

BA-WW-BWL-2804 D-WW-WIWI-2804 - Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
BA-WW-BWL-2806 D-WW-WIWI-2806 - Internationale Rechnungslegung
BA-WW-BWL-2807 D-WW-WIWI-2807 - Konzernrechnungslegung

BA-WW-ERG-0410 D-WW-ERG-0410 - Dienstleistungsmanagement

BA-WW-ERG-1104 D-WW-WINF-1104 - Gestaltungsansatze der Informationswirtschaft
BA-WW-ERG-1109 D-WW-WINF-1109 - Ansatze des Informationsmanagements fir die Be-
triebswirtschaft

BA-WW-ERG-1110 D-WW-WINF-1110 - Strategisches Informationsmanagement und
eGovernment

BA-WW-ERG-1201 D-WW-WINF-1201 - ERP-gestltzte Geschaftsprozesse
BA-WW-ERG-1202 D-WW-WINF-1202 - ERP-Planspiel

BA-WW-ERG-1203 D-WW-WINF-1203 - Grundlagen Betrieblicher Anwendungssysteme
BA-WW-ERG-1205 D-WW-WINF-1205 - IT-Management- und -Architekturkonzepte
BA-WW-ERG-1206 D-WW-WINF-1206 - SAP-Anwendungen

BA-WW-ERG-1902 D-WW-ERG-1902 - Empirische Okonometrie

BA-WW-ERG-1906 D-WW-ERG-1906 - Okonometrie - Grundlagen

BA-WW-ERG-1907 D-WW-ERG-1907 - Okonometrie - Vertiefung

BA-WW-ERG-1908 D-WW-ERG-1908 - Okonometrische Analyseverfahren
BA-WW-ERG-2401 D-WW-WINF-2401 - Agiles Projektmanagement

BA-WW-ERG-2404 D-WW-WINF-2404 - Der Rechtsraum Internet

BA-WW-ERG-2406 D-WW-WINF-2406 - Health Information Management
BA-WW-ERG-2407 D-WW-WINF-2407 - Projektseminar Software Development
BA-WW-ERG-2408 D-WW-WINF-2408 - Prozess- und Qualitatsmanagement im Gesund-
heitswesen

BA-WW-ERG-3001 D-WW-ERG-3001 - Einflihrung in die Berufs- und Wissenschaftssprache
BA-WW-ERG-3002 D-WW-ERG-3002 - Elementarkurs Fremdsprache

BA-WW-ERG-3003 D-WW-ERG-3003 - Fremdsprachliche Fachkommunikation
BA-WW-VWL-0102 D-WW-WIWI-0102 - EinfGhrung in die Umweltdkonomie
BA-WW-VWL-0901 D-WW-WIWI-0901 - Aktuelle Fragen der Finanzwissenschaft
BA-WW-VWL-0902 D-WW-WIWI-0902 - Arbeitsmarktpolitik

BA-WW-VWL-0904 D-WW-WIWI-0904 - Demographischer Wandel und seine Folgen
BA-WW-VWL-0905 D-WW-WIWI-0905 - Entwicklungspolitik

BA-WW-VWL-0907 D-WW-WIWI-0907 - Konzepte empirischer Wirtschaftsforschung
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BA-WW-VWL-0908 D-WW-WIWI-0908 - Offentliche Einnahmen

BA-WW-VWL-0909 D-WW-WIWI-0909 - Okonomische Theorie der Politik
BA-WW-VWL-0910 D-WW-WIWI-0910 - Rechtfertigung der Staatstatigkeit
BA-WW-VWL-1305 D-WW-WIWI-1305 - International Trade: Theory and Policy
BA-WW-VWL-1602 D-WW-WIWI-1602 - Industriedkonomik Grundlagen
BA-WW-VWL-1603 D-WW-WIWI-1603 - Industrie6konomik Vertiefung

BA-WW-VWL-2103 D-WW-WIWI-2103 - Europaische Integration und regionale Entwicklung
BA-WW-VWL-2105 D-WW-WIWI-2105 - Regional- und Stadtékonomie

BA-WW-VWL-2501 D-WW-WIWI-2501 - Aktuelle Fragen der Verkehrspolitik
BA-WW-VWL-2507 D-WW-WIWI-2507 - Wettbewerb und Regulierung

BA-WW-VWL-2703 D-WW-WIWI-2703 - Europaische Wirtschaftspolitik

BA-WW-VWL-2706 D-WW-WIWI-2706 - Verteilungstheorie und -politik

BA-WW-VWL-2707 D-WW-WIWI-2707 - Wirtschaftliches Wachstum

BA-WW-WP-2606 BA-WW-ERG-2606 - Grundlagen des Personalmanagements
BA-WW-WP-2607 BA-WW-ERG-2607 D-WW-ERG-2607 - Ausgewahlte Aspekte des Perso-
nalmanagements - Grundlagen

D-WW-IS-3101 - Interdisziplinare Qualifikationen - Grundlagen

D-WW-IS-3102 - Interdisziplinare Qualifikationen - Vertiefung

D-WW-WIWI-1005 - Instrumente und Anwendungen des Industriellen Managements
MA-WP-BWL-2618 MA-WW-BWL-2618 D-WW-WIWI-2618 - Ausgewahlte Aspekte des Per-
sonalmanagements — Vertiefung

MA-WP-BWL-2619 MA-WW-BWL-2619 D-WW-WIW!I-2619 - Ausgewahlte Aspekte des Per-
sonalmanagements — Spezialisierung

MA-WP-MML MA-WW-ERG-2611 D-WW-ERG-2611 - Multimediales Lernen
MA-WP-WP-2612 MA-WW-ERG-2612 D-WW-ERG-2612 - Lernen im Prozess der Arbeit
MA-WP-WP-2613 MA-WW-ERG-2613 D-WW-ERG-2613 - Aktuelle Fragen des organisationa-
len Lernens

MA-WP-WP-2614 MA-WW-ERG-2614 D-WW-ERG-2614 - Aktuelle Fragen in der Theorie und
Praxis der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung

MA-WP-WP-2615 MA-WW-ERG-2615 D-WW-ERG-2615 - Vom Studium zum Beruf
MA-WW-BWL-0204 D-WW-WIWI-0204 - Investing in a sustainable future
MA-WW-BWL-0205 D-WW-WIWI-0205 - Okologieorientierte Informations- und Entschei-
dungsinstrumente

MA-WW-BWL-0207 D-WW-WIWI-0207 - Studienprojekte in Energie und Umwelt
MA-WW-BWL-0208 D-WW-WIWI-0208 - Vertiefung der Okobilanzierung
MA-WW-BWL-0209 D-WW-WIWI-0209 - Wissenschaftliches Arbeiten

MA-WW-BWL-0302 D-WW-WIWI-0302 - Ausgewahlte Probleme und Methoden des Ac-
counting & Finance

MA-WW-BWL-0303 D-WW-WIWI-0303 - Cost, Time and Quality Management
MA-WW-BWL-0305 D-WW-WIWI-0305 - Jahresabschlussanalyse

MA-WW-BWL-0307 D-WW-WIWI-0307 - Management immaterieller Ressourcen
MA-WW-BWL-0308 D-WW-WIWI-0308 - Strategisches Controlling

MA-WW-BWL-0309 D-WW-WIWI-0309 - Unternehmensanalyse

MA-WW-BWL-0310 D-WW-WIWI-0310 - Unternehmensbewertung und wertorientiertes
Controlling

MA-WW-BWL-0602 D-WW-WIWI-0602 - Elektrizitatswirtschaft

MA-WW-BWL-0605 D-WW-WIWI-0605 - Ressourcentkonomie und Umweltpolitik
MA-WW-BWL-0606 D-WW-WIWI-0606 - Risikoquantifzierung und -management in der
Energiewirtschaft

MA-WW-BWL-0701 D-WW-WIWI-0701 - Aktuelle Themen zum Grindungsmanagement
MA-WW-BWL-0702 D-WW-WIWI-0702 - Finanzieren mit Venture Capital
MA-WW-BWL-0705 D-WW-WIWI-0705 - Technologiemanagement
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MA-WW-BWL-0796 D-WW-WIWI-0796 - Corporate Development and Innovation - Technol-
ogiemanagement

MA-WW-BWL-0801 D-WW-WIWI-0801 - Asset Management

MA-WW-BWL-0802 D-WW-WIWI-0802 - Capital Markets

MA-WW-BWL-0803 D-WW-WIWI-0803 - Derivate und Risikomanagement
MA-WW-BWL-0806 D-WW-WIWI-0806 - Konzepte des Asset- und Risikomanagements
MA-WW-BWL-0807 D-WW-WIWI-0807 - Empirical and Corporate Finance
MA-WW-BWL-0808 D-WW-WIWI-0808 - Professionelles Portfoliomanagement
MA-WW-BWL-1001 D-WW-WIWI-1001 - Advanced Approaches in Industrial Management
MA-WW-BWL-1002 D-WW-WIWI-1002 - Aktuelle Forschungsfragen des Industriellen Mana-
gements

MA-WW-BWL-1004 D-WW-WIWI-1004 - Bestandsmanagement

MA-WW-BWL-1010 D-WW-WIWI-1010 - Strategic Algorithm Pattern for Industrial Optimiza-
tion

MA-WW-BWL-1012 D-WW-WIWI-1012 - Umweltorientierte Produktionsplanung
MA-WW-BWL-1501 D-WW-WIWI-1501 - Beschaffungsmanagement

MA-WW-BWL-1503 D-WW-WIWI-1503 - Logistik-Fallstudien

MA-WW-BWL-1507 D-WW-WIWI-1507 - Supply Chain Management - Vertiefung
MA-WW-BWL-1508 D-WW-WIWI-1508 - Logistikprojekte

MA-WW-BWL-1701 D-WW-WIWI-1701 - Anwendung der Marktforschung
MA-WW-BWL-1702 D-WW-WIWI-1702 - Marketing Literature Review

MA-WW-BWL-1703 D-WW-WIWI-1703 - Marketing Science - interaktiv
MA-WW-BWL-1704 D-WW-WIWI-1704 - Marketing Science

MA-WW-BWL-1706 D-WW-WIWI-1706 - Marktforschung

MA-WW-BWL-1707 D-WW-WIWI-1707 - Aktuelle Aspekte des Marketing
MA-WW-BWL-1708 D-WW-WIWI-1708 - Relationship-Marketing

MA-WW-BWL-2001 D-WW-WIWI-2001 - Management des Wandels

MA-WW-BWL-2002 D-WW-WIWI-2002 - Management von Strategie, Struktur und Verhalten
MA-WW-BWL-2302 D-WW-WIWI-2302 - Strategisches Human Resource Management
MA-WW-BWL-2801 D-WW-WIWI-2801 - Advanced International Financial Reporting
MA-WW-BWL-2802 D-WW-WIWI-2802 - Ausgewahlte Problemfelder der Steuerlehre
MA-WW-BWL-2805 D-WW-WIWI-2805 - Handelsrechtliche Rechnungslegung und Ab-
schlussprifung

MA-WW-BWL-2808 D-WW-WIWI-2808 - Regulierung und Okonomie der Rechnungslegung
MA-WW-BWL-3010 D-WW-WIWI-3010 - Wertorientiertes Qualitdtsmanagement
MA-WW-ERG-0501 D-WW-ERG-0501 - Aktuelle Forschungsfragen des Car Business Ma-
nagement

MA-WW-ERG-0502 D-WW-ERG-0502 - Marktmanagement und Marketing in der Automobil-
wirtschaft

MA-WW-ERG-0503 D-WW-ERG-0503 - Schllsselfaktoren im Car Business Management
MA-WW-ERG-0504 D-WW-ERG-0504 - Trends und Strategien in der Automobilwirtschaft
MA-WW-ERG-1003 D-WW-ERG-1003 - Aktuelle Forschungsfragen des Operations Research
MA-WW-ERG-1006 D-WW-ERG-1006 - Methoden des Operations Research
MA-WW-ERG-1007 D-WW-ERG-1007 - Operations Research Vertiefung
MA-WW-ERG-1009 D-WW-ERG-1009 - Simulation und Modellierung

MA-WW-ERG-1102 D-WW-WINF-1102 - Gestaltungsanséatze im Informationsmanagement
MA-WW-ERG-1108 D-WW-WINF-1108 - Ansatze des Informationsmanagements in der
Wirtschaftsinformatik

MA-WW-ERG-1204 D-WW-WIWI-1204 - IT-Anwendungssysteme im Gesundheitswesen
MA-WW-ERG-1401 D-WW-ERG-1401 - Aktuelle Aspekte der Informations- und Kommunika-
tionswirtschaft
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MA-WW-ERG-1403 D-WW-ERG-1403 - Management in der Informations- und Kommunikati-
onswirtschaft

MA-WW-ERG-1404 D-WW-ERG-1404 - Netzokonomik der Informations- und Kommunikati-
onswirtschaft

MA-WW-ERG-1901 D-WW-ERG-1901 - Aktuelle Fragen der Okonometrie
MA-WW-ERG-1903 D-WW-ERG-1903 - Evaluierung von Gesundheitsleistungen
MA-WW-ERG-1904 D-WW-ERG-1904 - Mikrodkonometrie

MA-WW-ERG-1905 D-WW-ERG-1905 - Multivariate Statistik

MA-WW-ERG-1909 D-WW-ERG-1909 - Zeitreihendkonometrie

MA-WW-ERG-2101 D-WW-ERG-2101 - Aktuelle Fragen der Raumwirtschaft
MA-WW-ERG-2201 D-WW-ERG-2201 - Ergdnzende Aspekte der Statistik
MA-WW-ERG-2202 D-WW-ERG-2202 - Korrelation und Regression
MA-WW-ERG-2203 D-WW-ERG-2203 - Monte-Carlo-Verfahren zur Risikoquantifizierung
MA-WW-ERG-2204 D-WW-ERG-2204 - Multivariate Verfahren

MA-WW-ERG-2205 D-WW-ERG-2205 - Risikomalie

MA-WW-ERG-2206 D-WW-ERG-2206 - Schatzen und Testen

MA-WW-ERG-2207 D-WW-ERG-2207 - Statistische Verfahren in der Anwendung
MA-WW-ERG-2208 D-WW-ERG-2208 - Stochastische Prozesse

MA-WW-ERG-2504 D-WW-ERG-2504 - Kosten und Preise im Verkehr
MA-WW-ERG-2505 D-WW-ERG-2505 - Kosten-Nutzen-Analyse im Verkehrswesen
MA-WW-ERG-2506 D-WW-ERG-2506 - Methoden der Verkehrspolitik
MA-WW-ERG-2903 D-WW-ERG-2903 - Aspects of International Studies
MA-WW-ERG-2904 D-WW-ERG-2904 - International Studies

MA-WW-ERG-2905 D-WW-ERG-2905 - International Experience

MA-WW-ERG-3004 D-WW-ERG-3004 - Tutorielle Tatigkeit

MA-WW-INF-3401 D-WW-INF-3401 - Basismodul Angewandte Informatik
MA-WW-INF-3402 D-WW-INF-3402 - Vertiefungsmodul Angewandte Informatik
MA-WW-INF-3403 D-WW-INF-3403 - Erganzungsmodul Angewandte Informatik
MA-WW-INF-3411 D-WW-INF-3411 - Basismodul Software- und Web-Engineering
MA-WW-INF-3412 D-WW-INF-3412 - Vertiefungsmodul Software- und Web-Engineering
MA-WW-INF-3413 D-WW-INF-3413 - Erganzungsmodul Software- und Web-Engineering
MA-WW-INF-3421 D-WW-INF-3421 - Basismodul Systemarchitektur
MA-WW-INF-3422 D-WW-INF-3422 - Vertiefungsmodul Systemarchitektur
MA-WW-INF-3423 D-WW-INF-3423 - Ergdnzungsmodul Systemarchitektur
MA-WW-VWL-0101 D-WW-WIWI-0101 - Anwendungen der Allokationstheorie
MA-WW-VWL-0103 D-WW-WIWI-0103 - Internationale Umweltékonomie
MA-WW-VWL-0104 D-WW-VWL-0104 - Methoden der Umweltokonomie
MA-WW-VWL-0903 D-WW-WIWI-0903 - Current Topics in Public Economics
MA-WW-VWL-0906 D-WW-WIWI-0906 - Forschungsfragen der Finanzwissenschaft
MA-WW-VWL-0911 D-WW-WIWI-0911 - Ressourcendkonomik

MA-WW-VWL-0912 D-WW-WIWI-0912 - Steuertheorie

MA-WW-VWL-0913 D-WW-WIWI-0913 - Theorie des Sozialstaates
MA-WW-VWL-1304 D-WW-WIWI-1304 - Topics in International Trade
MA-WW-VWL-1306 D-WW-WIWI-1306 - Advanced International Trade
MA-WW-VWL-1601 D-WW-WIWI-1601 - Evolutions- und Komplexitatsékonomik
MA-WW-VWL-1604 D-WW-WIWI-1604 - Innovationsékonomik

MA-WW-VWL-1605 D-WW-WIWI-1605 - Institutionenevolution

MA-WW-VWL-1606 D-WW-WIWI-1606 - Verhaltens6konomik

MA-WW-VWL-1607 D-WW-WIWI-1607 - Verhaltensorientierte Spieltheorie
MA-WW-VWL-2102 D-WW-WIWI-2102 - Empirische Methoden der Regionalforschung
MA-WW-VWL-2104 D-WW-WIWI-2104 - Neue Okonomische Geographie
MA-WW-VWL-2106 D-WW-WIWI-2106 - Urban Economics
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MA-WW-VWL-2701 D-WW-WIWI-2701 - Bildungsékonomie

MA-WW-VWL-2702 D-WW-WIWI-2702 - Economics of Migration

MA-WW-VWL-2704 D-WW-WIWI-2704 - Economic Policy and Globalization
MA-WW-VWL-3501 D-WW-WIWI-3501 - Computable general equilibrium analysis
MA-WW-WINF-0401 D-WW-WINF-0401 - Advanced Business Analytics
MA-WW-WINF-0402 D-WW-WINF-0402 - Ausgewahlte Aspekte der Business Intelligence
MA-WW-WINF-0403 D-WW-WINF-0403 - Ausgewahlte Aspekte der modernen Betriebswirt-
schaftslehre

MA-WW-WINF-0404 D-WW-WINF-0404 - Business Intelligence & Data Mining
MA-WW-WINF-0405 D-WW-WINF-0405 - Business Intelligence & Data \Warehousing
MA-WW-WINF-0406 D-WW-WINF-0406 - Business Intelligence Boot Camp
MA-WW-WINF-0407 D-WW-WINF-0407 - Corporate Performance Management
MA-WW-WINF-0408 D-WW-WINF-0408 - Gestaltungsansatze der Wirtschaftsinformatik
MA-WW-WINF-0409 D-WW-WINF-0409 - Konzeption und Anwendung von Business-
Intelligence-Systemen

MA-WW-WINF-1101 D-WW-WINF-1101 - Collaboration in the Virtual Classroom
MA-WW-WINF-1103 D-WW-WINF-1103 - Design of E-Learning Arrangements
MA-WW-WINF-1107 D-WW-WINF-1107 - Qualifizierung von E-Tutoren
MA-WW-WINF-1111 D-WW-WINF-1111 - Unternehmenskommunikation
MA-WW-WINF-1112 D-WW-WINF-1112 - Wissensmanagement

MA-WW-WINF-2403 D-WW-WINF-2403 - Business Engineering

MA-WW-WINF-2405 D-WW-WINF-2405 - Enterprise Modeling

BA-WW-BWL-0290 D-WW-WIWI-0290 - Energiewirtschaft und Global Citizenship (vorher:
Energiewirtschaft und Nachhaltigkeitsmanagement)

BA-WW-BWL-0291 D-WW-WIWI-0291 - Grundlagen der 6kologieorientierten Unterneh-
mensfihrung

BA-WW-BWL-0292 D-WW-WIWI-0292 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft - Oko-
logieorientierte Unternehmensfihrung

BA-WW-BWL-0390 D-WW-WIWI-0390 - Accounting and Finance Aufbau
BA-WW-BWL-0391 D-WW-WIWI-0391 - Accounting and Finance Basis

BA-WW-BWL-0392 D-WW-WIWI-0392 - Accounting and Finance Grundlagen
BA-WW-BWL-0790 D-WW-WIWI-0790 - Management and Marketing - Innovations- und
Produktmanagement

BA-WW-BWL-0791 D-WW-WIWI-0791 - Management and Marketing — Unternehmerisches
Handeln

BA-WW-BWL-0792 D-WW-WIWI-0792 - Vertiefungsthemen im Schwerpunkt Management
und Marketing

BA-WW-BWL-0890 D-WW-WIWI-0890 - Accounting and Finance Spezialisierung
BA-WW-BWL-0891 D-WW-WIWI-0891 - Accounting and Finance Vertiefung
BA-WW-BWL-1090 D-WW-WIWI-1090 - Enterprise Resource Planning

BA-WW-BWL-1091 D-WW-WIWI-1091 - Produktions- und Logistikmanagement
BA-WW-BWL-1190 D-WW-WIWI-1190 - Informationssysteme und Wertschdpfung
BA-WW-BWL-1490 D-WW-WIWI-1490 - Informations- und Kommunikationswirtschaft
BA-WW-BWL-1590 D-WW-WIWI-1590 - Grundlagen des Produktions- und Logistikmanage-
ment

BA-WW-BWL-1591 D-WW-WIWI-1591 - Planung in Produktion und Logistik
BA-WW-BWL-1790 D-WW-WIWI-1790 - Management von Humanressourcen und Marketing
BA-WW-BWL-1791 D-WW-WIWI-1791 - Marketing und Management von Humanressourcen
BA-WW-BWL-2090 D-WW-WIW!I-2090 - Organisation und Innovation

BA-WW-BWL-2590 D-WW-WIWI-2590 - Verkehrswirtschaft und -politik

BA-WW-BWL-3099 D-WW-WIWI-3099 - Tourismuswirtschaft

BA-WW-ERG-1290 D-WW-WIWI-1290 - Informationsverwendung
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BA-WW-ERG-2690 D-WW-WIWI-2690 - Einfihrung in die kaufmannische Aus- und Weiter-
bildung

BA-WW-ERG-2691 D-WW-WIWI-2691 - Grundlagen des Lernens, Lehrens, Forschens und
Arbeitens in der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung - Personalmangement
BA-WW-ERG-2692 D-WW-WIWI-2692 - Grundlagen des Lernens, Lehrens und Forschens in
der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung

BA-WW-ERG-2693 D-WW-WIWI-2693 - Grundlagen des Lernens, Lehrens, Forschens und
Arbeitens in der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung - Didaktik

BA-WW-ERG-2694 D-WW-WIWI-2694 - Praxisorientierte Einflihrung in die kaufmannische
Aus- und Weiterbildung

BA-WW-ERG-2695 D-WW-WIWI-2695 - Qualifizierungs- und Bildungsprozesse in der kauf-
mannischen Aus- und Weiterbildung

BA-WW-ERG-3084 D-WW-WINF-3084 - Gestaltungsansatze der Informationswirtschaft -
Vertiefung

BA-WW-ERG-3086 D-WW-ERG-3086 - Makrookonomie Vertiefung

BA-WW-ERG-3087 D-WW-ERG-3087 - Erganzende Qualifikationsziele |- Bachelor
BA-WW-ERG-3088 D-WW-ERG-3088 - Erganzende Qualifikationsziele Il- Bachelor
BA-WW-ERG-3103 D-WW-ERG-3103 - Quantitative Verfahren - Erganzung
BA-WW-VWL-0990 D-WW-WIWI-0990 - Volkswirtschaftslehre A

BA-WW-VWL-0991 D-WW-WIWI-0991 - Offentliche Finanzen

BA-WW-VWL-1390 D-WW-WIWI-1390 - Einfihrung in die internationale Wirtschaft
BA-WW-VWL-1391 D-WW-WIWI-1391 - Internationale Wirtschaft

BA-WW-VWL-1690 D-WW-WIWI-1690 - Strategie und Markte

BA-WW-VWL-1890 D-WW-WIWI-1890 - Geld, Kapital, Wéahrung

BA-WW-VWL-2790 D-WW-WIWI-2790 - Allgemeine Volkswirtschaftslehre A
BA-WW-VWL-2791 D-WW-WIWI-2791 - Allgemeine Volkswirtschaftslehre B
BA-WW-VWL-2792 D-WW-WIWI-2792 - Allgemeine Volkswirtschaftslehre C
BA-WW-VWL-2793 D-WW-WIWI-2793 - Finanz- und Wirtschaftspolitik

BA-WW-VWL-2794 D-WW-WIWI-2794 - Internationale Wirtschaftspolitik
BA-WW-VWL-2795 D-WW-WIWI-2795 - Markt und Staat

BA-WW-VWL-2796 D-WW-WIWI-2796 - Politische Okonomie

BA-WW-VWL-2797 D-WW-WIWI-2797 - Volkswirtschaftslehre B

D-WW-ERG-3390 - Praktikum - Diplom

MA-WW-3410 D-WW-3410 - Softwaremanagement

MA-WW-BWL-0290 D-WW-WIWI-0290 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft - Oko-
logieorientierte Informations- und Entscheidungsinstrumente

MA-WW-BWL-0393 D-WW-WIWI-0393 - Einflhrung in Accounting & Finance (Introduction
to Accounting & Finance)

MA-WW-BWL-0394 D-WW-WIWI-0394 - Accounting and Finance - Cost, Time and Quality
Management

MA-WW-BWL-0395 D-WW-WIWI-0395 - Accounting and Finance - Unternehmensbewer-
tung und —analyse

MA-WW-BWL-0396 D-WW-WIWI-0396 - Jahresabschlussanalyse und Management immate-
rieller Ressourcen (Financial Statement Analysis and Management of Intangibles)
MA-WW-BWL-0397 D-WW-WIWI-0397 - Accounting & Finance Minor |
MA-WW-BWL-0692 D-WW-WIWI-0692 - Ausgewahlte Aspekte der Energiewirtschaft - alter
Name: Ausgewahlte Sektoren der Energiewirtschaft

MA-WW-BWL-0693 D-WW-WIWI-0693 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft - Res-
sourcendkonomie und Umweltpolitik

MA-WW-BWL-0694 D-WW-WIWI-0694 - Umweltmanagement und Energiewirtschaft - Stu-
dienprojekte in Energie und Umwelt
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MA-WW-BWL-0793 D-WW-WIWI-0793 - Corporate Development and Innovation - Corporate
Development and Innovation - Businessplan-Seminar

MA-WW-BWL-0794 D-WW-WIWI-0794 - Corporate Development and Innovation - Finan-
zieren mit Venture Capital

MA-WW-BWL-0795 D-WW-WIWI-0795 - Management von Schutzrechten
MA-WW-BWL-0892 D-WW-WIWI-0892 - Accounting and Finance - Capital Markets
MA-WW-BWL-0893 D-WW-WIWI-0893 - Accounting and Finance - Mergers & Acquisitions
MA-WW-BWL-0894 D-WW-WIWI-0894 - Accounting and Finance - Asset Management,
Derivate und Risikomanagement

MA-WW-BWL-0895 D-WW-WIWI-0895 - Accounting & Finance Minor |l
MA-WW-BWL-1092 D-WW-WIWI-1092 - Beschaffungs- und Bestandsmanagement (Minor)
MA-WW-BWL-1093 D-WW-WIWI-1093 - Car Business |: Trends und Wertschopfungsstrate-
gien in der Automobilwirtschaft

MA-WW-BWL-1094 D-WW-WIWI-1094 - Car Business II: Optimierungsansatze im Automo-
bilhandel

MA-WW-BWL-1095 D-WW-WIWI-1095 - Supply Chain Management |

MA-WW-BWL-1592 D-WW-WIWI-1592 - Supply Chain Management ||

MA-WW-BWL-1593 D-WW-WIWI-1593 - Anwendungsfelder des Supply Chain Manage-
ments

MA-WW-BWL-1594 D-WW-WIWI-1594 - Prozessorientiertes Logistikmanagement
MA-WW-BWL-1792 D-WW-WIWI-1792 - Interkulturelles Marketing

MA-WW-BWL-1793 D-WW-WIWI-1793 - Marktkommunikation

MA-WW-BWL-2091 D-WW-WIWI-2091 - Strategisches Organisationsverhalten
MA-WW-BWL-2696 D-WW-WIWI-2696 - Ausgewahlte Aspekte des Personalmanagements
MA-WW-BWL-2890 D-WW-WIWI-2890 - Gestaltung in Rechnungslegung und Besteuerung
von Unternehmen

MA-WW-BWL-2891 D-WW-WIWI-2891 - Handelsrechtliche Rechnungslegung und Prifung
MA-WW-ERG-0393 D-WW-ERG-0393 - Management und Controlling im Gesundheitswesen
MA-WW-ERG-0490 D-WW-WINF-0490 - Data Warehousing

MA-WW-ERG-0491 D-WW-WINF-0491 - Data Mining

MA-WW-ERG-1095 D-WW-ERG-1095 - Optimierungssysteme

MA-WW-ERG-1096 D-WW-ERG-1096 - Optimierung und Simulation

MA-WW-ERG-1191 D-WW-WINF-1191 - Unternehmenskommunikation - Unternehmens-
kommunikation

MA-WW-ERG-1192 D-WW-WINF-1192 - Wissensmanagement - Wissensmanagement
MA-WW-ERG-1193 D-WW-ERG-1193 - eLearning - Blended Learning

MA-WW-ERG-1291 D-WW-WINF-1291 - Integrations- und Architekturkonzepte fir Anwen-
dungssysteme

MA-WW-ERG-1292 D-WW-WINF-1292 - Operative Anwendungssysteme
MA-WW-ERG-1491 D-WW-ERG-1491 - Information and Communication Economics & Man-
agement |

MA-WW-ERG-1492 D-WW-ERG-1492 - Information and Communication Economics & Man-
agement I

MA-WW-ERG-1990 D-WW-ERG-1990 - Okonometrie - Mikrodkonometrie
MA-WW-ERG-1991 D-WW-ERG-1991 - Okonometrie - Zeitreihendkonometrie
MA-WW-ERG-1992 D-WW-ERG-1992 - Okonometrie

MA-WW-ERG-2290 D-WW-ERG-2290 - Univariate Statistik

MA-WW-ERG-2291 D-WW-ERG-2291 - Statistik - Multivariate Statistik

MA-WW-ERG-2490 D-WW-WINF-2490 - Business Engineering

MA-WW-ERG-2491 D-WW-WINF-2491 - Enterprise Modeling

MA-WW-ERG-2697 D-WW-ERG-2697 - E-Learning - Multimediales Lernen und E-Learning
MA-WW-ERG-2698 D-WW-ERG-2698 - Organisationales Lernen und organisationaler WWandel
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MA-WW-ERG-3096 D-WW-ERG-3096 - Tourism Economics & Management |
MA-WW-ERG-3097 D-WW-ERG-3097 - Tourism Economics & Management ||
MA-WW-ERG-3098 D-WW-ERG-3098 - Gesundheitstkonomie

MA-WW-ERG-3490 D-WW-WINF-3490 - Systemarchitektur |

MA-WW-ERG-3491 D-WW-WINF-3491 - Software- und Multimediatechnik |
MA-WW-ERG-3492 D-WW-ERG-3492 - Angewandte Informatik |

MA-WW-ERG-3493 D-WW-ERG-3493 - Systemarchitektur Il

MA-WW-ERG-3494 D-WW-WINF-3494 - Software- und Multimediatechnik ||
MA-WW-ERG-3495 D-WW-WINF-3495 - Angewandte Informatik |1

MA-WW-VWL-0992 D-WW-WIWI-0992 - Finanzwissenschaft A (Foundations of Public Sector
Economics)

MA-WW-VWL-0993 D-WW-WIWI-0993 - Finanzwissenschaft B (Intermediate Public
Sector Economics)

MA-WW-VWL-0994 D-WW-WIWI-0994 - Finanzwissenschaft C (Advanced Public Sector
Economics)

MA-WW-VWL-0995 D-WW-WIWI-0995 - Finanzwissenschaft D (Advanced Topics in Public
Sector Economics)

MA-WW-VWL-1392 D-WW-WIWI-1392 - Globale Giiter- und Finanzmarkte
MA-WW-VWL-1393 D-WW-WIWI-1393 - Internationale Faktormobilitat
MA-WW-VWL-1891 D-WW-WIWI-1891 - Finanzsysteme

MA-WW-VWL-1892 D-WW-WIWI-1892 - Theorie der Finanzmarkte

MA-WW-VWL-2190 D-WW-WIW!I-2190 - Okonomische Geographie

MA-WW-VWL-2780 D-WW-WIWI-2780 - Advanced Economics

MA-WW-VWL-2781 D-WW-WIWI-2781 - Advanced Topics in Economics
MA-WW-VWL-2782 D-WW-WIWI-2782 - Foundations of Economics
MA-WW-VW-2783 D-WW-WIWI-2783 - Intermediate Economics

MA-WW-WINF-3090 D-WW-WINF-3090 - Erganzende Qualifikationsziele |
Wirtschaftsinformatik

MA-WW-WINF-3091 D-WW-WINF-3091 - Ergénzende Qualifikationsziele Il fur
Wirtschaftsinformatiker
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MA-WW-BWL-1013 D-WW-WIWI-1013 - IM Challenge

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-1013
D-WW-WIWI-1013

IM Challenge Prof. Dr. Udo Buscher

Inhalte und
Qualifikationsziele

Planungsproblemen aus der Produktionswirtschaft sind trotz der
kleinen GréRenordnung akademischer Beispiele oft nur mit erhebli-
chen Rechenaufwand manuell l6sbar. Deshalb ist es in der For-
schung bereits seit langerem Ublich, Fragestellungen mit hoherer
Komplexitat durch Unterstlitzung von Standardsoftware (z. B. Sol-
vern) zu l6sen oder die entsprechenden Losungsalgorithmen selbst
zZu programmieren. Fortgeschrittenen Studierenden der Master-
oder Diplomstudiengdnge soll die Moglichkeit gegeben werden,
sich in eine festgelegte betriebswirtschaftliche Fragestellung ein-
zuarbeiten und diese anschliefsend selbststandig und problemorien-
tiert zu implementieren. Der Wettbewerb zwischen den Teilneh-
mern (,Wer erreicht die beste Losung?”) soll flr zusatzliche Moti-
vation sorgen und bewusst durch Zwischenmeldungen des aktuel-
len Losungsfortschritts aller Teilnehmer betont werden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in Modulen des Schwerpunktes Operations and Logistics Ma-
nagement vermittelt werden, und grundlegende Kenntnisse des
Operations Research, wie sie in Modulen des Schwerpunktes Ope-
rations Research vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem Protokoll und
einem Referat.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Noten
der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-BWL-2003 D-WW-WIWI-2003 - Management and Organization Theory

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-BWL-2003
D-WW-WIWI-2003

Management and Organization | Prof. Dr. Schirmer

Theory

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen aktuelle Themen und Beitrage der inter-
nationalen Organisations- und Managementforschung und sind in
der Lage, diese zu analysieren und kritisch zu diskutieren. Sie sind
mit der Wissenschaftssprache Englisch vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium. Die Lehrveranstaltungen werden in englischer
Sprache angeboten.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Fir das Seminar ist eine verbindliche Anmeldung Uber OPAL not-
wendig. Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 12 begrenzt. Die Aus-
wahl erfolgt anhand eines Losverfahrens.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Master-Studiengénge Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftspadagogik sowie
des Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der je-
weiligen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studi-
enordnung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-EBWL D-WW-EBWL - Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organi-

sation

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-EBWL EinfGhrung in die Betriebswirt- | Prof. Dr. Michael Schefczyk
D-WW-EBWL schaftslehre und Organisation
Inhalte und Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse zu den Begrif-

fen und Prinzipien der Betriebswirtschaftslehre sowie den Grundla-
gen der Organisationsgestaltung. Sie verfligen (ber das methodi-
sche Instrumentarium und die systematische Orientierung, einfa-
che betriebswirtschaftliche Fragestellungen erfolgreich bearbeiten
zu kénnen. Sie sind in der Lage, Probleme des organisationalen
Managements zu erkennen und die Effektivitdt organisationaler
GestaltungsmalRnahmen zu beurteilen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, ein Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudi-
um.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an den Modulen Marketing und Nachhaltige
Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzie-
rung, Produktion und Logistik, Statistik, Quantitative Verfahren,
Informationssysteme und Wertschdpfung sowie den Modulen des
Wahlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftswis-
senschaften und die Module des Wahlpflichtbereichs Wirtschafts-
wissenschaften des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspadagogik
zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium incl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-1106 D-WW-ISW - Informationssysteme und Wertschépfung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-1106
D-WW-ISW

Informationssysteme und Wert- | Prof. Dr. Schoop

schopfung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen, inwiefern Informationssysteme (IS)
einen Beitrag zur betrieblichen Wertschopfung leisten und kennen
typische Geschaftsmodelle der Internetdkonomie. Sie sind mit den
hierflr erforderlichen Grundlagen Uber die Funktionsweise moder-
ner IS und damit verbundener Technologien vertraut. Darlber hin-
aus haben die Studierenden einen grundlegenden Einblick in Kon-
zepte, Standards und Modelle der Informationskompetenz gewon-
nen und sind befahigt, aus Entscheidungssituationen Informations-
bedarf abzuleiten, diesen durch geeignete MalRnahmen der Infor-
mationsrecherche zu untersetzen und die aufbereitete Information
situativ im Kontext des Entscheidungsumfeldes zu verwenden. Die
Studierenden verstehen, dass Anforderungen an IS, die entschei-
dungsorientiertes Handeln unterstitzen, aus der Unternehmens-
strategie abzuleiten sind und kénnen fachliche Anforderungen aus
einer Prozessperspektive definieren und in diesem Kontext Prozes-
se identifizieren und beschreiben.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst drei Vorlesungen im Umfang von je 1 SWS
sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen
EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Ein-
fihrung in die Volkswirtschaftslehre sowie Einflihrung in die Wirt-
schaftsinformatik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul des Grundstudiums des Diplomstu-
diengangs Wirtschaftsinformatik, ein Wabhlpflichtmodul der Ba-
chelor-Studiengange Wirtschaftswissenschaften und Wirtschafts-
padagogik sowie des Hauptstudiums des Diplomstudiengangs
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald 8 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-ERG-2410 D-WW-IB - Informationsbereitstellung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-ERG-2410
D-WW-IB

Informationsbereitstellung Prof. Dr. Werner Esswein

Inhalte und Qualifi-
kationsziele

Die Studierenden sind in der Lage die Unterstlitzung betrieblicher
Prozesse durch Informationssysteme aus einer Bereitsteller-Per-
spektive zu analysieren. Angelehnt an den Lebenszyklus von In-
formationssystemen verfligen die Studierenden insbesondere (ber
Kenntnisse der erstmaligen Entwicklung eines Informationssys-
tems. In diesem Kontext beherrschen sie Techniken des Projekt-
managements und kennen typische Vorgehensmodelle mit ihren
Spezifika.

Lehr- und Lernfor-
men

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 3 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsin-
formatik, wie sie in den Modulen EinfUhrung in die Wirtschaftsin-
formatik und Informationssysteme und Wertschopfung vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Grundstudium des Diplomstudi-
engangs Wirtschaftsinformatik und Wahlpflichtmodul in den Ba-
chelor-Studiengangen Wirtschaftswissenschaften und Wirtschafts-
padagogik sowie des Hauptstudiums im Diplomstudiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienordnung
ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausur.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jahrlich im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fur das Modul umfasst 150 Stunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

38




BA-WW-EVWL D-WW-EVWL - Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-EVWL EinfGhrung in die Volkswirt-| Prof. Dr. Marcel Thum
D-WW-EVWL schaftslehre
Inhalte und Die Studierenden verflgen Uber grundlegende Wissensbestande

Qualifikationsziele

im Fach Volkswirtschaftslehre. Sie erkennen volkswirtschaftliche
Probleme und sind in der Lage, diese sie sachgerecht darzustellen,
mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren sowie selbststan-
dig Lésungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an den Modulen Einflihrung in die Mikrodko-
nomie, Einfihrung in die Makrodokonomie, Statistik, Quantitative
Verfahren, Informationssysteme und Wertschdpfung sowie den
Modulen des Wahlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs Wirt-
schaftswissenschaften und die Module des Wahlpflichtbereichs
Wirtschaftswissenschaften des Bachelor-Studiengangs  Wirt-
schaftspadagogik zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-GRW D-WW-GRW - Grundlagen des Rechnungswesens

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-GRW Grundlagen des Rechnungswe- | Prof. Dr. Thomas GUnther
D-WW-GRW sens
Inhalte und Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse des internen

und externen Rechnungswesens. Sie kennen den Aufbau der un-
ternehmerischen Finanzbuchhaltung, wissen, wie einzelne Ge-
schaftsvorfalle in der Finanzbuchhaltung abgebildet werden, und
verstehen die Zusammenhange zwischen Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung. Sie sind mit dem Aufbau der Kosten- und Leis-
tungsrechnung in Unternehmen vertraut, kennen wesentliche Ver-
fahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnung
und wissen, wie eine Kosten- und Leistungsrechnung in Unter-
nehmen problemadaquat zu gestalten ist.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, Ubungen im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an den Modulen Produktion und Logistik,
EinfGlhrung in die Makrodokonomie, Statistik sowie den Modulen
des Wahlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs Wirtschafts-
wissenschaften und die Module des Wahlpflichtbereichs Wirt-
schaftswissenschaften des Bachelor-Studiengangs Wirtschaftspa-
dagogik zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 60
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-JIF D-WW-JIF - Jahresabschluss, Investition und Finanzierung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-JIF Jahresabschluss, Investition | Prof. Dr. Michael Dobler
D-WW-JIF und Finanzierung
Inhalte und Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der

Qualifikationsziele

Stabsfunktionen Jahresabschluss. Sie konnen die betriebswirt-
schaftliche Vorteilhaftigkeit von Investitionsprojekte anhand geeig-
neter Methoden bewerten. Sie sind mit den Methoden der Finanz-
planung vertraut und kennen die Moglichkeiten, den Finanz- und
Kapitalbedarf der Unternehmen Uber verschiedene Formen der
Aulien- und Innenfinanzierung zu befriedigen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3
SWS, eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudi-
um.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Betriebswirt-
schaftslehre und der Mathematik, wie sie in den Modulen Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation und Mathe-
matik fir Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von je 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem ungewichteten arithmetischen Mittel
der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester ange-
boten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-JUR D-WW-JUR - Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-JUR Recht flr Wirtschaftswissen-| Studiendekan
D-WW-JUR schaftler Juristische Fakultat
Inhalte und Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der Ju-

ristischen Methodenlehre und sind in der Lage, diese auf Fragestel-
lungen des Offentlichen Rechts und des Privatrechts anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengdngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums im Diplomstudiengang Wirtschaftsinformatik. Zu-
dem ist es ein Wahlpflichtmodul des Hauptstudiums des Diplom-
studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen und ist gemald § 26 Abs.
3 der Prifungsordnung den in Anlage 2 der Studienordnung ersicht-
lichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von je 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem ungewichteten arithmetischen Mit-
tel der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jahrlich beginnend im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-MAK D-WW-MAK - Einfiihrung in die Makro6konomie

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MAK Einflhrung in die Makrodkono-| N.N.
D-WW-MAK mie
Inhalte und Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der

Qualifikationsziele

makrodkonomischen Analyse. Sie kennen das System der Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnungen, verstehen das Zusammen-
wirken von Angebot und Nachfrage auf Geld- und Gutermarkten in
offenen und geschlossenen Volkswirtschaften und sind in der La-
ge, die Wirkungsmechanismen geld- und fiskalpolitischer Mal-
nahmen zu analysieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 1,5 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der englischen Sprache und der
Mathematik auf Grundkursniveau des Abiturs sowie grundlegende
Kenntnisse der Volks- und Betriebswirtschaftslehre, wie sie in den
Modulen EinfGhrung in die Volkswirtschaftslehre und Grundlagen
des Rechnungswesens vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

In diesem Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit. Fachliche Vo-
raussetzung fur die Prifungsleistung ist das Bestehen der Module
Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre und Grundlagen des Rech-
nungswesens.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-MAN D-WW-MAN - Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler: Analysis

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-MAN Mathematik fur Wirtschafts- | Prof. Dr. Wolfgang Walter
D-WW-MAN wissenschaftler: Analysis
Inhalte und Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen der

Analysis (Differentiation und Integration, Lineare Differentialglei-
chungen) und ihre Anwendung auf Optimierungsprobleme. Sie sind
in der Lage, diese Methoden zur mathematischen Modellierung
und zur Losung dkonomischer Probleme einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, Ubun-
gen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse im Bereich mathematischer Op-
timierungsverfahren, wie sie im Modul Mathematik fir Wirtschafts-
wissenschaftler: Lineare Algebra vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen, die
fUr die Teilnahme an den Modulen Produktion und Logistik, Statis-
tik, Quantitative Verfahren, Mathematik Vertiefung und Technische
Mechanik — Vertiefung zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

In diesem Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester ange-
boten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-MIK D-WW-MIK - Einfiihrung in die Mikro6konomie

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MIK
D-WW-MIK

EinfGhrung in die Mikrodkono- | Prof. Dr. Alexander Kemnitz

mie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der mik-
rookonomischen Theorie. Sie sind in der Lage, die einzelwirtschaft-
lichen Entscheidungen von Haushalten und Unternehmen zu ver-
stehen und zu analysieren, die Ergebnisse von Marktprozessen in
Abhéangigkeit der Zahl und dem Informationsstand der Marktteil-
nehmer zu bewerten, und besitzen ein grundlegendes Verstandnis
der Analyse strategischer Entscheidungssituationen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 3 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der englischen Sprache und der
Mathematik auf Grundkursniveau des Abiturs sowie grundlegende
Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre, wie sie im Modul Einfiihrung
in die Volkswirtschaftslehre vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengadngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
von je 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

In diesem Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem ungewichteten arithmetischen Mit-
tel der Noten der Klausurarbeiten.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Sommersemester ange-
boten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

45




BA-WW-MLA D-WW-NMLA - Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algeb-

ra

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-MLA Mathematik fir Wirtschaftswis- | Prof. Dr. Wolfgang Walter
D-WW-MLA senschaftler: Lineare Algebra
Inhalte und Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen der Li-

nearen Algebra (Vektoren und Matrizen, Lineare Gleichungssyste-
me) und ihre Anwendung auf Optimierungsprobleme. Sie sind in
der Lage, diese Methoden zur mathematischen Modellierung und
zur Losung okonomischer Probleme einzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, Ubun-
gen im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen, die
fUr die Teilnahme an den Modulen Mathematik fir Wirtschaftswis-
senschaftler: Analysis, Marketing und Nachhaltige Unternehmens-
fhrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzierung, Produktion
und Logistik, Einflhrung in die Mikrodkonomie, Einflhrung in die
Makrookonomie, Statistik, Quantitative Verfahren, Datenbanken
und Rechnernetze, Mathematik Vertiefung und Technische Me-
chanik — Vertiefung zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 90 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

In diesem Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-MNU D-WW-MNU - Marketing und Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-MNU Marketing und Nachhaltige Un- | Prof. Dr. Florian Siems
D-WW-MNU ternehmensfihrung
Inhalte und Die Studierenden kennen die wichtigsten Grundprinzipien Nachhal-

Qualifikationsziele

tiger Unternehmensfihrung sowie des Marketing, insb. Marketing-
strategie und informatorische Grundlagen wie Konsumentenverhal-
ten und Marktforschung. Sie kdénnen ausgewahlte Theorien und
Ansatze auf praktische Fragestellungen anwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von insgesamt 3 SWS
sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Betriebswirt-
schaftslehre und der Mathematik, wie sie in den Modulen Einfih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation und Mathe-
matik flr Wirtschaftswissenschaftler: Lineare Algebra vermittelt
werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten sowie einer Projektarbeit im Umfang
von 15 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kbnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der No-
ten der beiden Prifungsleistungen. Die Klausurarbeit wird sechs-
fach und die Projektarbeit einfach gewichtet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-PL D-WW-PL - Produktion und Logistik

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

BA-WW-PL Produktion und Logistik Prof. Dr. Udo Buscher
D-WW-PL
Inhalte und Die Studierenden kennen wesentliche Aufgabenstellungen in den

Bereichen Produktion und Logistik. Sie sind in der Lage, eine Pro-
duktionsprogrammplanung durchzufiihren, sowie Produktionspro-
zesse unter Berlcksichtigung der gewahlten Fertigungsorganisati-
on effektiv und effizient zu gestalten. Die Studierenden kennen
Analyse- und Gestaltungsprinzipien fir das Logistiksystem und fir
die Subsysteme sowie Regeln fir die Koordination logistischer Pro-
zesse. Sie sind in der Lage, quantitative Verfahren in der Logistik
anzuwenden, praxisnahe Logistikprobleme zu modellieren und mit-
tels geeigneter mathematischer Verfahren zu I6sen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium. Fir das Selbststudium
steht zu ausgewahlten Fragestellungen eine Lernsoftware zur Ver-
flgung.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Betriebswirt-
schaftslehre und der Mathematik, wie sie in den Modulen Einflih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Grundlagen
des Rechnungswesens sowie Mathematik fir Wirtschaftswissen-
schaftler: Lineare Algebra und Mathematik fUr Wirtschaftswissen-
schaftler: Analysis vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengdngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 120 Minuten Dauer. Fachliche Voraussetzung fir die Prifungs-
leistungen ist das Bestehen der Module Einflihrung in die Be-
triebswirtschaftslehre und Organisation und Grundlagen des Rech-
nungswesens.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-PPSYCH BA-WW-ERG-2601 D-WW-ERG-2601 - Padagogische Psychologie

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-PPSYCH
BA-WW-ERG-2601
D-WW-ERG-2601

Padagogische Psychologie Prof. Dr. Béarbel Flrstenau

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte sind ausgewahlte Gebiete der Psychologie, die im Kontext
des Lernens von Bedeutung sind. Die Studierenden kennen und
verstehen verschiedene Lerntheorien sowie relevante Einflussfak-
toren auf Lernen und wenden sie auf das Ldésen von Problemen im
Kontext des Lehrens und Lernens an. Sie setzen sich mit Lernstra-
tegien auseinander, Ubertragen diese auf eigene Lernprozesse und
wenden sie entsprechend an. Weiterhin kennen die Studierenden
Grundlagen und Methoden fir eine erfolgreiche Kommunikation im
Studium und im Berufsleben. Sie sind mit der Wissenschaftsspra-
che vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, ein
Tutorium im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftspadagogik. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul des Bachelor-
Studiengangs Wirtschaftswissenschaften sowie des Hauptstudi-
ums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen. Es ist gemalk § 26 Abs. 3 der jeweiligen
Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienordnung
ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit mit
120 Minuten Bearbeitungszeit.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchfihrung der Prifungsleistung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.

49




BA-WW-PRDB D-WW-PRDB - Programmierung und Datenbanken

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-PRDB Programmierung und Daten- | Prof. Dr. Werner Esswein
D-WW-PRDB banken
Inhalte und Die Studierenden kennen unterschiedliche Programmiersprachen

Qualifikationsziele

sowie Programmiersprach- und Datenbankparadigmen. Sie sind in
der Lage, diese Paradigmen zu differenzieren und gegeneinander
abzuwagen und einen Zugriff auf ein Datenbanksystem aus einer
objektorientierten Programmiersprache heraus praktisch zu imple-
mentieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen, Ubungen und Tutorien im Um-
fang von jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an dem Modul Softwaretechnologie zugrunde
gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprafung be-
standen ist. Die Modulpriifung besteht aus zwei Klausurarbeiten im
Umfang von jeweils 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten arithmetischen Mittel
der Noten der beiden Klausurarbeiten. Die Note der ersten Klausur-
arbeit (Programmierung und Datenbanken |) wird mit 25% und die
Note der zweiten Klausurarbeit (Programmierung und Datenbanken
[1) wird mit 75% gewichtet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr beginnend im Wintersemes-
ter angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 60
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-STAT D-WW-STAT - Statistik

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-STAT Statistik Prof. Dr. Stefan Huschens
D-WW-STAT
Inhalte und Die Studierenden kennen und beherrschen die Grundlagen der

Qualifikationsziele

Grundlagen der beschreibenden Statistik, der Wahrscheinlichkeits-
rechnung und der schlieRenden Statistik. Sie sind in der Lage, die-
se Methoden auf 6konomische Fragestellungen anzuwenden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von je 3
SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse der Mathematik auf Grundkurs-
niveau des Abiturs sowie der Betriebswirtschaftslehre und der
Volkswirtschaftslehre, wie sie in den Modulen Einflihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Grundlagen des Rech-
nungswesens und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre vermit-
telt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéangen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
von 180 Minuten Dauer.

Leistungspunkte und
Noten

In diesem Modul konnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr, beginnend im Wintersemes-
ter, angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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BA-WW-WINF D-WW-EWINF - Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WINF EinfGhrung in die Wirtschaftsin-| Prof. Dr. Werner Esswein
D-WW-EWINF formatik
Inhalte und Die Studierenden verflgen Uber grundlegende Wissensbestande

Qualifikationsziele

im Fach Wirtschaftsinformatik. Sie kennen die notwendigen infor-
mationstechnischen Grundlagen in der betrieblichen Umgebung,
insbesondere in den Teilbereichen Informationsmanagement, Bu-
siness Intelligence, Operative Anwendungssysteme und Syste-
mentwicklung. Sie sind in der Lage, einfache Problemstellungen
der Wirtschaftsinformatik sachgerecht darzustellen und zu analysie-
ren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und Ubungen im Umfang von
jeweils 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Bachelor-Studiengéngen
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Grundstudiums in den Diplomstudiengangen Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an dem Modul Quantitative Verfahren, sowie
den Modulen des Wabhlpflichtbereichs des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftswissenschaften und die Module des Wabhlpflichtbe-
reichs Wirtschaftswissenschaften des Bachelor-Studiengangs
Wirtschaftspadagogik zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit im
Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kbnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 90
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-WPA D-WW-WPA - Wissenschaftliches und praktisches Arbeiten

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-WPA Wissenschaftliches und prakti- | AQUA-Beauftragter der Fakultat
D-WW-WPA sches Arbeiten Wirtschaftswissenschaften
Inhalte und Die Studierenden beherrschen die Grundlagen der Informations-

Qualifikationsziele

recherche und des Anfertigens wissenschaftlicher Arbeiten und
verfigen Uber ausgewahlte Schllsselqualifikationen, die fir wirt-
schaftswissenschaftliches Arbeiten in Studium und Beruf relevant
sind. Sie besitzen allgemeine und fachlbergreifende Qualifikatio-
nen, die sie in die Lage versetzen, die theoretischen Studieninhalte
praktisch umzusetzen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 1 SWS und weite-
re Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS. Diese sind im an-
gegebenen Umfang aus dem Angebotskatalog des Moduls zu wah-
len; dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Prifungsleis-
tungen zu Semesterbeginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften sowie des Grundstudiums in den Diplom-
studiengangen Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen. Erworben werden Kompetenzen, die fir die Teilnahme am
Modul Bachelor-Seminar zugrunde gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
und zwei unbenoteten Prifungsleistungen gemafl Angebotskatalog
des Moduls.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht unter Bericksichtigung von 812 Abs. 1 Satz
5 PO dem gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der Pri-
fungsleistungen. Die Seminararbeit wird einfach, die weiteren Pri-
fungsleistungen werden jeweils doppelt gewichtet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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D-WW-BEL - Belegarbeit

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

D-WW-BEL

Prof. Dr. Werner Esswein

Belegarbeit

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, ein komplexes und ggf. interdis-
ziplinares Forschungsthema durch Mitarbeit an einem forschungs-
nahen Projekt im Bereich Wirtschaftsinformatik mit wissenschaftli-
chen Methoden und Hilfsmitteln sachgerecht zu bearbeiten. Die
Studierenden sind weiterhin in der Lage, die Ergebnisse ihrer For-
schungsarbeit in Form eines Posters adaquat zu prasentieren und
im Rahmen einer Prasentation zu verteidigen. Die Themenstellung
der Belegarbeit ist mit einem Lehrstuhl des Bereichs Wirtschaftsin-
formatik abzustimmen. Andere Fachbereiche kénnen gegebenen-
falls mit einbezogen werden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von mindestens 3 SWS
sowie das Selbststudium

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse in dem zur For-
schungsfrage gehdrenden Themengebiet, wie sie in den Modulen
der entsprechenden Schwerpunkte vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Hauptstudium des Diplomstudi-
engangs Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einer Belegarbeit und
einem Poster.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 15 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der beiden Prifungsleistungen. Die Belegarbeit wird mit
85% und das Poster mit 15% gewichtet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 450 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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D-WW-DBR - Datenbanken und Rechnernetze

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

D-WW-DBR

Datenbanken und Rechnernetze | Prof. Dr. Schill

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen Kenntnisse der Datenbanktheorie und
sind in die Lage, Anwendungsprobleme praktisch zu I|dsen.
Schwerpunkte sind auf der einen Seite das Entity-Relationship-
Modell, das relationale Datenmodell einschlieRlich Entwurfstheorie
relationaler Datenbanken und das XML-Datenmodell sowie auf der
anderen Seite Themen zur Realisierung von Datenbanksysteme,
der Fehlerbehandlung und der Anfrageverarbeitung in Datenbank-
systemen. Die Studierenden kdnnen nachrichtentechnische Zu-
sammenhinge auf konkrete Beispielnetze anwenden, Ubertra-
gungsverfahren und zugehorige Protokolle schrittweise entwickeln
und gegen Fehler und Angriffe schitzen, Netztechnologien analy-
sieren und bewerten und verstehen Internet-Protokollmecha-
nismen sowie verteilte Systemarchitekturen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS und
Ubungen im Umfang von 4 SWS.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Informatik
und der Mathematik, wie sie in den Modulen Einflihrung in die In-
formatik und Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Lineare
Algebra vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Grundstudium des Diplomstudi-
engangs Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Klausurarbeiten
im Umfang von je 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem (ungewichteten) arithmetischen
Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 180 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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D-WW-EINF - Einfiihrung in die Informatik

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

D-WW-EINF

Prof. Dr. Franz Baader

Einflhrung in die Informatik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die flr die Informatik wichtigen Grund-
lagen aus den Gebieten: Algorithmen und Datenstrukturen, ein-
schlief3lich der Korrektheit und der Analyse der Komplexitat von
Algorithmen, Boolesche Formeln, Formale Sprachen und Automa-
ten, am Beispiel von reguldaren Sprachen und endlichen Automaten.
Sie verflgen Uber die Kenntnis effizienter Algorithmen flr grundle-
gende Probleme und Entwurfsstrategien zur Konstruktion von Al-
gorithmen sowie der Analyse ihrer Berechnungskomplexitat.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Grundstudium des Diplomstudi-
engangs Wirtschaftsinformatik. Erworben werden Kompetenzen,
die fur die Teilnahme an den Modulen Datenbanken und Rechner-
netze, Informationsbereitstellung und Softwaretechnologie zugrun-
de gelegt werden.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jahrlich im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand fir das Modul umfasst 150 Stunden. Davon
entfallen 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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D-WW-ST - Softwaretechnologie

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

D-WW-ST

Prof. Dr. ARmann

Softwaretechnologie

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden beherrschen die Methoden zur Entwicklung von
Softwaresystemen. Damit sind die Studierenden in die Lage ver-
setzt, eine systematische ingenieurtechnische Vorgehensweise
unter Verwendung der Konzepte der Objektorientierung anzuwen-
den, insbesondere den Einsatz der Modellierungssprache Unified
Modeling Language (UML) in Analyse, Entwurf und Implementie-
rung zu beherrschen. Zur praktischen Umsetzung der Systeme
beherrschen die Studierenden den gezielten Einsatz der Program-
miersprache Java, mit besonderer Betonung der Verwendung von
Klassenbibliotheken und Entwurfsmustern. Grundinformationen
zum Projektmanagement und der Software-Qualitatssicherung run-
den die Inhalte ab.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS und
Ubungen im Umfang von 2 SWS.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden Kenntnisse Uber das Programmieren im
Kleinen, d.h. innerhalb von Klassen und Prozeduren, wie sie im
Modul Programmierung und Datenbanken vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Grundstudium des Diplomstudi-
engangs Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 120 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr im Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WP-NTLL MA-WW-ERG-2610 D-WW-ERG-2610 - Neuere Theorien des Lehrens und

Lernens

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WP-NTLL
MA-WW-ERG-2610
D-WW-ERG-2610

Neuere Theorien des Lehrens | Prof. Dr. Barbel Flrstenau

und Lernens

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte sind neue Theorien bzw. Modelle des Lernens und Lehrens
sowie Erkenntnisse der Lerntransfer- und Metakognitionsfor-
schung. Die Studierenden kennen, verstehen und reflektieren neu-
ere Theorien und Modelle des Lehrens und Lernens sowie aktuelle
Erkenntnisse der Transfer- und Metakognitionsforschung. Sie wen-
den die Erkenntnisse auf Praxisbeispiele an. Sie sind mit der Wis-
senschaftssprache vertraut.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Seminar im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Das Modul setzt Kenntnisse klassischer Lerntheorien sowie didak-
tischer Ansatze und Modellvorstellungen zur Vorbereitung, Durch-
fUhrung und Nachbereitung von Unterricht und Lehrveranstaltun-
gen auf Bachelor-Niveau bzw. auf dem Niveau eines abgeschlos-
senen Grundstudiums voraus.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Master-Studiengang Wirt-
schaftspadagogik. Es ist zudem ein Wahlpflichtmodul der Master-
Studiengange  Betriebswirtschaftslehre,  Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkte zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung be-
standen ist. Die Modulprifung besteht aus einem Referat und ei-
ner Klausurarbeit im Umfang von 90 Minuten Bearbeitungszeit. Die
Lehrveranstaltung ist gemall § 6 Abs. 8 SO Master-Studiengang
Wirtschaftspadagogik bzw. 8 6 Abs. 7 SO Master-Studiengénge
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinfor-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen bzw. Diplomstudiengdnge
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen auf 30 Teil-
nehmer beschrankt. Bei der Vergabe der Platze werden bevorzugt
Studierende des Master-Studiengangs Wirtschaftspadagogik be-
riicksichtigt. Uber die Vergabe dann noch freier Platze wird nach
Beendigung der Anmeldefrist per Los entschieden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote entspricht dem gewichteten arithmetischen Mittel aus
der Note des Referats und der Note der Klausurarbeit, wobei die
Note des Referats mit 2/5 und die der Klausurarbeit mit 3/5 ge-
wichtet werden.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Arbeitsstunden. Davon
entfallen 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvor-
bereitung und Durchfihrung der Prifungsleistungen.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-FS D-WW-FS -

Forschungsseminar

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-FS Forschungsseminar Studiendekan Master Betriebs-
D-WW-FS wirtschaftslehre
Inhalte und Die Studierenden besitzen vertiefte konzeptionelle und anwen-

Qualifikationsziele

dungsorientierte Kenntnisse in allgemeinen und aufgabenspezifi-
schen Forschungsmethoden der Wirtschaftswissenschaften. Sie
reflektieren die Zusammenhange zwischen Forschungsfrage und —
methodik und sind in der Lage, selbststandig ein wirtschaftswis-
senschaftliches Forschungsprojekt zu formulieren, es mit geeigne-
ten wissenschaftlichen Verfahren zu behandeln und die Ergebnisse
zu diskutieren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare und/oder Kolloquien im Umfang von
mindestens 2 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveranstal-
tungen sind im Umfang von 10 Basisanteilen aus dem Angebotska-
talog des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive der jeweils er-
forderlichen Prifungsleistungen und —gewichten zu Semesterbe-
ginn fakultatstblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden methodische und fachliche Kenntnisse, wie
sie im Modul Methodische Grundlagen und den zum Forschungs-
projekt gehorigen Modulen des Wahlpflichtbereichs vermittelt
werden. Erworben werden Kompetenzen, die fir die Anfertigung
der Masterarbeit vorausgesetzt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingeni-
eurwesen und Wirtschaftsinformatik sowie im Hauptstudium der
Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingeni-
eurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus Prifungsleistungen
gemald Angebotskatalog, so dass sich deren Gewichte auf 1 sum-
mieren.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem gemald Angebotskatalog gewichte-
ten Durchschnitt der Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen je nach
Wahl der Lehrveranstaltungen maximal 250 Stunden auf das
Selbststudium.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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MA-WW-MG D-WW-MG - Methodische Grundlagen

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

MA-WW-MG Methodische Grundlagen Prof. Dr. Werner Esswein
D-WW-MG
Inhalte und Die Studierenden sind mit den wissenschaftstheoretischen und

Qualifikationsziele

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften und ihrer Anwendung
in der Forschung vertraut. Sie verfligen Uber profunde methodische
Kenntnisse in einer gewahlten wirtschaftswissenschaftlichen Teil-
disziplin und sind in der Lage, diese geeignet anzuwenden. Es ste-
hen folgende Teildisziplinen zur Auswahl: Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre, Quantitative Verfahren, Wirtschaftsinfor-
matik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS, eine
Ubung im Umfang von 1 SWS, weitere Lehrveranstaltungen sowie
das Selbststudium. Die weiteren Lehrveranstaltungen sind im Um-
fang von b Basisanteilen aus dem Angebotskatalog des Moduls zu
wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erforderlichen Prifungs-
leistungen und -gewichten zu Semesterbeginn fakultatstblich be-
kannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Gute Kenntnisse von wissenschaftlichen Zusammenhangen und
methodischen Grundlagen, wie sie im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul in den Master-Studiengangen Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspadago-
gik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sowie
im Hauptstudium der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik
und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 90 Minuten sowie weiteren Prifungsleistungen
gemal’ Angebotskatalog.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote entspricht dem gewichteten Durchschnitt der PrU-
fungsleistungen. Die Klausurarbeit wird flinffach gewichtet; die
Gewichte weiterer Prifungsleistungen ergeben sich laut Ange-
botskatalog.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Studienjahr, beginnend im Wintersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 300 Stunden. Davon entfallen 210
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst zwei Semester.
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MA-WW-PRA D-WW-PRA - Praktikum

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

MA-WW-PRA Praktikum Prof. Dr. Udo Buscher
D-WW-PRA
Inhalte und Die Studierenden besitzen Erfahrungen mit komplexen praktischen

Problemstellungen und verfiigen Uber einen Eindruck Uber die Rea-
lisierbarkeit theoretischer Konzepte. Sie sind in der Lage, die im
Studium erworbenen theoretischen Kenntnisse mit der beruflichen
Praxis zu verbinden.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst ein Praktikum im Umfang von mindestens vier
Wochen.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul der Master-Studiengange Wirt-
schaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengdnge Wirtschaftsingenieurwe-
sen und Wirtschaftsinformatik.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einem unbenoteten
Praktikumsbericht.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 5 Leistungspunkte erworben werden.
Das Modul wird nur mit , bestanden” und , nicht bestanden” be-
wertet.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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WW-BA-QV D-WW-QV - Quantitative Verfahren

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

Qualifikationsziele

WW-BA-QV Quantitative Verfahren Prof. Dr. Rainer Lasch
D-WW-QV
Inhalte und Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse in einem

Gebiet quantitativer Verfahren nach Wahl. Sie verstehen, wie quan-
titative Verfahren zur Losung wirtschaftswissenschaftlicher Frage-
stellungen beitragen und sind in der Lage, einfache Anwendungs-
probleme zu bearbeiten.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen sowie Tutorien
im Umfang von 3 SWS sowie das Selbststudium. Die Lehrveran-
staltungen sind im angegebenen Umfang aus dem Angebotskata-
log des Moduls zu wahlen; dieser wird inklusive der jeweils erfor-
derlichen Prifungsleistungen zu Semesterbeginn fakultatstblich
bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse der Wirtschafts-
wissenschaften sowie der Mathematik, wie sie in den Modulen
Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Ein-
fhrung in die Volkswirtschaftslehre, Einfihrung in die Wirtschafts-
informatik, Mathematik fiur Wirtschaftswissenschaftler: Lineare
Algebra und Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Analysis
vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftswissenschaft sowie des Grundstudiums der Diplomstudi-
engange Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Prifungsleis-
tung gemald Angebotskatalog des Moduls.

Leistungspunkte und
Noten

Mit dem Modul kdénnen insgesamt 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus der Note der Prifungsleis-
tung.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt 150 Stunden. Davon entfallen 105
Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0201 D-WW-WIWI-0201 - Corporate Social Responsibility / Virtuelle Aka-
demie Nachhaltigkeit: Nachhaltigkeit und BWL

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0201
D-WW-WIWI-0201

Corporate Social Responsibility /| Prof. Dr. Edeltraud GUnther
Virtuelle Akademie Nachhaltig-

keit: Nachhaltigkeit und BWL

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden in der Lage, themenspezifi-
sche Analysen durchzufihren, um die Belange unternehmerischer
Verantwortung in betriebliche Entscheidungen zu integrieren. Als
Grundlage hierfir kénnen die Studierenden folgende Fragestellun-
gen selbststandig beantworten: 1. Welche Konzepte und Trends
unternehmerischer Verantwortung existieren in Forschung und
Praxis? 2. Welcher Zusammenhang besteht zwischen der unter-
nehmerischen Tatigkeit und der Umweltsituation? 3. Welche oko-
logieorientierten Unternehmensstrategien kdénnen Unternehmen
zur Wertsteigerung anwenden? Ergdnzend sind die Studierenden
nach Abschluss beféahigt, in Teams zu arbeiten, Problemstellungen
selbststandig zu |6sen sowie ihre Losungsvorschlage angemessen
in schriftlicher Form darzulegen und in mundlicher Form zu prasen-
tieren und zu verteidigen. Die Studierenden kennen den aktuellen
Entwicklungsstand nachhaltiger Betriebswirtschaftslehre und ent-
sprechende Gestaltungsmoglichkeiten in Unternehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 4 SWS, Projekte
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grund-
lagen des Rechnungswesens, Einfihrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation, Marketing und Nachhaltige Unter-
nehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzierung
sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprtfung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer rechnergestlitz-
ten Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten (Prafungsleistung ),
einer Klausurarbeit im Umfang von 60 Minuten (Prifungsleistung Il)
und einer Projektarbeit im Umfang von 120 Stunden (Prifungsleis-
tung Il1).

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen. Die Note der Prifungsleistung | hat
das Gewicht 3/10, die Note der Prifungsleistung Il hat das Gewicht
2/10 und die Note der Prifungsleistung Il hat das Gewicht 5/10.
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Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jahrlich, beginnend im Sommersemester angebo-
ten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst 2 Semester.
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BA-WW-BWL-0202 D-WW-WIWI-0202 - Grundlagen der Okobilanzierung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0202
D-WW-WIWI-0202

Grundlagen der Okobilanzierung | Prof. Dr. Edeltraud Giinther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verfiigen tUber Grundkenntnisse der Okobilanzie-
rung. Sie kennen geeignete Okobilanzierungssoftewaretools (o-
penlLCA, SimaPro, Umberto) und Datenbanken (Ecoinvent, GEMIS).
Sie sind in der Lage, fUr eine ausgewahlte Problemstellung oder fir
ein Produkt eine einfache Okobilanz selbststandig zu erstellen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf Ba-
chelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des Rech-
nungswesens, Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation, Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jah-
resabschluss, Investition und Finanzierung sowie Produktion und
Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0203 D-WW-WIWI-0203 - Inhaltsanalyse

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0203
D-WW-WIWI-0203

Inhaltsanalyse Prof. Dr. Edeltraud GUnther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss kennen die Studierenden die Grundlagen und
Techniken der Inhaltsanalyse, insbesondere theoretische Grundla-
gen sowie verschiedene Software-Losungen, insbesondere
MaxQDA. Durch eine praktische Anwendung am Beispiel sind sie
befahigt, selbststandig Inhaltsanalysen durchzuflhren. Erganzend
sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in Teams zu arbei-
ten, Problemstellungen angemessen selbststandig zu ldsen sowie
ihre Losungsvorschldage in schriftlicher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Seminare im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehoérigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Seminararbeit
(inklusive Darlegung und Diskussion der Ergebnisse) im Umfang
von 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Seminararbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 30 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0206 D-WW-WIWI-0206 - Okologieorientierte Unternehmensfiihrung

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0206
D-WW-WIWI-0206

Okologieorientierte  Unterneh- | Prof. Dr. Edeltraud Giinther

mensfihrung

Inhalte und
Qualifikationsziele

Nach Abschluss sind die Studierenden befahigt, die Umfeldbedin-
gungen flr ein 6kologieorientiertes Management zu analysieren,
die Umweltleistung eines Unternehmens selbststandig zu bewer-
ten sowie Okologische Aspekte in unternehmensspezifische Ent-
scheidungen zu integrieren. Als Grundlage hierflr kénnen die Stu-
dierenden die folgenden Fragestellungen selbststandig beantwor-
ten: 1. Welche umweltbezogenen Rahmenbedingungen und An-
spruchsgruppen beeinflussen in welcher Form die Entscheidungs-
findung in Unternehmen? 2. Wie kann Okologieorientierung auf
allen Stufen der Wertschopfungskette eines Unternehmens inte-
griert werden? 3. Welche Konzepte zur Umweltleistungsmessung
existieren in Forschung und Praxis? 4. Welche Konzepte zur In-
tegration der Okologieorientierung in klassische betriebswirtschaft-
liche Instrumente existieren in Forschung und Praxis? Erganzend
sind die Studierenden nach Abschluss befahigt, in Teams zu arbei-
ten, Problemstellungen angemessen selbststandig zu |6dsen sowie
ihre Losungsvorschlage in schriftlicher Form darzulegen und in
mundlicher Form zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Projekte
im Umfang von 2 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grund-
lagen des Rechnungswesens, Einfihrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation, Marketing und Nachhaltige Unter-
nehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzierung
sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jewelli-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten sowie zwei Projektarbeiten im Umfang
von 30 bzw. 90 Stunden.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kénnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulnote ergibt sich aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Priifungsleistungen. Die Note der Klau-
surarbeit hat das Gewicht 3/10, die Note der Projektarbeit hat das
Gewicht 2/10 bzw. 5/10.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.
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Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 120 Stunden auf das Selbststudium inkl. Prifungsvorbereitung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0301 D-WW-WIWI-0301 - Ausgewahlte Probleme des operativen Control-

ling

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0301
D-WW-WIWI-0301

Ausgewahlte Probleme des | Prof. Dr. Th. Glinther

operativen Controlling

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studenten sind mit ausgewahlten Problemen des operativen
Controlling und der Unternehmensfihrung vertraut, deren Inhalte
sich von Semester zu Semester andern kénnen (Katalogmodul).

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen und/oder Ubungen, Seminare,
Tutorien und Projekte im Umfang von 4 SWS sowie das Selbststu-
dium. Die Lehrveranstaltungen sind im angegebenen Umfang aus
dem Angebotskatalog des Moduls zu wahlen, dieser wird inkl. der
jeweils erforderlichen Prifungsleistungen und -gewichte zu Se-
mesterbeginn fakultatsiblich bekannt gegeben.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse auf Ba-
chelor-Niveau bzw. wie sie in den Modulen Grundlagen des Rech-
nungswesens, EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre und Or-
ganisation, Marketing und Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jah-
resabschluss, Investition und Finanzierung sowie Produktion und
Logistik vermittelt werden. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 45
Studierende beschrankt. Die Auswahl erfolgt anhand der Reihen-
folge der Einschreibung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengange
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleis-
tungen des Wahlkataloges.

Leistungspunkte und
Noten

Mit dem Modul kdénnen insgesamt 5 Leistungspunkte erworben
werden. Die Modulnote ergibt sich aus dem entsprechend des
Wahlkataloges gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der
Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 90 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prifungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0304 D-WW-WIWI-0304 - Grundlagen Controlling

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0304
D-WW-WIWI-0304

Grundlagen Controlling Prof. Dr. Th. Glnther

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen die Aufgaben und Ziele des Control-
lings und dessen organisatorische Einbettung im Unternehmen. Sie
verfligen Uber einen Uberblick Uber die verschiedenen Teilsysteme
des Controlling und sind in der Lage, grundlegende Unterneh-
mensanalysen anhand geeigneter Controllinginstrumente durchzu-
fUhren.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst eine Vorlesung im Umfang von 2 SWS und
eine Ubung im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfihrung in
die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 100 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module
Grundlagen Rechnungswesen und Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemall § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kdnnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0306 D-WW-WIWI-0306 - Kostenorientierte Entscheidungen

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0306
D-WW-WIWI-0306

Kostenorientierte Entscheidun- | Prof. Dr. Th. Glnther

gen

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, mit typischen betriebswirt-
schaftlichen Entscheidungsproblemen auf der Basis von Kosten
wie z. B. der Ergebnisanalyse, dem Projektcontrolling, der Ermitt-
lung von Preisgrenzen, der Break-Even-Analyse, sowie der Steue-
rung dezentraler Einheiten mit Hilfe von Verrechnungspreisen um-
zugehen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 1 SWS sowie das Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Vorausgesetzt werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie
in den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Einfihrung in
die Betriebswirtschaftslehre und Organisation, Marketing und
Nachhaltige Unternehmensfihrung, Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 100 Studierende beschrankt.
Die Auswahl erfolgt anhand der Durchschnittsnote der Module
Grundlagen Rechnungswesen und Jahresabschluss, Investition
und Finanzierung.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengdnge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspddagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemal’ § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehdrigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulprifung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer Klausurarbeit
im Umfang von 60 Minuten.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul konnen 5 Leistungspunkte erworben werden. Die
Modulnote ergibt sich aus der Note der Klausurarbeit.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 150 Stunden. Davon entfal-
len 105 Stunden auf das Selbststudium inkl. der Prafungsvorberei-
tung.

Dauer des Moduls

Das Modul umfasst ein Semester.
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BA-WW-BWL-0601 D-WW-WIWI-0601 - Einfiihrung in die Energiewirtschaft

Modulnummer

Modulname Verantwortlicher Dozent

BA-WW-BWL-0601
D-WW-WIWI-0601

Einflhrung in die Energiewirt-| Prof. Dr. Mdst

schaft

Inhalte und
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, themenspezifische Analysen
durchzufthren, die Belange der Energiewirtschaft in betriebliche
Entscheidungen integrieren. Sie kennen die okonomischen und
technischen Rahmenbedingungen der deutschen und internationa-
len Energiemarkte. Sie kdnnen die Strukturen von Energiemarkten
analysieren und verstehen spezifische strategische Positionie-
rungsentscheidungen der Unternehmen.

Lehr- und
Lernformen

Das Modul umfasst Vorlesungen im Umfang von 2 SWS, Ubungen
im Umfang von 2 SWS, Projekte im Umfang von 2 SWS sowie das
Selbststudium.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, wie sie in den Modulen Grund-
lagen des Rechnungswesens, Einfihrung in die Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation, Marketing und Nachhaltige Unter-
nehmensflhrung, Jahresabschluss, Investition und Finanzierung
sowie Produktion und Logistik vermittelt werden.

Verwendbarkeit

Das Modul ist ein Wahlpflichtmodul der Bachelor-Studiengénge
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik sowie des
Hauptstudiums der Diplomstudiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen. Es ist gemald § 26 Abs. 3 der jeweili-
gen Prifungsordnung den in Anlage 2 der zugehorigen Studienord-
nung ersichtlichen Schwerpunkten zugeordnet.

Voraussetzungen fiir
die Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte werden erworben, wenn die Modulpriafung
bestanden ist. Die Modulprifung besteht aus einer unbenoteten
Projektarbeit sowie bei mehr als 10 angemeldeten Studierenden
aus einer Klausurarbeit im Umfang von 120 Minuten. Bei weniger
als 10 angemeldeten Studierenden wird die Klausurarbeit durch
eine mundlichen Prifungsleistung als Einzelprifung im Umfang
von 45 Minuten ersetzt; ggf. wird dies den angemeldeten Studie-
renden am Ende des Anmeldezeitraums schriftlich bekannt gege-
ben.

Leistungspunkte und
Noten

Durch das Modul kédnnen 10 Leistungspunkte erworben werden.
Die Modulnote ergibt sich unter Berlicksichtigung von §12 Abs. 1
Satz 5 PO aus dem ungewichteten arithmetischen Durchschnitt der
Noten der Prifungsleistungen.

Haufigkeit des
Moduls

Das Modul wird jedes Sommersemester angeboten.

Arbeitsaufwand

Der Arbeitsaufwand betragt insgesamt 300 Stunden. Davon entfal-
len 190 Stunden auf das Selbsts