
 

Im Rahmen der Strategie Künstliche Intelligenz (KI) der Bundesregierung wird das erfolgreiche sächsische 
Kompetenzzentrum ScaDS.AI Dresden/Leipzig (Center for Scalable Data Analytics and Artificial Intelligence) am 
Dresdner Standort an der Technischen Universität Dresden (TUD) zu einem führenden deutschen KI-
Kompetenzzentrum für Big Data und Künstliche Intelligenz (KI) ausgebaut. Die TUD begreift Diversität als kulturelle 
Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle 
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller 
engagieren möchten. 

Am Center for Interdisciplinary Digital Sciences (CIDS) ist im Department for Scalable Data Analytics and 
Artificial Intelligence (ScaDS.AI Dresden) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter auf dem Gebiet Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 3 TV-L) 

für 12 Monate (Befristung gem. TzBfG), mit der Option auf Verlängerung, mit bis zu 47,5 % der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit, zu besetzen. 

Aufgaben: Unterstützung bei administrativen, organisatorischen und operativen Aufgaben innerhalb des ScaDS.AI 
Dresden/Leipzig nach Vorgaben, insbesondere: 

— Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen, z. B. 
Registrierung von Teilnehmenden 

— Einpflegen aktueller Inhalte auf Basis von Vorgaben bzw. Textbausteinen auf Social-Media-Kanälen und 
Webseiten 

— Unterstützung bei Aktivitäten der Öffentlichkeitsarbeit, z. B. fotografische Begleitung von Veranstaltungen, 
Versand von Veranstaltungseinladungen und -erinnerungen auf Basis vorbereiteter Vorlagen, Verteilen von 
physischen Werbematerialen 

Voraussetzungen: 
— erfolgreicher Schulabschluss (Abitur oder vergleichbar) 
— Grundkenntnisse gängiger Büroanwendungen (z. B. Word, Powerpoint, Outlook) 
— Kenntnisse der Organisations- und Servicestruktur der TUD 
— Kommunikations- und Teamfähigkeit 
— strukturierte Arbeitsweise sowie ein freundliches und serviceorientiertes Auftreten 
— gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
— Studienerfahrung sowie entsprechende Arbeitserfahrung wünschenswert 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder 
ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 14.04.2026 (es gilt der 
Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über das 
SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an jobs-scads.ai@tu-dresden.de 
bzw. an: 

TU Dresden, ScaDS.AI, Frau Gina Valentin, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.  

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten 
werden nicht übernommen. 

 

 

 
Die TUD ist Gründungspartnerin der 
Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V. 

 

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: 
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis. 
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