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Im Rahmen der Strategie Kunstliche Intelligenz (KI) der Bundesregierung wird das erfolgreiche séchsische
Kompetenzzentrum ScaDS.AIDresden/Leipzig (Center for Scalable Data Analytics and Artificial Intelligence) am
Dresdner Standort an der Technischen Universitdt Dresden (TUD) zu einem fihrenden deutschen KI-
Kompetenzzentrum fir Big Data und Kiinstliche Intelligenz (KI) ausgebaut. Die TUD begreift Diversitat als kulturelle
Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend begrtifRen wir alle
Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persénlichkeit bei uns und mit uns fur den Erfolg aller

engagieren mochten.

Am Center forInterdisciplinary Digital Sciences (CIDS) ist im Department for Scalable Data Analytics and
Artificial Intelligence (ScaDS.AI Dresden) zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter auf dem Gebiet Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
(bei Vorliegen der persoénlichen Voraussetzungen E 3 TV-L)

fur 12 Monate (Befristung gem. TzBfG), mit der Option auf Verlangerung, mit bis zu 47,5 % der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit, zu besetzen.

Aufgaben: Unterstitzung bei administrativen, organisatorischen und operativen Aufgaben innerhalb des ScaDS.AI

Dresden/Leipzig nach Vorgaben, insbesondere:
— Unterstlitzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen, z. B.

Registrierung von Teilnehmenden
— Einpflegen aktueller Inhalte auf Basis von Vorgaben bzw. Textbausteinen auf Social-Media-Kanalen und

Webseiten
— Unterstiitzung bei Aktivitdten der Offentlichkeitsarbeit, z. B. fotografische Begleitung von Veranstaltungen,
Versand von Veranstaltungseinladungen und -erinnerungen auf Basis vorbereiteter Vorlagen, Verteilen von

physischen Werbematerialen

Voraussetzungen:
— erfolgreicher Schulabschluss (Abitur oder vergleichbar)
— Grundkenntnisse gangiger Blroanwendungen (z.B. Word, Powerpoint, Outlook)
— Kenntnisse der Organisations- und Servicestruktur der TUD
— Kommunikations- und Teamfahigkeit
— strukturierte Arbeitsweise sowie ein freundliches und serviceorientiertes Auftreten
— gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
— Studienerfahrung sowie entsprechende Arbeitserfahrung wiinschenswert

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher Eignung werden diese oder
ihnen kraft SGBIX von Gesetzes wegen Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 14.04.2026 (es gilt der

Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt tber das
SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an jobs-scads.ai@tu-dresden.de

bzw. an:
TU Dresden, ScaDS.AI Frau Gina Valentin, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten

werden nicht Ubernommen.
Die TUD ist Grindungspartnerin der DRESDEN I
Forschungsallianz DRESDEN-concepte.V. conce pt '

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere
Informationen zum Datenschutz habenwir auf folgender Webseite fiir Sie zur Verfiigung gestellt:
https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.
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